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	MINISTERUL EDUCAŢIEI ȘI CERCETĂRII
LICEUL TEHNOLOGIC ECONOMIC „NICOLAE IORGA”

Municipiul Paşcani, Judeţul Iaşi, str. Eugen Stamate nr. 12, Cod Poştal:705200

E-mail: secretariat.iorgap@yahoo.com
Tel/fax: 0232-760243


FIŞA CADRU DE AUTOEVALUARE/EVALUARE ÎN VEDEREA ACORDĂRII CALIFICATIVULUI ANUAL

PENTRU CADRELE DIDACTICE DIN ÎNVĂŢĂMÂNTUL PREUNIVERSITAR

ANUL ȘCOLAR 2025-2026
Numele şi prenumele cadrului didactic ........................................................................................

Specialitate: ..........................................................................................................................

Perioada evaluată: 01.09.2025 – 31.08.2026
Calificativul acordat..............................................................................................................
	Domenii

ale evaluării
	Criterii de

performanţă
	Indicatori

de performanţă
	Punctaj

maxim
	Punctaj acordat
	Validare C.P.

	
	
	
	
	Auto

evaluare
	Evaluare

comisie
	Evaluare

C.A
	

	1. 
Proiectarea activităţii
1. 
Proiectarea activităţii

	1.1. Respectarea programei şcolare, a normelor de elaborare a documentelor de proiectare, precum şi adaptarea acesteia la particularităţile clasei.


	1.1.a. Existenţa programelor şcolare în vigoare la portofoliul cadrului didactic. 
	1
	
	
	
	

	
	
	1.1.b. Alegerea manualelor şi auxiliarelor didactice în concordanţă cu nivelul cunoştinţelor anterioare şi profilul clasei, în vederea realizării competenţelor şi performanţelor propuse
	0,5
	
	
	
	

	
	
	1.1.c. Întocmirea planificărilor calendaristice conform legislaţiei în vigoare până la termenul stabilit, respectiv proiectarea activităţilor comisiilor în conformitate cu documentele unităţii (plan managerial, strategii, proceduri etc.), actualizarea acestora în conformitate cu noile reglementări legislative
	1
	
	
	
	

	
	
	1.1.d. Întocmirea planurilor unităţilor de învăţare conform legislaţiei în vigoare până la termenul stabilit și actualizarea acestora, dacă este cazul
	1
	
	
	
	

	
	
	1.1.e. Conceperea, aplicarea, interpretarea testelor iniţiale, de progres şi finale, cu specificarea obiectivelor de evaluare urmărite şi nivel de dificultate gradat
	1
	
	
	
	

	
	
	1.1.f. Proiectarea didactică întocmită pe baza evaluării iniţiale şi particularităţilor de vârstă/nevoi ale elevilor.
	1
	
	
	
	

	
	
	1.1.g. Proiectarea planului remedial în funcţie de greşelile tipice observate (în urma aplicării și interpretării testelor iniţiale, de progres şi finale) şi aplicarea lui
	1,5
	
	
	
	

	
	
	1.1.h. Adaptarea sarcinilor de lucru la conţinuturile programei.
	0,5
	
	
	
	

	
	
	1.1.i. Personalizarea documentelor prin elemente de originalitatea (concepte de atins, termeni-cheie etc.).
	0,5
	
	
	
	

	
	1.2. Implicarea în activităţile de proiectare a ofertei educaţionale la nivelul unităţii.
	1.2.a. Întocmirea proiectării ofertei educaţionale (CDŞ/CDL - programă şcolară, planificare calendaristică etc.)
	0,5
	
	
	
	

	
	
	1.2.b. Prezentarea ofertei educaţionale şi includerea acesteia în oferta educaţională la nivelul unităţii.
	1,5
	
	
	
	

	
	1.3. Folosirea TIC  în activitatea de proiectare didactică
	1.3.a. Utilizarea sistemelor informatice pentru  întocmirea tuturor documentelor şcolare, pentru înregistrarea datelor şi comunicarea către toţi factorii implicaţi în educaţie (instituţii, părinţi, elevi, etc.)
	2
	
	
	
	

	
	
	1.3.b. Realizarea proiectării activităţii didactice prin utilizarea TIC.
	1
	
	
	
	

	
	1.4 Proiectarea unor activităţi extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare, nevoile şi interesele educabililor, planul managerial al unităţii.
	1.4.a. Proiectarea unor întâlniri cu părinţii/elevii în conformitate cu documentele unităţii (plan managerial, strategii, proceduri etc.).
	0,5
	
	
	
	

	
	
	1.4.b. Consultarea elevilor prin aplicarea unor chestionare specifice în vederea proiectării activităţii extracurriculare;
	0,5
	
	
	
	

	
	
	 1.4.c. Proiectarea activităţilor educative extraşcolare şi extracurriculare în conformitate cu documentele unităţii (plan managerial, strategii, proceduri, planificări etc.).
	1
	
	
	
	

	
	TOTAL
	Total maxim

15
	Total autoevaluare
	Total evaluare comisie 
	Total evaluare C.A.
	Validare C.P.

	
	
	
	
	
	
	

	2. 
Realizarea activităţilor didactice
2. 
Realizarea activităţilor didactice

	2.1.Utilizarea unor strategii didactice care asigură caracterul aplicativ al învăţării şi formarea competenţelor specifice.


	2.1.a. Întocmirea unei liste bibliografice cu lucrări de pedagogie şi metodica predării disciplinei.
	0,5
	
	
	
	

	
	
	2.1.b. Prognozele didactice şi schiţele de lecţie sunt în concordanţă cu documentele care concretizează conţinuturile procesului de învăţământ (planul de învăţământ, programa şcolară etc.).
	0,5
	
	
	
	

	
	
	2.1.c. Prognozele didactice şi schiţele de lecţie ţin cont de instruirea diferenţiată / centrată pe elev / elevii cu C.E.S / particularităţile de vârstă ale elevilor.
	0,5
	
	
	
	

	
	
	2.1.d. Există concordanţă între competenţele specifice-obiectivele operaţionale-conţinuturi-activităţi de învăţare-metode didactice-mijloace didactice
	1
	
	
	
	

	
	
	2.1.e. Aplicarea strategiilor didactice inovative şi interactive, a metodelor activ-participative de predare/evaluare care stimulează gândirea elevului, formarea competenţelor specifice, a deprinderilor de muncă şi studiu necesare instruirii sale pe tot parcursul vieţii
	2
	
	
	
	

	
	
	2.1.f. Realizarea unor lecţii din perspectiva transdisciplinară.
	0,5
	
	
	
	

	
	2.2. Utilizarea eficientă a resurselor materiale din unitatea de învăţământ în vederea optimizării activităţilor didactice inclusiv resurse  TIC.
	2.2.a. Utilizarea în cadrul fiecărei ore de curs a tuturor elementelor din curriculumul naţional/curriculumul  la decizia şcolii
	0,5
	
	
	
	

	
	
	2.2.b. Utilizarea în cadrul orelor de curs a materialelor auxiliare existente în dotarea laboratoarelor/bibliotecii şcolare
	0,5
	
	
	
	

	
	
	2.2.c. Realizarea şi utilizarea unor mijloace didactice moderne, originale, variate, specifice disciplinei,  inclusiv resurse TIC
	1,5
	
	
	
	

	
	
	2.2.d. Utilizarea eficientă a spaţiilor de învăţare existente în şcoală, pentru pregătirea suplimentară a elevilor, atât pentru recuperarea decalajelor, cât şi pentru examenele naționale și concursurile școlare (evaluare națională, bacalaureat, certificare competențe etc)
	0,5
	
	
	
	

	
	2.3. Utilizarea de resurse educaționale deschise, aplicații online, crearea și susținerea sesiunilor de învățare pe platforme educaționale
	2.3.a. Utilizarea eficientă a resurselor educaționale deschise, a aplicațiilor online
	2
	
	
	
	

	
	
	2.3.b. Utilizarea platformelor educaționale în susținerea sesiunilor de învățare
	2
	
	
	
	

	
	2.4. Diseminarea, evaluarea şi valorizarea activităţilor realizate.
	2.4.a. Feed-back-ul primit de la elevi şi părinţi prin aplicarea unor fişe/chestionare, privind rezultatele activităților realizate 
	1
	
	
	
	

	
	
	2.4.b. Valorizarea activităţilor prin realizarea unor portofolii/ expoziţii / exemple de bună practică și diseminarea acestora.
	1
	
	
	
	

	
	
	2.4.c. Participarea la simpozioane județene, regionale, naţionale, internaţionale şi la alte activități metodice și științifice
	1
	
	
	
	

	
	2.5. Organizarea și desfășurarea activităților didactice, curriculare și extracurriculare în mediul școlar, extrașcolar
	2.5.a. Organizarea unor activităţi extracurriculare la nivelul şcolii.
	1
	
	
	
	

	
	
	2.5.b. Participarea la unele activităţi extracurriculare la nivelul şcolii
	1
	
	
	
	

	
	
	2.5.c. Redactarea / coodonarea realizării unei reviste la nivelul şcolii
	1
	
	
	
	

	
	
	2.5.d. Organizarea unor activități cultural-artistice, tehnice (tururi virtuale, spectacole de teatru/operă, concursuri etc)
	1
	
	
	
	

	
	
	2.5.e. Întocmirea documentaţiei specifice organizării şi desfăşurării unor activităţi extracurriculare/de voluntariat (procese verbale, rapoarte, analize etc.)
	1
	
	
	
	

	
	2.6. Formarea deprinderilor de studiu individual şi în echipă în vederea formării /dezvoltării competenţei de „a învăţa să înveţi”.
	2.6.a. Promovarea studiului individual în rezolvarea unor sarcini de lucru crea tive în cadrul unor activităţi de tipul: lectură literară sau ştiinţifică suplimentară, exerciţii cu grad sporit de dificultate, cercuri, cenacluri, dezbateri. 
	0,5
	
	
	
	

	
	
	2.6.b. Promovarea studiului în echipă în rezolvarea unor sarcini de lucru.
	0,5
	
	
	
	

	
	
	2.6.c. Îndrumarea permanentă a elevilor care studiază suplimentar sau care se pregătesc pentru concursuri, olimpiade etc.
	2
	
	
	
	

	
	2.7. Organizarea și desfășurarea de activități prin participarea la acțiuni de voluntariat
	2.7.a. Implicarea directă în organizarea şi desfăşurarea unor activităţi de voluntariat (cu scop caritabil, de protecţie a mediului etc.)
	1
	
	
	
	

	
	
	2.7.b. Participarea cu elevii la activităţi de voluntariat (cu scop caritabil, de protecţie a mediului etc.)
	1
	
	
	
	

	
	TOTAL
	Total maxim

25 p.
	Total autoevaluare
	Total evaluare comisie 
	Total evaluare C.A.
	Validare C.P.

	
	
	
	
	
	
	

	3. 

Evaluarea rezultatelor

învăţării
3. 

Evaluarea rezultatelor învăţării

	3.1. Asigurarea transparenţei criteriilor, a procedurilor de evaluare şi a rezultatelor activităţilor de evaluare.
	3.1.a. Elaborarea indicatorilor şi descriptiorilor de performanţă pentru fiecare competenţă, potrivit standardelor curriculare de performanță.
	1
	
	
	
	

	
	
	3.1.b. Prezentarea obiectivelor şi criteriilor evaluării elevilor.
	0,5
	
	
	
	

	
	
	3.1.c. Prezentarea planului evaluării elevilor şi planificării activităţilor de evaluare.
	0,5
	
	
	
	

	
	
	3.1.d. Anunţarea procedurii şi metodologiei de evaluare (iniţială, continuă şi sumativă)
	1
	
	
	
	

	
	
	3.1.e. Asigurarea permanentă a feed-back-ului.
	0,5
	
	
	
	

	
	
	3.1.f. Informarea profesorului diriginte sau, după caz, a părinţilor asupra unor situaţii-problemă rezultate din evaluări repetate şi obiective
	0,5
	
	
	
	

	
	
	3.1.g. Evidenţa activităţii suplimentare a elevilor şi/sau prezenţa la pregătiri sau alte activităţi de învăţare
	1
	
	
	
	

	
	
	3.1.h. Evidenţa activităţilor elevilor şi notarea ritmică în catalogul clasei pe tot parcursul anului şcolar 
	2
	
	
	
	

	
	3.2.  Aplicarea testelor predictive, interpretarea şi comunicarea rezultatelor.
	3.2.a. Formularea itemilor în concordanţă cu obiectivele evaluării, conţinuturile evaluării şi standardelor de performanţă.
	1
	
	
	
	

	
	
	3.2.b. Utilizarea itemilor obiectivi, semi-obiectivi şi subiectivi.
	1
	
	
	
	

	
	
	3.2.c. Prezentarea baremelor de corectare şi notare.
	0,5
	
	
	
	

	
	
	3.2.d. Analiza administrării testului şi întocmirea matricei de specificaţie.
	0,5
	
	
	
	

	
	
	3.2.e. Consemnarea progresului/regresului şcolar.
	0,5
	
	
	
	

	
	
	3.2.f.Afişarea rezultatelor/comunicarea individuală a rezultatelor evaluării.
	0,5
	
	
	
	

	
	3.3. Utilizarea diverselor instrumente de evaluare

	3.3.a. Folosirea unor fişe de lucru/chestionare
	0,5
	
	
	
	

	
	
	3.3.b.Utilizarea unor instrumente diverse de evaluare(portofolii/referate/ proiecte)
	0,5
	
	
	
	

	
	
	3.3.c. Folosirea unor modele de teste folosite la nivel naţional (exemplu modelele de teste de la evaluarea iniţială)
	0,5
	
	
	
	

	
	
	3.3.d. Folosirea unor instrumente care să permită şi o evaluare orală/practică.
	0,5
	
	
	
	

	
	3.4. Promovarea autoevaluării şi interevaluării.


	3.4.a. Includerea autoevaluării ca etapă în demersul didactic în proiectarea activităţilor.
	0,25
	
	
	
	

	
	
	3.4.b. Folosirea unor fişe/chestionare de autoevaluare.
	0,25
	
	
	
	

	
	
	3.4.c. Realizarea autoevaluării individuale în cadrul grupelor de lucru, atât în cadrul orelor de curs, cât şi în activităţile din cercuri ştiinţifice, ateliere de creaţie, lucrări de laborator etc.
	0,25
	
	
	
	

	
	
	3.4.d. Realizarea interevaluării la nivelul clasei/grupelor de lucru, atât în orele de curs, cât şi în activităţile din cercuri ştiinţifice, ateliere de creaţie,  etc.
	0,25
	
	
	
	

	
	3.5 Evaluarea satisfacţiei beneficiarilor educaţionali.


	3.5.a. Comunicarea/raportarea rezultatelor obţinute de elevi la toate tipurile de testări către conducerea liceului sau responsabilul comisiei metodice 
	1
	
	
	
	

	
	
	3.5.b. Întocmirea, aplicarea şi interpretarea unor chestionare pentru evaluarea gradului de interes al elevilor față de disciplina predată.
	1
	
	
	
	

	
	
	3.5.c. Implicarea beneficiarilor educaţionali în alegerea ofertei educaţionale ce urmează a fi parcursă.
	0,5
	
	
	
	

	
	
	3.5.d. Întâlniri periodice cu părinţii/elevii.
	0,5
	
	
	
	

	
	3.6. Coordonarea elaborării portofoliului educaţional ca element central al evaluării rezulatelor învăţării.
	3.6.a. Prezentarea conţinutului portofoliului educaţional (diplome, albume, referate, certificate, afişe, postere, DVD-uri etc)
	0,5
	
	
	
	

	
	
	3.6.b. Întocmirea criteriilor de evaluare a portofoliilor educaţionale.
	0,5
	
	
	
	

	
	
	3.6.c. Monitorizarea şi intervenţia pentru realizarea corespunzătoare a portofoliilor.
	0,5
	
	
	
	

	
	3.7 Realizarea și aplicarea unor instrumente de evaluare a activității, valorizarea rezultatelor evaluării și oferirea de feedback fiecărui elev
	3.7.a. Crearea și aplicarea unor instrumente de evaluare a activității 
	0,5
	
	
	
	

	
	
	3.7.b. Valorizarea rezultatelor evaluării activității 
	0,5
	
	
	
	

	
	
	3.7.c. Oferirea de feedback fiecărui elev asupra rezultatelor evaluării 
	0,5
	
	
	
	

	
	TOTAL
	Total maxim

20 p.
	Total autoevaluare
	Total evaluare comisie
	Total evaluare C.A.
	Validare C.P.

	
	
	
	
	
	
	

	4. 

Manage-mentul clasei de elevi
4. 

Manage-mentul clasei de elevi

	4.1. Stabilirea unui cadru adecvat (reguli de conduită, atitudini , ambient ) pentru desfăşurarea activităţilor în conformitate cu particularităţile clasei de elevi.
	4.1.a. Adoptarea unei poziţii echilibrate, responsabile şi obiective în situaţii disciplinare deosebite la clasă, pentru  promovarea echilibrului emoţional în relaţia elev-profesor 
	2
	
	
	
	

	
	
	4.1.b. Prezentarea normelor care trebuie respectate în timpul orelor de curs.
	1
	
	
	
	

	
	
	4.1.c. Respectarea deontologiei didactice, dezvoltarea unei relaţii bazate pe încredere şi respect între profesor, elevi şi părinţi. 
	1
	
	
	
	

	
	4.2. Monitorizarea comportamentului  elevilor şi gestionarea situaţiilor conflictuale.
	4.2.a. Informarea conducerii şcolii, a profesorului diriginte sau a profesorului de serviciu asupra unor abateri de la regulamentul şcolar în rândul elevilor şi întocmirea referatelor de constatare. Completarea unor fişe de observaţie a comportamentului elevilor.
	1
	
	
	
	

	
	
	4.2.b. Intervenţia pentru ameliorarea unor situaţii conflictuale.
	1
	
	
	
	

	
	
	4.2.c. Promptitudine în identificarea şi rezolvarea unor probleme de natură disciplinară, medicală, de urgenţă sau a altor situaţii speciale care  necesită intervenţie rapidă;.
	1
	
	
	
	

	
	
	4.2.d Aplicarea prevederilor cuprinse în art 89 alin (2) din Legea 272/2004 („Orice persoana fizica sau juridica, precum si copilul pot sesiza direcția generală de asistență socială și protecția copilului din județul/sectorul de domiciliu să ia masurile corespunzătoare pentru a-l proteja împotriva oricăror forme de violență, inclusiv violența sexuală, vătămare sau de abuz fizic sau mental, de rele tratamente sau de exploatare, de abandon sau neglijență.”), respectiv în art. 90 alin (1) din Legea 272/2004 („Orice persoană care, prin natura profesiei sau ocupaţiei sale, lucrează direct cu un copil și are suspiciuni în legatură cu existenţa unei situaţii de abuz sau de neglijare a acestuia este obligată să sesizeze serviciul public de asistenţă socială sau direcţia generală de asistenţă socială şi protecţia copilului în a cărei rază teritorială a fost identificat cazul respectiv.”) 
	1
	
	
	
	

	
	4.3. Cunoaşterea, consilierea şi tratarea diferenţiată a elevilor.
	4.3.a. Completarea unor fişe de observaţie a elevilor.
	0,5
	
	
	
	

	
	
	4.3.b. Consilierea permanentă a elevilor, promovarea  comportamentelor pozitive ale elevilor, prin utilizarea unor strategii corecte de diferenţiere şi individualizare
	0,5
	
	
	
	

	
	4.4. Motivarea elevilor prin valorizarea exemplelor de bună practică.
	4.4.a. Adoptarea unui comportament care să conducă la creşterea stimei de sine a elevului, a simţului răspunderii şi a cunoașterii propriei sale valori 
	1
	
	
	
	

	
	
	4.4.b. Implicarea elevilor în activităţi de bună practică, evidenţierea, stimularea şi încurajarea elevilor care obţin rezultate deosebite
	1
	
	
	
	

	
	
	4.4.c. Adoptarea unor sarcini diferențiate în funcție de capacitățile elevului în proiecte/ activități de promovare și dezvoltare a abilităților sociale și profesionale
	1
	
	
	
	

	
	TOTAL
	Total maxim

12 p.
	Total autoevaluare
	Total evaluare comisie
	Total evaluare C.A.
	Validare C.P.

	
	
	
	
	
	
	

	5.

Manage-mentul carierei şi al dezvoltării personale
5.

Manage-mentul carierei şi al dezvoltării personale


	5.1. Participarea la programele de formare continuă / perfecționare și valorificarea competențelor științifice, didactice și metodice dobândite
	5.1.a.   Participarea la programe de formare
	0,5
	
	
	
	

	
	
	5.1.b. Valorificarea competenţelor dobândite la cursurile de formare (prin redactarea documentelor, desfăşurarea demersului didactic etc.).
	0,5
	
	
	
	

	
	
	5.1.c. Prezentarea de exemple de bună- practică utilizate în activitatea didactică  (prin mese rotunde sau  lecţii demostrative).
	0,5
	
	
	
	

	
	
	5.1.d. Redactarea unor articole metodico-ştiinţifice în reviste/lucrări de specialitate.
	0,5
	
	
	
	

	
	5.2. Implicarea în organizarea activităţilor metodice la nivelul comisiei/catedrei/responsabilului
	5.2.a. Participarea cu lucrări metodico-ştiinţifice/participarea/organizarea unor activităţi metodice la nivelul catedrei/comisiei/unității școlare/I.Ș.J. Iași
	1
	
	
	
	

	
	
	5.2.b. Participarea la activităţi metodice organizate la nivel de I.Ş.J. Iași şi C.C.D.
	1
	
	
	
	

	
	
	5.2.c. Participarea la şedinţele Consilului profesoral.
	0,5
	
	
	
	

	
	5.3. Realizarea /Actualizarea portofiului profesional şi dosarului personal.
	5.3.a. Cunoaşterea conţinutului portofoliului profesional şi dosarului personal.
	0,5
	
	
	
	

	
	
	5.3.b. Realizarea şi actualizarea permanentă a portofoliului profesional şi dosarului personal.
	0,5
	
	
	
	

	
	5.4. Dezvoltarea capacităţii de comunicare şi relaţionare în interiorul şi în afara unităţii (cu elevii, personalul şcolii, echipa managerială şi cu beneficiarii din cadrul comunităţii –familiile elevilor).
	5.4.a. Comunicare permanentă cu celelalte cadre didactice  şi cu conducerea şcolii.
	0,25
	
	
	
	

	
	
	5.4.b. Realizarea integrală la timp şi în mod corect a materialelor/documentelor solicitate de conducerea şcolii prin decizii interne sau note de serviciu
	0,5
	
	
	
	

	
	
	5.4.c. Respectarea regulamentului intern şi normelor de organizare şi funcţionare a instituţiei şcolare.
	0,5
	
	
	
	

	
	
	5.4.d. Prezenţa spiritului de echipă în realizarea unor sarcini la nivelul şcolii.
	0,25
	
	
	
	

	
	
	5.4.e. Disponibilitate la cerinţele şcolii.
	0,5
	
	
	
	

	
	
	5.4.f. Promovarea unei atitudini de colegialitate, de respect şi loialitate faţă de toate cadrele didactice, faţă de elevi, părinţi sau alte persoane cu care şcoala are relaţii, în scopul realizării corespunzătoare a demersului didactic şi activităţilor extracurriculare.
	0,5
	
	
	
	

	
	TOTAL
	Total maxim

8 p.
	Total autoevaluare
	Total evaluare comisie
	Total evaluare C.A.
	Validare C.P.

	
	
	
	
	
	
	

	6. 

Contribuţia la dezvoltarea instituţională şi la promovarea imaginii unităţii şcolare

	6.1. Dezvoltarea de parteneriate şi proiecte educaţionale în vederea dezvoltării instituţionale.
	6.1.a. Atragerea de parteneriate educaţionale.
	1
	
	
	
	

	
	
	6.1.b. Redactarea unor proiecte educaţionale
	0,5
	
	
	
	

	
	
	6.1.c. Valorificarea implicării în parteneriate şi proiecte educaţionale în vederea dezvoltării instituţionale.
	0,5
	
	
	
	

	
	6.2. Promovarea ofertei educaţionale.
	6.2.a. Participarea la organizarea şi desfăşurarea evenimentelor de promovare a ofertei educaţionale a şcolii la nivelul instituţiei/local.
	0,5
	
	
	
	

	
	
	6.2.b. Participarea la organizarea şi desfăşurarea evenimentelor de promovare a ofertei educaţionale a şcolii la nivel judeţean/naţional.
	0,5
	
	
	
	

	
	6.3. Promovarea imaginii unității de învățământ în comunitate prin participarea şi rezultatele elevilor la olimpiade, concursuri, competiţii, activităţi extracurriculare și extraşcolare realizate în mediul școlar și extrașcolar 
	6.3.a. Participarea în calitate de profesor supraveghetor/evaluator la olimpiade și concursuri.
	0,5
	
	
	
	

	
	
	6.3.b. Participarea la olimpiadele şcolare, la concursuri / competiţii locale / judeţene / naţionale.
	1
	
	
	
	

	
	
	6.3.c. Participarea la simpozioane şi sesiuni de comunicări.
	0,5
	
	
	
	

	
	
	6.3.d. Popularizarea activităţilor extracurriculare şi extraşcolare prin mijloace mass-media, site-uri educaţionale sau la nivel de I.Ş.J. Iași/C.C.D.
	1
	
	
	
	

	
	
	6.3. e. Implicarea în organizarea activitatilor derulate în cadrul activităţilor extracurriculare şi extraşcolare 
	1
	
	
	
	

	
	6.4. Realizarea/Participarea la programe/activități de prevenire și combatere a violenței și bullyingului în mediul școlar 
	6.4.a. Participarea la programe/activităţi în domeniul educaţiei pentru cetăţenie democratică.
	1
	
	
	
	

	
	
	6.4.b. Implicarea în acţiuni de educare a elevilor prin activităţi susţinute de prevenire a violenţei, a bullyingului si a consumului de substanţe interzise.
	1
	
	
	
	

	
	
	6.4.c. Implicarea părinţilor și a comunității locale în acțiunile școlii realizate în colaborare cu Poliţia de Proximitate / O.N.G-uri etc.
	1
	
	
	
	

	
	6.5. Respectarea normelor, procedurilor de sănătate şi securitate a muncii şi de PSI şi de situații de urgență pentru toate tipurile de activităţi desfăşurate în cadrul unităţii de învăţământ, precum şi a sarcinilor suplimentare
	6.5.a. Cunoaşterea şi aplicarea procedurilor de sănătate şi securitate a muncii şi de PSI  prevăzute de legislaţia în vigoare.
	0,25
	
	
	
	

	
	
	6.5.b. Implicarea în acţiuni comune cu unele instituţii abilitate.
	0,25
	
	
	
	

	
	
	6.5.c. Participarea la toate instruirile care vizează siguranţa muncii, însuşirea şi respectarea tuturor normelor de protecţie şi securitate în şcoală şi în afara ei
	0,25
	
	
	
	

	
	
	6.5.c. Diseminarea normelor şi procedurilor elevilor şi întocmirea documentaţiei specifice.
	0,25
	
	
	
	

	
	6.6. Implicarea activă în crearea unei culturi a calităţii la nivelul organizaţiei.
	6.6.a. Disponibilitate la responsabilizare.
	1
	
	
	
	

	
	
	6.6.b. Autoperfecţionarea pentru realizarea sarcinilor în mod corespunzător şi exemplar.
	1
	
	
	
	

	
	6.7. Promovarea de activități de învățare interactive prin utilizarea unor instrumente realizate cu ajutorul tehnologiei
	6.7.a. Realizarea unor activități de învățare interactive cu ajutorul tehnologiei
	1
	
	
	
	

	
	
	6.7.b. Crearea și diseminarea activităților de învățare interactive realizate cu ajutorul tehnologiei
	1
	
	
	
	

	
	TOTAL
	Total maxim

15 p.
	Total autoevaluare
	Total evaluare comisie
	Total evaluare C.A.
	Validare C.P.

	
	
	
	
	
	
	

	7.
Conduita profesională
	7.1. Manifestarea atitudinii morale şi civice
	7.1.a. Atitudini morale şi civice conforme cu statutul de cadru didactic, promovând un comportament bazat pe respect, toleranță, corectitudine și confidențialitate
	2
	
	
	
	

	
	7.2. Respectarea şi promovarea deontologiei profesionale
	7.2.a. Promovarea deontologiei profesionale şi a respectului faţă de ceilalţi, adoptând atitudini bazate pe sprijin reciproc, onestitate, cooperare și evitarea denigrării
	3
	
	
	
	

	
	TOTAL
	Total maxim

5 p.
	Total autoevaluare
	Total evaluare comisie
	Total evaluare C.A.
	Validare C.P.

	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	100
	
	
	
	


Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale, în condiţiile metodologiei în vigoare, este:

· de la 100 până la 85 de puncte, calificativul FOARTTE BINE
· de la 84,99 până la 71de puncte, calificativul BINE
· de la 70,99 până la 61 de puncte, calificativul SATISFĂCĂTOR
· sub 60,99 puncte, calificativul NESATISFĂCĂTOR
NOTĂ: ACEASTĂ SECŢIUNE SE VA COMPLETA ÎN ŞEDINŢA CONSILIULUI DE ADMINISTRAŢIE
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