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PROCEDURA
de selectie a participantilor la mobilititile din cadrul Programului Erasmus+

in domeniul educatiei scolare

Prezenta procedurd a fost elaborata in cadrul echipei de management a proiectului de
Acreditare Erasmus+ nr. ref. 2023-1-R001-KA120-SCH-000169405 in urma documentirii privind

participarea la mobilitatile individuale si de grup pentru cadrele didactice si elevii din cadrul

Liceului Tehnologic Economic ,,Nicolae Iorga™ Pascani.

PROCEDURA OPERATIONALA Editia a II-a
privind Nr. de ex.: 1
DERULAREA ACTIVITAIH DE SELECTIE A
) PARTICIPANTILOR Revizia:
IN CADRUL PROIECTULUI ERASMUS+ Nr. de ex.:

2025-1-RO01-KA121-SCH-000320009
ACTIUNEA CHEIE 1, SCH

Exemplar nr.1

COD: PO2-2025
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Educatie si Culturd (EACEA). Nici Uniunea Europeand si nici EACEA nu pot fi considerate rdspunzitoare pentru
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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau a reviziei in
cadrul editiei procedurii operationale:

Nr Elemente privind  —
crt. operatiunile renumesle Functia Data Semnitura
) efectuate P

APETROAIE Coordonat 22.09.2025 /

1.1. Elaborare I0ANA oordonator \
GABRIELA PIRICEL

1.2 Verificars NEGOESCU Responsabil 25.09.2025

v NARCISA CEAC

1.3. Aprobare ;ﬁiﬁl& Director 30.09.2025 |

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

/V

Editia sau dupa caz, Componenta Modalitatea Data de la care se aplici
revizia in cadrul editiei revizuita reviziei prevederile editiei
sau reviziei editiei
1 2 3 4
Editia a II-a 01.10.2025

ReviziaIl.1

Revizia I1.2

Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului (autorilor)
si nu reflectd neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru
Educatie i Culturd (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi considerate raspunzitoare pentru

acestea.
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3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia / revizia in cadrul editiei procedurii

operationale
Ok §cop~ul“ Compartiment Nume gi Functia l?at.a .. Semniitura
crt. | difuzarii prenume primirii
Proiecte Director, 30.09.202
3.1 | Aplicare | europene GURZUN Responsabil ’ ’ _,
MARIANA vt
monitorizare
. APETROAIE | Coordonator | 30.09.2025 -
. Proiecte .
3.2 | Aplicare europene IOANA proiect -
GABRIELA /
Responsabil 30.09.2025
53, | Anficare Proiecte BOBOC selectig si -
’ europene ANISOARA | pregatirea
participantilor
Proiecte NECULAES | Responsabil cu | 30-09-2025
3.4 | Aplicare Sifitene ANTONELA | diseminarea
P EMA proiectului 4
. Proiecte APETROATE Coordonator 30.09.2025 |
3-> | Arhivare europene SOANA proiect -
GABRIELA &

Finantat de Uniunea Europeani. Punctele de vedere

si nu reflecta neapérat punctele de vedere siop
Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu

acestea.
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I. DISPOZITII GENERALE
L1. Cadru general

(1) Proiectul cu nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000320009 va fi implementat in perioada 1.06.2025-
31.08.2026 s1 aprobat in urma obtinerii Acreditarii Erasmus a Liceului Tehnologic Economic “Nicolae
Iorga”, Pascani, cu nr. 2023-1-RO01-KA120-SCH-000169405 pentru perioada 2024-2027.

(2) LTENI Pascani si-a propus prin Planul Erasmus sa elaboreze proiecte care sd asigure participarea
unui numar cat mai mare de cadre didactice si elevi la cursuri de formare, activitati de job shadowing si
activitati de invatare in grup, facilitdnd accesul la servicii educationale de calitate s1 contribuind la
dezvoltarea unei educatii durabile.

La activitati vor participa profesori si elevi, conform cu obiectivele stipulate in Planul Erasmus. Grupul
tintd va fi selectat in fiecare an in functie de nevoile identificate la nivelul liceului si de starea si
calitatea activitatii pe care personalul didactic si elevii le desfasoard in cadrul scoli1 pana la finalul
anului scolar in curs, rezultind un numar mare de cadre didactice si elevi implicati pe perioada
acreditarii Erasmus. Din fiecare nivel de invatamant vor participa pe toatd perioada acreditarii (5 ani),
din LTENI Pascani, jud. Iasi, profesori de nivel primar si profesori de diverse specialitati - nivel
gimnazial si liceal, precum si elevi din clasele VII/ VIII/ XI/ XII. Daca este nevoie, pentru a completa
numarul de locuri necesar la elevi, din grupul tintad vor face parte si elevi din clasele VI/X. De
asemenea, din grupurile de elevi care vor participa la activitatile de invatare in grup vor face parte
5(cinci) elevi benefeciari de bursa sociala in anul scolar in curs.

(3) Obiectivele proiectului (mobilitati de formare in grup si individuale) pentru perioada 01.06.2025 -
31.08.2026 vizeaza:

1. Imbunitatirea rezultatelor scolare prin dezvoltarea competentelor digitale ale elevilor si profesorilor;
2. Dezvoltarea abilitatilor de a gestiona bullying-ul/cyberbullying-ul in mediul scolar;

3. Dezvoltarea unui comportament responsabil pentru elevi s1 profesori fatd de mediu, in vederea
sprijinirii dezvoltarii durabile;

4. Dezvoltarea competentelor din spectrul cetdteniel active, asumarea valorilor europene, dialog
intercultural;

5. Optimizarea managementului clasei de elevi din perspectiva educatiel de calitate, a echitati si
incluziunii.

(4) La mobilitatile proiectului vor participa:

- la cursuri de formare: 3 cadre didactice (1 profesor inv. primar, 1 profesor gimnaziu, 1 profesor liceu),
intr-un flux

- la activitatile de job shadowing: 2-3 profesort, in 2 fluxuri (1 /flux Franta, 1-2/ flux Spania);

- la activitatile de invatare in grup: 15-16 elevi din clasele VII/ VIII/ XI/ XTI, astfel: 5 elevi flux Franta,
11 elevi flux Spania;

- din cei 16 elevi participanti la mobilititile de grup, 5 elevi sunt beneficiari de bursa social;

- 3 profesori insotitori (1 profesor flux Franta, 2 profesori flux Spania);

Pentru fiecare flux se vor selecta 1 profesor s1 1 elev cu statut de rezerva.

Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului (autorilor)
si nu reflectd neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru
Educatie si Culturd (EACEA). Nici Uniunea Europeani si nici EACEA nu pot fi considerate rispunzitoare pentru
acestea. 5/34
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(5) Implementarea proiectului de mobilitate Erasmus+ presupune parcurgerea urmaitoarele etape:
1. Contractarea proiectului

2. Realizarea activitatilor pregatitoare anterior mobilitafilor:

a. Stabilirea echipei de gestiune a proiectului

b. Selectia participantilor

c. Pregatirea participantilor

3. Implementarea mobilitatilor

4. Inregistrarea proiectului in contabilitate

5. Evaluare s1 follow- up

6. Finalizarea proiectului

(6) Prezenta procedurid stabileste modalitatea de selectie a participantilor la proiectul de mobilitate
Erasmus+ 2025-1-RO01-KA121-SCH-000320009 in cadrul Programului Erasmus+.

(7) Planificarea mobilitatilor pe perioade de timp, centre/locatii de practicd se realizeaza de catre
responsabilul de proiect in urma consultirii cu organizatiile de primire si este parte din candidatura
Erasmus+ aprobata.

I. 2. Scopul

(1) Scopul procedurii este de a stabili criteriile s1 modalitatea de selectie a cadrelor didactice s1 a
elevilor participanti la mobilitatile din cadrul proiectului Erasmus+ cu nr. 2025-1-RO01-KA121-
SCH-000320009, cuprins in Acreditarea Erasmus a LTENI Pascani nr.2023-1-RO01-KA120-SCH-
000169405 s1 derulat in perioada 1 tunie 2025 — 31 august 2026.

(2) Prezenta procedura asigura formulare, fisa de evaluare, anexe necesare derularii selectiei in mod
transparent si echitabil, in conformitate cu conditiile specificate in cererea de finantare.

(3) Prezenta procedura reglementeaza sarcinile echipei de selectie din Liceul Tehnologic
Economic “Nicolae Iorga” Pascani, jud. Iasi, asigurd circuitul documentelor si se adreseaza cadrelor
didactice care vor fi selectate pentru a participa la cursurile de mobilitate

II. Domeniul de aplicare

Prezenta procedurd stabileste modalitatea de selectie a elevilor si cadrelor didactice care doresc sa
participe la proiectul de mobilitate Erasmus+ cu nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000320009 derulat de
catre Liceul Tehnologic Economic ”Nicolae Iorga” Pascani.

Selectia echipei de elevi s1 cadre didactice este coordonata de Comisia de implementare a mobilitatilor
Erasmus+ s1 are la bazd respectarea urmatoarelor valori europene: egalitatea de sanse s1 de gen,
incluziunea si diversitatea, participarea democraticai si1 cooperarea, dezvoltarea durabila si
responsabilitatea fata de mediu, digitalizarea.

Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului (autorilor)
si nu reflectd neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru
Educatie si Culturd (EACEA). Nici Uniunea Europeani si nici EACEA nu pot fi considerate rispunzitoare pentru
acestea. 6/34
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ITII. Documente de referinta (cadru legislativ)

1. Programul Erasmus +, 2025

2. Apelul National la Propuneri de proiecte 2023 Erasmus +

3. Cererea de acordare a Acreditari Erasmus+: 2023-1-RO01-KA120-SCH-000169405,
Actiunea Cheie 1 — Educatie Scolara (SCH); Beneficiar: Liceul Tehnologic Economic “Nicolae Iorga”
Pascani.

4. Formularul de aplicatie pentru proiectul de mobilitate Erasmus + 2025-1-RO01-KA121-SCH-
000320009 aprobat de catre ANPCDEFP

5. Contractul de finantare al proiectului de mobilitate Erasmus+ 2025-1-RO01-KA121-SCH-
000320009

6. Legea Invatamantului preuniversitar 198/2023

7. Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat
prin ORDIN nr. 4183 din 4 1ulie 2022

8. Art. 22 din Regulamentul de organizare 1 functionare a unitafilor de invatamant preuniversitar

9. Hotararea Consiliului de Administratie al Liceulu1 Tehnologic Economic “Nicolae Iorga” Pascani
dindatade ...

10. Decizia nr. 84/19.09.2025 de numire a echipei de gestiune a proiectului de mobilitate Erasmus+.

IV. Definitii si abrevieri

Activitati = ansamblu de acte fizice, intelectuale s1 morale facute in scopul obtinerii unui anumit
rezultat in concordanta cu obiectivele mobilitatii Erasmus;

Comisie = comitet cu rol temporar, format din persoane calificate care sunt insarcinate sa analizeze si
sa acorde punctaje in vederea selectiei participantilor la mobilitati.

LTENI = Liceul Tehnologic Economic “Nicolae Iorga”

Mobilitate Erasmus+ = activitate in scop de formare, studiu organizate sub umbrela Programului
Erasmus+, ale cadrelor didactice si elevilor de la LTENI in institutiile partenere;

Procedura operationala = prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a
metodelor de lucru si a regulilor de aplicat in vederea realizarii activitatii, cu privire la aspectul
procesual.

Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului (autorilor)
si nu reflectd neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru
Educatie si Culturd (EACEA). Nici Uniunea Europeani si nici EACEA nu pot fi considerate rispunzitoare pentru
acestea. 7134



S, Cofinantat prin
L Programul Erasmus+
ot al Uniunii Europene

V. Descrierea procedurii
V.1. Principii care stau la baza procesului de selectie

(1) Selectia grupului tintd se realizeaza in condifiile respectari egalitafii de sanse (etnie, sex, religie,
dizabilitati, categorie sociala si orice alt criteriu) si al evitarii conflictului de interese. In acest sens,
orice conflict de interese trebuie adus la cunostinta coordonatorului de proiect anterior inceperii
evaluarii propriu-zise a candidaturilor. Se vor selecta suplimentar 1 elev/flux si 1 profesor/flux de
rezerva in vederea completarii grupului fintd, in cazul in care, din motive obiective, unii dintre
participantii selectati renunta inainte de inceperea mobilitatii.

(2) Comisia poate prelungi/ modifica termenele din calendarul de selectie cu conditia de a informa in
timp util persoanele din grupul tinta si responsabilul de proiect.

(3) In cazul in care dupa incheierea selectiel riman locuri neocupate pe lista participantilor la stagiile
de practica, Comisia va organiza un nou concurs de selectie.

(4) Documentatia referitoare la procesul de selectie se arhiveazd si se pastreaza in portofoliul
proiectului la sediul Liceul Tehnologic Economic ”Nicolae Iorga” timp de 5 ani, dupa incheierea
proiectului.

V.2. Organizarea si desfasurarea procesului de selectie

(1) Selectia participantilor la mobilititile de formare din cadrul proiectului se realizeaza de catre
Comisia de selectie, cu respectarea prezentei proceduri, in conformitate cu Ghidul Programului
Erasmus+ s1 Apelul National pentru propuneri de proiecte valabile in anul in care a fost depus spre
aprobare proiectul, 2025.

(2) Procesul de selectie se va desféasura in conformitate cu calendarul stabilit (Anexa 1 a prezentei
proceduri).

(3) Informarea cadrelor didactice de la Liceul Tehnologic Economic ”N. Iorga”, Pascani privind
procedura de selectie se va realiza prin postarea prezentei proceduri si a calendarului de selectie pentru
fiecare flux pe site-ul scolii, prezentarea in Consiliul Profesoral si afisarea lor la avizierul din cancelarie
s la panoul Erasmus+.

(4) Profilul participantilor pentru fiecare mobilitate este prezentat in prezenta procedura la Cap. 1.1.(4)
(5) Responsabilitatile si activitatile care vor trebui desfasurate de cadrele didactice participante la
cursurile de formare sunt specificate in Anexa 4.

(6) Depunerea dosarelor de candidatura se va face la secretariatul Liceuluir Tehnologic Economic ”N.
Iorga”, Pascani, sau la adresa de e-mail erasmusplus.sch@lteniorga.ro, cu numar de inregistrare.

(7) Selectia participantilor la mobilitatile individuale si de grup se realizeaza prin concurs de
dosare, conform grilei de evaluare, si interviu.

Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului (autorilor)
si nu reflectd neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru
Educatie si Culturd (EACEA). Nici Uniunea Europeani si nici EACEA nu pot fi considerate rispunzitoare pentru
acestea. 8/34
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V.3. Inscrierea candidatilor la selectie

(1) Documentele necesare pentru completarea dosarului de candidatura sunt:

1.1. Pentru cadrele didactice:
e Opis
e Fisa de (auto)evaluare (Anexa 2)
e Cerere de inscriere (Anexa 3)
e Curriculum vitae in format Europass insotit de documente justificative privind:
Implicare in scrierea de proiecte educative/proiecte europene
Initierea/implementarea unor in proiecte extracurriculare/proiecte europene
Initierea/implementarea de proiecte eTwinning;
Competente lingvistice de limba engleza/limba franceza;
Competente digitale
Cursuri de formare
e Scrisoare de intentie in care se va prezenta motivatia participarii la curs, se va justifica nevoia
de formare, se va prezenta o activitate relevantd de transfer de cunostinte pe care o va organiza in
cadrul proiectului (organizare, diseminare, parteneri, nr. de participanti etc.);
e Acord cu privire la sarcinile mobilitafilor din cadrul proiectului (Anexa 4)
e Acord de prelucrare a datelor cu caracter personal (anexa 5)

1.2. Pentru elevi:

° Opis

° Fisa de (auto)evaluare (Anexa 2%*)

° Cerere de inscriere (Anexa 3%*)

. Curriculum vitae in format Europass insotit de documente justificative (se descarca de aici:
https://www.curriculum.ro/model-cv-europass-romana/ )

. Scrisoare de intentie care va contine informatii cu privire la:

- modalitatea in care participarea in cadrul proiectului va contribui la dezvoltarea sa personala si la
activitatea sa scolara;
- doua activitati de transfer de cunostinte s1 diseminare pe care le va desfasura la nivelul liceulu
si/sau la nivelul comunitétii locale;
e Acord cu privire la sarcinile mobilitdtilor din cadrul proiectului (Anexa 4*)
e Acord de prelucrare a datelor cu caracter personal (Anexa 5*)
e Acord parinte (Anexa 6)
e Copie carte de identitate/certificat de nastere
e Adeverinta medicala de la medicul de familie, cu mentiunea apt pentru deplasare in strainatate;

CRITERIU ELIMINATORIU ELEVI: sa nu aiba mai mult de 20 de absente nemotivate pe anul
scolar in curs, pani la data depunerii dosarului.

Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului (autorilor)
si nu reflectd neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru
Educatie si Culturd (EACEA). Nici Uniunea Europeani si nici EACEA nu pot fi considerate rispunzitoare pentru
acestea. 9/34
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1.3. Pentru profesori insotitori:

- Inscrierea candidatilor se va realiza online, prin completarea formularului google docs:
https://forms.gle/9ShXuYapDYnZ6Mb76

- Cadrele didactice care-s1 depun candidatura ca insotitori in cadrul mobilitatilor de grup realizeaza un
dosar de candidatura care va contine urmatoarele documente:

- Cerere de inscriere (Anexa 3)

- Fisa de (auto)evaluare profesori insotitori (Anexa 2)

- CV in format Europass insotit de documentele justificative (https:/www.curriculum.ro/model-cv-
europass-romana/ )

- Scrisoare de intentie

- Declaratie de angajament privind participarea la activitatile specifice din pre-mobilitate, mobilitate,
post-mobilitate (Anexa 4)

- Acord de prelucrare a datelor cu caracter personal (Anexa 5)

- Copie carte de identitate/pasaport

Documentele vor fi numerotate si asezate in dosar in ordinea mentionatd in prezenta procedurd.

Dacd in dosarul candidatului nu existd copii ale documentelor justificative pentru mentiunile din
CV, acestea nu vor primi punctajul aferent in procesul de evaluare.

Dosarele incomplete din punct de vedere al documentelor sau neconforme cu locurile disponibile
(nivel de studiu) determind excluderea candidatului din concurs.

(2) Interviul se va sustine in prezenta comisiei. Elevii vor sustine interviul in limba franceza (pentru
flux Franta) s1 in limba engleza (pentru flux Spania) si va cuprinde intrebari din teme generale de
conversatie (prezentare, familie, scoala, timp liber etc) si o intrebare din domeniul specific mobilitatii.

(3) Rezultatul final se calculeazi ca fiind media aritmetica dintre punctajul obtinut la evaluarea
dosarului si punctajul interviului.
Rezultatul obtinut la interviu nu se poate contesta.

(4) Activitatile de selectie se deruleaza dupa cum urmeaza:
a. Apelul de selectie
b. Afisarea calendarului de concurs

c. Depunerea dosarelor de candidatura in format electronic la adresa erasmusplus.sch@lteniorga.ro

sau la secretariatul liceului, conform calendarului.

d. Formarea Comisiei de selectie si a Comisiei de contestatii prin decizie interna

e. Evaluarea dosarelor de catre membrii comisiel de selecfie, pe baza unei grile de evaluare
(Anexa2 a prezentei proceduri).

f. Afisarea rezultatelor la evaluarea dosarelor

g. Depunerea contestatiilor

h. Rezultate dupa contestatii

Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului (autorilor)
si nu reflectd neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru
Educatie si Culturd (EACEA). Nici Uniunea Europeani si nici EACEA nu pot fi considerate rispunzitoare pentru
acestea. 10/34
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1. Sustinerea interviului
J. Afisarea rezultatelor finale
h. In caz de punctaje egale, departajarea se va realiza astfel:

h.1.) CADRE DIDACTICE

- nu a beneficiat de cursuri de formare si de job shadowing in domeniul vizat
(bullying/managementul clasei/ incluziune);
- membru in echipa de implementare a proiectelor Erasmus+ SCH;

- membru in echipa de raportare a proiectelor Erasmus+- SCH.

- nivel limba franceza/engleza;

h.2.) ELEVI
- are prioritate elevul care nu a mai beneficiat de mobilitati prin Erasmus+;

- pe baza punctajelor obtinute la interviu;
- are prioritate elevul care a descris cel mai complet cele 2 activitati propuse, cu impact major;
- de punctajul obtinut in grila de evaluare la activitatile desfasurate in proiecte educative, de

voluntariat, rezultate in concursuri scolare;

h.3.) pentru ELEVII BENEFICIARI DE SPRIJIN PENTRU INCLUZIUNE, departajarea se va
realiza tindnd cont de urmatoarele criteri (din scrisoarea de intentie s1 interviu)

- motivatie

- nevoia de dezvoltare personala si de invatare

- meritul

- propunerile de activitati de diseminare

h.4.) pentru PROFESORII INSOTITORI:

Echipa de gestiune a proiectului stabileste profesorii insotitori, intocmind o ordine de prioritati,
daca este cazul, dupa cum urmeaza:

a) cadre didactice cu competente de comunicare in limba proiectului, implicate in identificarea
scolil gazda si mentinerea comunicarii cu aceasta;

b) cadre didactice cu competente de comunicare in limba proiectului, cu experienta si1 rezultate

in coordonarea altor grupuri de elevi participanti la mobilitati Erasmus;

Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv
autorului (autorilor) si nu reflectd neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau
ale Agentiei Executive Europene pentru Educatie si Culturd (EACEA). Nici Uniunea Europeana
si nici EACEA nu pot fi considerate rispunitbafe pentru acestea.
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¢) cadre didactice cu competente de comunicare in limba proiectului, cu experienta si rezultate

in coordonarea unor proiecte educative;

A,

d) cadre didactice cu competente de comunicare in limba proiectului, care is1 asuma atat
pregatirea, coordonarea, monitorizarea grupului de elevi, cdt si coordonarea activitatilor de

diseminare s1 valorizare a rezultatelor.

VI. Responsabilitati

(1) Comisia de implementare a proiectului de mobilitate Erasmus+ 2025-1-RO01-KA121-
SCH-000320009

Coordonatorul Comisiei de gestiune a proiectului de mobilitate Erasmus+:

- transmite elevilor si cadrelor didactice anuntul pentru procesul de selectie;

- detaliaza criteriile vizate pentru probele de selectie;

- convoacda Comisia de management al proiectului de mobilitate Erasmus+ in vederea alegerii
Comisiei de selectie si a Comisiei de contestatii.

(2) Comisia de selectie/de contestatii din cadrul proiectuluir de mobilitate Erasmus+2025-1-
RO01-KA121-SCH-000320009 in cadrul Programului Erasmus+ se constituie prin decizie interna
a directorului unitatii de invatamant si is1 desfasoara activitatea conform prevederilor procedurii
procesului de selectie.

Responsabilul Comisiei de selectie a proiectului de mobilitate Erasmus+:

- organizeazd procesul de selectie, asigurand transparenta si obiectivitatea in evaluarea
candidatilor;

- respecta termenele stabilite in calendarul de selectie;

- asigura confidentialitatea candidatilor;

- afiseaza rezultatele finale ale procesului de selectie;

- evita conflictul de interese.

(3) Comisia de selectie are urmatoarea componenta:

- Presedinte: director/director adjunct
- Membri: coordonator proiect Erasmus+, responsabil cu selectia participantilor in cadrul
proiectului Erasmus+, profesor de limba engleza/ franceza, 1-2 membri a1 Consiliului Profesoral

Ca observatori pot participa reprezentanti CSE/ Comitet parinti.
Din aceasta comisie nu vor face parte persoanele care au dosare in concurs.

(5) Atributiile membrilor Comuisiei de selectie:

a) verifica dosarele candidatilor si atribuie un cod fiecarui candidat pe care il transmite
acestuia prin email /telefon, valideaza dosarele de candidatura, centralizeaza datele, intocmesc s1
posteaza online lista candidatilor eligibili pentru procesul de selectie;

b) organizeaza susfinerea interviului si a probei orale de competente lingvistice la limba

engleza/ franceza;
Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv
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c) organizeaza §1 raspund de modul de desfasurare a probelor de selectie, de afisarea
rezultatelor si inregistrarea modului de desfasurare a acestora;

d) planifica candidatii pe ore la interviu si proba orala de limba engleza/franceza si afiseaza
planificarea cu cel putin 1 zi inainte de sustinerea probelor; pentru fiecare candidat se acorda 10
minute de prezentare;

e) iIntocmesc si completeaza borderourile cu rezultatele evaluarilor;

f) primesc contestatiile si le transmit, sub semnéatura, comisiei de rezolvare a contestatiilor;

g) afiseaza online si la sediul unitatii listele finale cu candidatii admisi s1 a rezervelor in
ordinea punctajelor obtinute si lista cu candidatii respinsi;

h) transmit listele finale nominale catre responsabilul de proiect impreund cu toate
documentele rezultate din procesul de selectie;

1) colecteaza materialele si alcatuiesc portofoliul selectiei cu toate documentele rezultate in
procesul de selectie.

(5) Comisia de contestatii se compune din:
- 2 membri evaluatori, alte cadre didactice decét cele care au evaluat inifial si care nu au dosar

in concurs.

(6) Atributiile Comisiei de contestafii:

a. intocmirea procesului verbal pentru rezultatul depunerii si inregistrarii contestatiilor;

b. intocmirea procesului verbal pentru predarea/primirea lucrarilor scrise pentru reevaluare;

c. reevaluarea lucrarilor scrise;

d. intocmirea procesului verbal cu hotardrea comisiei de contestatii in urma reevaluéarii
efectuate.

VII. Conditii de participare

(1) In selectia profesorilor participanti la mobilitati se vor lua in considerare conditii
menfionate in formularul de candidatura aprobat:
a) Este cadru didactic al institutiei de invatamant;
b) Nevoia sa de formare se regéseste in obiectivele mobilitatilor de formare;
c) Are capacitatea de a transpune in practica competentele dobandite in timpul formarii;
d) Are abilitati de comunicare in limba englezé/franceza (nivel A2 minim conform Cadrului
European Comun de Referinta);
e) Isi asuma responsabilitatile si obligatiile stabilite in proiect;
f) Are abilitati de lucru in echipa, este motivat pentru realizarea obiectivelor proiectului, are
abilitati de a forma alte cadre didactice.
g) Este coordonator sau membru in echipa de scriere si implementare proiecte europene,
membru in echipa de raportare, coordonator sau membru in activitatile extrascolare, atelierele de
Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv
autorului (autorilor) si nu reflectd neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau
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creatie, vizitele, parteneriatele, work-shopurile desfasurate in format fizic, online sau hibrid pentru
promovarea imaginii institutie1 scolare.

(2) Un cadru didactic poate participa la cursuri de formare incadrandu-se in limita a 800 de
euro/proiect.

(3) In selectia elevilor participanti la mobilitati se vor lua in considerare conditii mentionate

in formularul de candidatura aprobat:

a) Este elev al institutie1 de invatamant (clasa VII/ VIII/ XI/ XII)

b) Nu are mai mult de 20 de absente nemotivate pe anul scolar in curs, pana la data depunerii
dosarului;

c¢) Se incadreaza in criteriile specifice burselor sociale - pentru elevii care vor beneficia de
grant de incluziune;

d) Are abilitati de comunicare in limba engleza/franceza (nivel A2 minim);

e) Isi asuma responsabilitatile si obligatiile stabilite in proiect;

f) Are abilitati de lucru in echipa, este motivat pentru realizarea obiectivelor proiectului.

(4) Conditii de eligibilitate pentru profesorii insotitori:
a) Profesor la LTENI (min. 10 ore efective de predare)
b) Disponibilitatea/angajamentul ferm de a participa la toate activititile (organizare,
monitorizare, diseminare etc)
¢) Dosar complet si trimis pana la termenul limita
d) Limba engleza/ franceza nivel minim A2

VIII. Evaluarea candidatilor
VIIIL. 1. Evaluarea profesorilor

(1) Evaluarea dosarului conform unei grile de evaluare (Anexa 2). Se acorda punctaj de la 10 la
100 puncte. Punctajul obtinut reprezinta 50%.

(2) Interviu de prezentare a portofoliului candidatului

Interviul va avea durata de 10 minute/candidat s1 va viza autoprezentarea candidatului pornind
de la CV Europass personal si Scrisoarea de intentie elaboratd de acesta. Profesorii insotitori nu
sustin proba de interviu.

Criterii de evaluare: prezenta personala (10 puncte), aptitudini de comunicare (20 puncte),
atitudinea pozitiva (10 puncte), motivatie pentru dezvoltarea competentelor profesionale (40
puncte), cunoasterea obiectivelor proiectului, intentia de a utiliza rezultatele proiectului (10 puncte),
intentia de a se implica in activitafi de diseminare a proiectului (10 puncte).

Rezultatul interviului pentru fiecare candidat se va consemna in fisa de evaluare. Punctajul
obtinut reprezinta 50%.

Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv
autorului (autorilor) si nu reflectd neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau
ale Agentiei Executive Europene pentru Educatie si Culturd (EACEA). Nici Uniunea Europeana
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(3) Punctajul final se obfine prin calcularea mediei aritmetice a punctelor de la cele doua probe
de evaluare pentru fiecare candidat in parte si reprezinta nota finala a concursului.

(4) Ierarhizarea candidatilor se face in functie de nota finala de concurs si optiunile exprimate
la inscriere. In caz de egalitate la punctaj se va declara ADMIS, candidatul care nu a mai beneficiat
de cursuri sustinute financiar prin Erasmus+ s1 apoi cel care nu a beneficiat de cursuri de formare
vizand gestionarea bullyingului/ managementul clasei/incluziune

(5) Locul castigat prin concurs este garantat atdt timp cat candidatul nu depune o cerere de
renuntare la locul obtinut.

(6) Confirmarea rezultatelor selectiei este tacita.

(7) Daca unul din candidati nu participa la una dintre probele de selectie, pierde dreptul de a
mai participa la concursul de selectie.

(8) Redistribuirea locurilor disponibile se face intre candidatii aflati pe lista de rezerve in
ordinea strict descrescatoare a mediilor.

(9) Daca numarul candidatilor inscrisi este egal cu numarul locurilor libere alocate Comisia de
selectie declara toti candidatii ADMISI din etapa de selectie a dosarelor.

VIIL. 2. Evaluarea elevilor

(1) Evaluarea dosarului conform unei grile de evaluare. (Anexa 2*) Se acorda punctaj de la 10
la 100 puncte. Ponderea punctajului obtinut este de 50%.

(2) Interviul se va sustine in limba engleza/franceza.

Interviul are o durata de 10 minute/candidat si va viza autoprezentarea candidatului pornind de
la CV Europass personal 51 Scrisoarea de intentie elaborata de acesta.

Criterii de evaluare: prezenta personala (10 puncte), aptitudini de comunicare (10 puncte),
atitudinea pozitiva (10 puncte), motivatie pentru dezvoltarea competentelor profesionale (40
puncte), capacitate de performantd in activitate constdnd in implicarea constanta in activitati de
invatare scolare si extrascolare (10 puncte), intentia de a utiliza rezultatele proiectului (10 puncte),
intentia de a se implica in activitafi de diseminare a proiectului (10 puncte).

Rezultatul interviului pentru fiecare candidat se va consemna in fisa de evaluare. Ponderea
punctajului obtinut este de 50%.

(3) Punctajul final se obtine prin calculul mediei aritmetice a punctelor de la cele doua probe
de evaluare pentru fiecare candidat in parte si1 reprezinta nota finala a concursului.

Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv
autorului (autorilor) si nu reflectd neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau
ale Agentiei Executive Europene pentru Educatie si Culturd (EACEA). Nici Uniunea Europeana
si nici EACEA nu pot fi considerate rispun8tbafe pentru acestea.
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(4) Ierarhizarea candidatilor se face in functie de nota finala de concurs si optiunile exprimate
la inscriere. In caz de egalitate la punctaj, are prioritate elevul care nu a mai beneficiat de mobilitati
prin Erasmus+ si apoi cel care are punctaj mai mare obtinut la interviu.

(5) Locul castigat prin concurs este garantat atat timp cat candidatul nu depune o cerere de
renuntare la locul obtinut.

(6) Confirmarea rezultatelor selectiei este tacita.

(7) Daca unul din candidati nu participa la una dintre probele de selectie, pierde dreptul de a
mai participa la concursul de selectie.

(8) Redistribuirea locurilor disponibile se face intre candidatii aflati pe lista de rezerve in
ordinea strict descrescétoare a mediilor.

(9) Daca numarul candidatilor inscrisi este egal cu numarul locurilor libere alocate Comisia de
selectie declara tot1 candidatii ADMISI din etapa de selectie a dosarelor.

VIIL.3. Contestatii

(1) Contestatiile la evaluarea dosarelor se depun la secretariatul comisiei de selectie sau se
trimit prin e-mail la adresa erasmusplus.sch@lteniorga.ro, in intervalul de timp stabilit de la
afisarea rezultatelor. Contestatiile sunt solufionate in unitatea de invatamant respectiva de céatre
comisia de contestatii, constituitd conform prezentei metodologii.

(2) Proba de interviu nu se contesta.

(3) In cazul in care dupa reevaluare, se constatid o diferentd de cel putin 1 punct fata de
evaluarea inifiald, comisia modifica punctajul obtinut i dispune toate masurile care decurg din
aceastd schimbare. Nota acordatda dupad corectare este definitiva. Hotararile comisiel se
consemneaza intr-un proces verbal semnat de membrii comisiei si de presedinte.

(4) Rezultatele la contestafii se comunica prin afigarea la avizierul scolii, in termen de cel mult
24 de ore de la depunerea contestatiilor.

IX. Mentiuni privind retragerea unui participant selectat

(1) Candidati1 declarafi admisi in urma procesului de selectie dobandesc statutul de participant
la proiectul ERASMUSH.

(2) Candidatii care indeplinesc conditiile de la alin (1) vor semna contractul de finantare,
conform modelului emis de ANPCDEFP. Dupa incheierea Contractului, intelegerea dintre
beneficiar si institutia de trimitere devine definitiva.

Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv
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(3) Contractul se semneaza in 2 exemplare, intre participant si Liceul Tehnologic Economic
“Nicolae Iorga” Pascani, un exemplar revenind participantului.

(4) Nerespectarea prevederilor alin (3) de catre candidat atrage dupa sine pierderea locului.

(5) Orice situatie de fortd majora care duce la retragerea unui elev/profesor din grupul de
beneficiari directi trebuie adusa la cunostinta Comisie1 imediat dupa aparitia cauzei declansatoare
si imediat dupa luarea deciziei de retragere, pentru a permite Comisiei activarea in timp util a unei
persoane de pe lista de rezerva.

(6) Situatia de indisponibilitate a participantului pentru mobilitate trebuie doveditd cu
documente justificative (adeverinte medicale, certificat medical etc.). In cazul in care nu se
reuseste inlocuirea unui participant retras cu una dintre rezerve, exista riscul imputarii, partiale sau
totale, a cheltuielilor realizate pana in acel moment pentru beneficiarul respectiv.

X. Dispozitii finale

(1) In termen de 2 zile lucritoare de la finalizarea procesului de selectie, secretarul comisiei va
intocmi un raport al membrilor grupului {intd participanti la mobilitafile de grup privind selectia g1
un dosar cu dovezile selectiei.

(2) Dosarele de candidatura ale participantilor, precum si documentele elaborate de comisia de
selectie pe parcursul procesului de selectie, fac parte din documentele justificative ale proiectului
Erasmus + cu nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000320009.

Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv
autorului (autorilor) si nu reflectd neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau
ale Agentiei Executive Europene pentru Educatie si Culturd (EACEA). Nici Uniunea Europeana
si nici EACEA nu pot fi considerate rispunitbafe pentru acestea.
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IX. Anexe

Anexa 1 — Calendarul procesului de selectie a participantilor la mobilitafi

Anexa 2 — Grila evaluare - profesori

Anexa 2* - Grila evaluare - elevi

Anexa 3 — Cerere de inscriere - profeosri

Anexa 3* - Cerere de inscriere - elevi

Anexa 4 - Acord cu privire la sarcinile mobilitatilor din cadrul proiectului - profesori

Anexa 4* - Acord cu privire la sarcinile mobilitatilor din cadrul proiectului - elevi
Anexa 5 - Acord de prelucrare a datelor cu caracter personal
Anexa 6 - Acord parinte

Anexa 7 - Declaratie privind evitarea conflictului de interese

Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului (autorilor) si nu
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1. Constituirea echipei de selecfie a participantilor la mobilitafi, prin decizie interna -

30.09.2025

2. Prezentarea procedurii de selectie la nivelul scolii prin diverse cai (postare pe site-ul

scolii, avizierul din cancelarie)- 01.10.2025

ANEXA 1

Etapa a II-a- Calendarul procesului de selectie a participantilor la
mobilitati de grup

Proiectul cu nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000320009

Flux 1 -5 elevi (15 februarie -21 februarie 2026, Angers, Franta)
Flux 2 - 11 elevi (15 februarie -21 februarie 2026, Alicante, Spania)

Y

selectia elevilor (prof.Tcaci Carmen) sau in format
electronic la adresa erasmusplus.sch@]lteniorga.ro

ACTIUNE RESPONSABIL Perioada
Publicarea anuntului de selectie (pe grupul de whatapp | Responsabil proiect 01.10.2025
al scolii, site-ul scolii, la avizierul din cancelarie si | Apetroaie Ioana

panoul Erasmus+) Gabriela

Depunerea dosarelor de candidaturd la secretariatul | Prof. Tcaci Carmen 01.10.2025 -
liceului sau in format electronic la adresa | Secretar 14.10.2025
erasmusplus.sch@lteniorga.ro  (cu  numar de | Mihalache Daniela

inregistrare)

Evaluarea portofoliului de candidatura, pe baza grilei de | Comisia de evaluare 15.10.2025
evaluare (Anexa 2%)

Afisarea rezultatelor initiale Comisia de evaluare 16.10.2025
Depunerea eventualelor contestatii la responsabilul cu | Prof. Informatica 17.10.2025

Tcaci Carmen

pana la ora:
13:00

Solutionarea contestatiilor Comisia de evaluare | 17.10.2025
contestatii (interval
13:00-16:00)
Afisarea rezultatelor dupa contestatii Comisia de evaluare 17.10.2025

contestatii

pana la ora:
19:00

Desfagurarea interviului in limba franceza - flux Franta | Comisia de evaluare 20.10.2025
Desfasurarea interviului in limba engleza - flux Spania | interviu 21.10.2025
Afisarea rezultatelor finale Comisia de evaluare 21.10. 2025

interviu

pana la ora:
19:00

Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului (autorilor) si nu
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Etapa a II-a- Calendarul procesului de selectie a participantilor la
mobilitati individuale
Proiectul cu nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000320009

Flux 3 - 1 profesor job shadowing (15 februarie -21 februarie 2026, Angers, Franta)
Flux 4 - 2 profesori job shadowing (15 februarie -21 februarie 2026, Alicante, Spania)

RESPONSABIL TERMEN
ACTIUNE
Publicarea anunfului de selectie (pe grupul de whatapp al | Responsabil proiect 01.10.2025
scolii, site-ul scolii, la avizierul din cancelarie si panoul | Apetroaie Ioana
Erasmus+) Gabriela
Depunerea dosarelor de candidatura Prof. Tcaci Carmen 01.10.2025 -
Secretar 17.10.2025
Mihalache Daniela
Evaluarea portofoliului de candidaturd pe baza grilei de | Comisia de evaluare 20.10.2025
evaluare (Anexa 2)
Afisarea rezultatelor initiale Comisia de evaluare 20.10.2025
Pana la ora
19:00
Depunerea eventualelor contestatii la secretariat sau in | Prof. Informatica 21.10.2025
format electronic la adresa | Tcaci Carmen pana la ora:
erasmusplus.sch@lteniorga.ro) Secretar 13:00
Mihalache Daniela
Solutionarea contestatiilor Comisia de evaluare | 21.10.2025
contestatii (interval 13:00-
16:00)
Afisarea rezultatelor dupa contestatii Comisia de evaluare | 21.10.2025
contestatii pana la ora:
19:00
Desfagurarea interviului in limba franceza - flux Franta Comisia de evaluare 22.10.2025
Desfagurarea interviului in limba engleza - flux Spania interviu 23.10.2025
Afisarea rezultatelor finale Comisia de evaluare 23.10. 2025
interviu pana la ora:
19:00

Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului (autorilor) si nu
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Etapa a II-a- Calendarul procesului de selectie a participantilor la mobilitati

individuale

curs structurat ”Prevenirea agresiunii scolare”

Proiectul cu nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000320009

FLUX 5 - Activitate de formare - curs structurat

Denumirea cursului: ”Prevenirea agresiunii scolare”

Perioada: 6 - 10 iulie 2026
Locatie: Roma, Italia

Grup tinta: profesori

Nr. locuri: 3 (1 profesor invatamant primar, 1 profesor gimnaziu, 1 profesor liceu)

RESPONSABIL TERMEN
ACTIUNE

Publicarea anuntului de selectie (pe grupul de whatapp al scolii, site-ul Responsabil proiect 27.10.2025
scolii, la avizierul din cancelarie si panoul Erasmus+) Apetroaie Gabriela
Incircarea dosarelor de candidaturi in google forms Responsabil proiect 27.10.2025 -
https://forms.gle/PhNrSsYNPriw5SDz8 Apetroaie Gabriela 15.11.2025
sau sau in format electronic la adresa Responsabil selectie
erasmusplus.sch@]Iteniorga.ro) (cu numir de inregistrare) participanti

Boboc Anisoara
Evaluarea portofoliului de candidaturi pe baza grilei de evaluare Comisia de evaluare 17.11.2025
(Anexa 2)
Afisarea rezultatelor initiale Comisia de evaluare 17.11.2025

pana la ora: 19:00
Depunerea eventualelor contestatii in google forms Responsabil proiect 18.11.2025
https://forms.gle/LxkcivdKttLytdhA6 sau in format electronic la Apetroaie Gabriela pana in ora 12:00
adresa erasmusplus.sch@lteniorga.ro) Responsabil selectie
participanti

Boboc Anisoara

Solutionarea contestatiilor Comisia de evaluare 18.11.2025
contestatii dupé ora 12:00

Afisarea rezultatelor dupa contestatii

Comisia de evaluare

18.11.2025

contestatii pana la ora: 19:00
Desfasurarea interviului Comisia de evaluare 19.11.2025
interviu
Afisarea rezultatelor finale Comisia de evaluare 19.11. 2025
interviu pana la ora: 19:00

Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului (autorilor) si nu
reflectd neapérat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru Educa- tie si
Culturd (EACEA). Nici Uniunea Europeani si nici EAC% g pot fi considerate rispunzitoare pentru acestea.
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Grila evaluare - profesori

Cofinantat prin
programul Erasmus+
al Uniunii Europene

CRITERII DE SELECTIE
a cadrelor didactice care vor participa la mobilitatile din cadrul Acreditérii Erasmus+, 2024-2027
ID: 2025-1-RO01-KA121-SCH-000320009

Specializarea
Data
. Autoeva | Evalua .
CRITERIUL INDICATORI DE EVALUARE Punctaj Inare re Dovezi
1) Implicare in scrierea proiectelor educationale din CAEJ, CAER, 10p CV, decizii, adeverinte
CAEN sau a proiectelor cu finantare europeand nerambursabila copii procese verbale, alte documente relevante
( 2p x nr. proiecte)
1. Rolul in cadrul proiectului | Cunoasterea obiectivelor si a activitatilor propuse in Fisa de maxim 10p Scrisoare de intentie
Eramus+ si in cadrul scolii proiect -prezentare corecti, complexi - 10p
. -prezentare superficiala, incompleti - 5p
maxim 35p -prezentare irelevanta - Op
A beneficiat / NU a mai beneficiat de formare prin programe 5p/10p/15p Certificate, Europass Mobility
Erasmus+ in ultimii 5 ani scolari, inclusiv anul scolar curent -Nicio participare - 15p
(2021-2026) -1 participare - 10p
-2 sau mai multe participari - 5p

2. Interes pentru formare| Initierea/implementarea unor proiecte extracurriculare la nivel maxim CV, Proiect avizat, decizie, adeverinti, copii

profesionald si  dezvoltare| international/national/judetean/local (2p x nr. proiecte) 10 puncte procese verbale, alte documente relevante

institutionala Initierea/impl t d iecte eTwinning (2 . proiect i . . .

t . tierea/implementarea de proiecte eTwinning (2p x nr. proiecte) maxim CV, adeverinta/diploma/print screen platforma
maxim 20p 10 puncte
3. Necesitatea participdrii la Motivatia convingitoare privind necesitatea de a participa la curs o Sc_risoare de ifltengie
-motivatie corectd, complexa - 10p
curs max. 10p -motiva;ie superficiala,incompleta- 5
maxim 20p ’ P & p P

-motivatie irelevanta - Op

Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului (autorilor) si nu reflectd neapérat punctele de vedere si opiniile Uniunii
Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru Educa- tie si Cultura (EACEA). Nicizypggnea Europeana si nici EACEA nu pot fi considerate raspunzatoare pentru acestea.
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Disponibilitatea de a organiza si de a participa la activititile de
valorificare a competentelor dobandite ca urmare a participérii la
cursul de formare (realizarea portofoliului personal, diseminare

Scrisoare de intentie
-Plan complex, bine structurat - 10p

minim A2 si angajamentul ferm de imbunététire pana la
efectuarea mobilitatii prin parcurgerea cursurilor de pe platforma

Nivel B1 - 10p

prin lectii deschise si ateliere de lucru, initierea si derularea unui| ~ max. 10 p -Planul nu contine toate elementele solicitate - 5Sp
proiect eTwinning, implementarea la clasi a competentelor -Informatii irelevante - Op

dobandite)

Cunoasterea limbii engleze - Competente de limba engleza nivel max. 10p

CV/Supliment de diploméa/Adeverinta/certificat
curs/atestat/alte documente relevante

iéil;;l:teap/competenge recomandati de responsabilul cu formarea lingvistica din cadrul | Nivel A2 - 5p
echipei de proiect
maxim 20p — - P - =
Competente digitale — nivel minim Al - incepiitor’ 10p CV/ Supliment de diploma/Adeverintd/certificat
NI‘VCI A2-10p curs/alte documente relevan’te
Nivel Al - 5p
5. Abilitati personale de a Empatie, spirit de echipa, competente de colaborare cu ceilalti. 5p CV, Scrisoare de intentie
lucra in echipa dovedite prin
factivitatati didactice
colaborative
maxim 5p
TOTAL 100p
TOTAL

NOTA: Se ia in considerare activitatea derulata in ultimii 5 ani scolari, inclusiv anul scolar curent.
Lipsa unei activitati concrete ca produs al proiectului determiné respingerea dosarului
Lipsa documentelor solicitate implica respingerea dosarului

! vezi https://eos ro/resurse/cadrul-european-pentru-competenta-digitala-a-profesorilor-digcompedu/

Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insd, exclusiv autorului (autorilor) si nu reflectd neapérat punctele de vedere si opiniile Uniunii
Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru Educa- tie si Cultura (EACEA). Nicizypignea Europeana si nici EACEA nu pot fi considerate raspunzatoare pentru acestea.
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CRITERII VIZATE IN CADRUL EVALUARII

a) Cunoastea programul Erasmus+, a obiectivelor si activitatilor propuse in proiect;

b) Statutul in cadrul Liceului Tehnologic Economic ’Nicolae Iorga” Pascani”;

c) Interesul pentru formarea profesionali continui;

d) Numarul si relevanta cursurilor de formare absolvite in ultimii 5 ani prin raportare la obiectivele necesare a fi atinse prin participarea la mobilitatea Erasmus+ propusa;
e) Nevoia sa de formare se regaseste in obiectivele mobilitatii de formare;

f) Are capacitatea de a transpune in practica competentele dobandite in timpul formarii;

g) Are abilitdti de comunicare in limba engleza/franceza (minim nivelul A2);

h) Isi asuma responsabilititile si obligatiile stabilite in proiect (inclusiv crearea de materiale RED, valorificarea la ore/activititi extracurriculare a competentelor
dobandite, respectarea termenelor stabilite in cadrul echipei de implementare);

i) Are abilitati de lucru in echipé, este motivat pentru realizarea obiectivelor proiectului, are disponibilitate de a forma alte cadre didactice;

j) Are disponibilitatea/competentele necesare pentru diseminarea cunostintelor dobandite in grupurile tintd propuse in proiect si de realizare de parteneriate educationale
institutionale nationale si internationale.

CRITERII DE DEPARTAJARE IN CAZ DE PUNCTAJE EGALE

a) au prioritate cadrele didactice care nu au beneficiat de cursuri sustinute financiar prin Erasmus+

b) au prioritate cadrele didactice care nu au beneficiat de cursuri de formare vizand gestionarea bullyingului/ managementul clasei;
c) nivel limba engleza/franceza.

d) au prioritate cadrele didactice care fac parte din echipa de implementare a proiectelor Erasmus+ SCH;

e) membru in echipa de raportare a proiectelor Erasmus+- SCH;

Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului (autorilor) si nu reflectd neapérat punctele de vedere si opiniile Uniunii
Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru Educa- tie si Cultura (EACEA). Nicizypignea Europeana si nici EACEA nu pot fi considerate raspunzatoare pentru acestea.



Ratl Cofinantat prin
L Programul Erasmus+
ks al Uniunii Europene

Anexa 2*
Grila de evaluare - elevi

CRITERII DE SELECTIE
a elevilor care vor participa la mobilititile din cadrul Acreditarii Erasmus+, 2024-2027
ID: 2025-1-RO01-KA121-SCH-000320009
Numele si prenumele candidatului

Clasa
Data
CRITERIU INDICATORI DE EVALUARE PUNCTAJ Dovezi
Autoevaluare| Evaluare
MAXIM

Evaluare dosar - existenta tuturor documentelor solicitate, in ordinea specificata 10p

L. Scrisoare de intentie (dosar) Modalitatea in care participarea in cadrul 20p Foarte Bine argumentat - 20p
proiectului va contribui la dezvoltarea sa Bine argumentat - 10p
personala si la activitatea sa scolard prin corelare Slab argumentat - Op
cu obiectivele proiectului
Activititi de transfer de cunostinte si diseminare 20p 2 activitati - 20p
pe care le va desfasura la nivelul scolii si/sau al 1 activitate - 10p
comunititii locale Nicio activitate - Op
Fiecare activitate/ rezultat conex cu domeniul

II. Activitate in proiecte educative,,6 ,. . . . el . .
/obiectivele proiectului ( 2p x nr. activitati) adeverinte, diplome

voluntariat, rezultate la concursuri 10p

scolare (CV- dosar) Rezultate la concursuri scolare avizate ISJ, MEC
(2p x nr. premii/mentiuni)
B1- 10 puncte Certificate, atestate, diplome la

III. Competente lingvistice A2 - 5 puncte 10p L .

concursuri lingvistice, adeverinte

Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului (autorilor) si nu reflectd neapérat punctele de vedere si opiniile Uniunii
Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru Educa- tie si Cultura (EACEA). Nicizypﬁnea Europeana si nici EACEA nu pot fi considerate raspunzatoare pentru acestea.



Racl Cofinantat prin
Wl Programul Erasmus+
e al Uniunii Europene

Certificate, atestate de|
participare, declaratie pe propria
raspundere
Activitate in cadrul unor mobilitéti de grup in
IV. Participare in proiecte ERASMUS+ ) 20p
cadrul proiectelor Erasmus+ SCH, Erasmus+VET
Nicio participare - 20p
1 participare - 10p

2 sau mai multe participari - Op

V. Beneficiar de bursa sociala in anul 10 Proces-verbal in cadrul
scolar 2025-2026 P comisiei de burse
PUNCTAJ FINAL

100 p

in caz de punctaje egale, departajarea se va realiza astfel:

- are prioritate elevul care nu a mai beneficiat de mobilitati prin Erasmus+;

- pe baza punctajelor obtinute la interviu;

- are prioritate elevul care a descris cel mai complet cele 2 activitati propuse, cu impact major;

- de punctajul obtinut in grila de evaluare la activitatile desfasurate in proiecte educative, de voluntariat, rezultate in concursuri scolare;

Pentru ELEVII BENEFICIARI DE SPRIJIN PENTRU INCLUZIUNE, departajarea se va realiza tindnd cont de urmatoarele critern (din
scrisoarea de intentie si interviu):
- motivatie
- nevoia de dezvoltare personala si de invatare
- meritul
- propunerile de activititi de diseminare

Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului (autorilor) si nu reflectd neapérat punctele de vedere si opiniile Uniunii
Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru Educa- tie si Cultura (EACEA). Nicizypignea Europeana si nici EACEA nu pot fi considerate raspunzatoare pentru acestea.
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ANEXA 2
Fisa evaluare profesori insotitori
Nr. | Criteriul de selectie Punctaj | Punctaj | Punctaj
crt. | **documentele vor fi cumulate din perioada 2021-2025 maxim alll;[:;iza Cox(iisia
selectie

CV Europass
1. | Interesul acordat formarii profesionale Max.

-cursuri de formare — 3 p x nr. curs 10p

-workshop-uri — 1 p x nr. workshop-uri

-simpozioane, conferinte — 1 p X nr. simpozioane

-responsabil comisie scoald — 1 p x nr. comisii
2. | Implicarea anterioard in viata scolii si promovarea imaginii scolii (proiecte | Max.

judetene, regionale, nationale, europene) 20p

- Insotire elevi in mobilititi Erasmus — 4 p / mobilitate (max. 8p)

- Coordonare/participare la proiecte din CAEJ, CAER, CAEN, proiecte europene —

1 p/ activitate (max. 3p)

- Implicarea cu elevii in activitati la nivelul comunitétii —1 p / activitate (max. 3p)

- Scriere proiecte Erasmus — 6 p
3. | Competente de comunicare in limba engleza/franceza Max.

- nivel A2 - 10p 20p

- nivel B1 - 15p

- nivel B2 - 20p
4. | Scrisoare de intentie

- Motivatia de participare la proiect - 15p Max.

- Activitatile propuse pre-mobilitate si post mobilitate - 35p 50p

a)pre-mobilitate: nume activitate/obiective/data

b)Post-mobilitate: nume activitate/public tintd/obiective/datd/locatie

TOTAL 100p

Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insd, exclusiv autorului (autorilor)
si nu reflectd neapérat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru
Educa- tie si Culturd (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi considerate rispunzétoare pentru

acestea. 27/34
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Anexa 3 R
CERERE DE INSCRIERE

in vederea selectiei pentru participarea la mobilitatile
din cadrul Proiectului european Erasmus +,
2025-1-R001-KA121-SCH-000320009

Doamna Director,

Subsemnatul/(@),...ccceveeerernieiierrer e posesor al actului de identitate CI/BI
Seria ...ccoeuens NE e CNP e n e ane e va rog sa imi aprobati
inscrierea la concursul de selectie pentru participarea la cursul de formare / job
SRAOWING ...t ee s e sr e se s ra e e e e s s an e e e e s an e e e e e s reeese e neneeee e baeeeeearraneeenennreeeeennnns ,
care se va desfAsura TN .....cccceeveiienenieene s s N perioada ......ccccceeveeeveeeneenienenieenieens

din cadrul proiectului Erasmus+, Proiect cu Acreditare domeniul SCH, nr. 2025-1-R001-KA121- SCH-
000320009, care va fi implementat de Liceul Tehnologic Economic “Nicolae lorga” Pascani, jud. lasi, in
perioada 01. 06. 2025— 31. 08. 2026.

Mentionez ca indeplinesc conditile de finscriere, fiind incadrat la Liceul Tehnologic
Economic ”Nicolae lorga", pe functia de .....cccccceiiiiieeiniiiiiieicis cecceeeeecneeen, si am participat/nu am
participat la mobilitati Erasmus in ultimii 4 ani scolari, inclusiv anul scolar in curs.

Declar ca am luat la cunostinta prevederile legale in vigoare si informatiile prevazute in Ghidul
programului Erasmus+ 2025, si in Apelul national la propuneri pentru proiecte Erasmus+ 2024
(disponibile pe site-ul https://www.erasmusplus.ro/documente-candidatura), precum si de obligatia pe
care o am de a respecta contractual incheiat intre mine si Liceul Tehnologic Economic ”Nicolae lorga”
Pascani, jud. lasi, (ca parte a contractului dintre Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale si LTENI Pascani).

Ma angajez sa respect cerintele si termenele prevazute de implementarea proiectului Erasmus+ -
Proiect cu Acreditare domeniul Educatie scolara 2025-1-R001-KA121-SCH-000320009, sa particip la
activitatile care imi revin si sa intocmesc toate documente solicitate de echipa de proiect, sa asigur
diseminarea informatiilor dobandite la cursul de formare la care ma inscriu si sa asigur sustenabilitatea
proiectului prin:

- 0 activitate demonstrativa;
- un atelier de lucru cu elevii si profesorii din scoala;
- un proiect derulat pe eTwinning

SUDSEMNALUI/(@).eecveeeiieiiee et e a e r e re e s re e eareen , declar ca
informatiile furnizate in dosarul de candidatura sunt complete si corecte in fiecare detaliu.

Data, Semnatura,

Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului (autorilor)
si nu reflectd neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru
Educa- tie si Culturd (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi considerate raspunzatoare pentru
acestea. 28/ 34
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Anexa 3*

CERERE DE INSCRIERE
in vederea selectiei pentru participarea la mobilitatile
din cadrul Proiectului european Erasmus +,
2025-1-R001-KA121-SCH-000320009

Doamna Director,

Subsemnatul/(@),....cccreerreririrniieiee e posesor al actului de identitate CI/BI
Seria ...cevuenne |11 CNP ottt e e e e e nre s , va rog sa imi aprobati inscrierea
la concursul de selectie pentru participarea la mobilitatile de grup ce se vor desfasura
L1 TSROSO perioada .....ccccceveeeveeeniene s , In cadrul proiectului Erasmus+,

Proiect cu Acreditare domeniul Educatie scolara 2025-1-R001-KA121-SCH-000320009, care va fi
implementat de Liceul Tehnologic Economic ”Nicolae lorga” Pascani, jud. lasi, in perioada 01. 06. 2025—
31. 08. 2026.

Mentionez ca indeplinesc conditiile de inscriere, fiind elev in clasa ................... la Liceul Tehnologic
Economic ”"Nicolae lorga", an scolar 2025-2026.

Declar ca am luat la cunostinta prevederile legale in vigoare privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, precum si informatiile prevazute in Ghidul programului
Erasmus+ 2025, si in Apelul national la propuneri pentru proiecte Erasmus+ 2024 (disponibile pe site-ul
https://www.erasmusplus.ro/documente-candidatura), precum si de obligatia pe care o am de a
respecta contractual incheiat intre mine si Liceul Tehnologic Economic ”Nicolae lorga” Pascani, jud. lasi,
(ca parte a contractului dintre Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale si LTENI Pascani).

Ma angajez sa respect cerintele si termenele prevazute de implementarea proiectului Erasmus+ -
Proiect cu Acreditare domeniul Educatie scolara 2025-1-R001-KA121-SCH000320009, sa particip la
activitatile care imi revin si sa intocmesc toate documente solicitate de echipa de proiect, sa asigur
diseminarea informatiilor dobandite la activitatile de invatare in grup la care ma inscriu si sa asigur
sustenabilitatea proiectului.

SUDSEMNAUI/(@).eeceeereeiee et n e aneaeeen ) declar ca
informatiile furnizate in dosarul de candidatura sunt complete si corecte in fiecare detaliu.

Data, Semnatura,

Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului (autorilor)
si nu reflectd neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru
Educa- tie si Culturd (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi considerate raspunzatoare pentru
acestea. 29/ 34
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Anexa 4
ACORD
cu privire la responsabilitatile din cadrul mobilitatii
Proiectului european Erasmus +
2025-1-RO01-KA121-SCH-000320009
SUDSEMNATUI(Q), cvvveeeeeiirreeiiiiiiie et e e rsree s s s e e e s s e re e e e s ase e e s e s s ne e e e e nsseesessnsanesansnsnneeensnsansnensnsnnen ,
legitimat/a prin ......, Seria .......... , NF. oo L CNP e , in cazul in care

voi fi selectat/a, imi exprim acordul cu privire la:
B perioada, tipul si continutul formarii ;

B modul de recunoastere a formarii la nivelul organizatiei: adeverintd de participare, certificat
Europass Mobility, precum si disponibilitatea privind:

- respectarea programului de pregatire de specialitate, lingvistica, pedagogica si culturala care se va
desfasura anterior perioadei de mobilitate;

- respectarea programului de lucru, in cadrul mobilitatii, precum si a solicitarilor echipei de
coordonare a proiectului;

- elaborarea raportului individual in termen de 30 de zile de la revenirea din mobilitate, conform
formularului elaborat de ANPCDEFP;

B implicarea activa in activitatile de diseminare si follow-up a mobilitatii (workshop-uri, sesiuni de
formare/ateliere de lucru, activitati demonstrative, proiecte pe eTwinning etc.), activitati care sa asigure
sustenabilitatea proiectului, in conformitate cu planul de diseminare si de valorizare a experientei
dobandite in cadrul proiectului ;

B disponibilitatea de a lucra peste program in scopul participarii la activitatile proiectului.

Data:
Nume:

Semnatura:

Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insd, exclusiv autorului (autorilor)
si nu reflectd neapérat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru
Educa- tie si Culturd (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi considerate rispunzétoare pentru
acestea. 30/34
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Anexa 4*

ACORD
cu privire la responsabilitatile din cadrul mobilitatii
Proiectului european Erasmus +
2025-1-RO01-KA121-SCH-000320009

SUDBSEMNALUI(Q), cuveeriiiiriiriiiirie i e e a e s an e s
legitimat/a prin ......,
voi fi selectat/a, imi exprim acordul cu privire la:

’

¢+ perioada, tipul si continutul formarii ;

+* modul de recunoastere a formarii la nivelul organizatiei: atestat de participare, certificat de
particpare precum si disponibilitatea privind:

- respectarea programului de pregatire de specialitate, lingvistica si culturala care se va desfasura
anterior perioadei de mobilitate;

- respectarea programului de lucru, in cadrul mobilitatii, precum si a solicitarilor echipei de
coordonare a proiectului;

¢ implicarea activa in activititile de diseminare si follow-up a mobilitatii (ateliere de lucru,

activitati de diseminare, proiecte pe eTwinning etc.), activitati care sa asigure sustenabilitatea
proiectului, in conformitate cu planul de diseminare si de valorizare a experientei dobandite in cadrul
proiectului ;

¢+ disponibilitatea de a lucra peste program in scopul participarii la activitatile proiectului.

Data:
Nume:

Semnatura:

Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insd, exclusiv autorului (autorilor)
si nu reflectd neapérat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru
Educa- tie si Culturd (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi considerate rispunzétoare pentru
acestea. 31/34
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Anexa 5
ACORD
DE UTILIZARE A DATELOR PERSONALE
SubsemMNatul/(@),..c.eeeeeeeeeeeeeeetee e posesor al actului de identitate ClI/BI
Seria  ..coue... NE e, , eliberat de .o, , la data de .ol ,
CNP e , domiciliat(3) n localitatea .....ccooovieceeeiieenen. , o jud. ,
Strada e , nr. e ) bl , SC. eeeennen , (=] S , ap.....,
telefon s ,oemail e , profesor/elev la Liceul

Tehnologic Economic “Nicolae lorga” Pascani, jud. lasi, in calitate de participant la activitatile de formare din
cadrul proiectului Erasmus+ 2025-1-R001-KA121-SCH-000320009 imi exprim acordul/nu imi exprim acordul cu
privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele personale de catre echipa de management a proiectului mai sus-
mentionat, in scopul indeplinirii activitatilor specifice, cu respectarea prevederilor legale.

Inteleg c& prelucrarea datelor personale de citre Beneficiar se va realiza cu respectarea prevederilor
Directivei CE/95/46 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si libera circulatie a acestor date, transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 129/2018 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 102/2005, precum si a prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, transpusa in legistatia nationala prin Legea nr.
190 din 18 iulie 2018 (Publicata in Monitorul Oficial numarul 651 din data de 26 iulie 2018).

n eventualitatea in care sunt fotografiat sau filmat in timpul sesiunilor de formare sau a altor activititi ale

proiectului, SUNT/NU SUNT de acord cu folosirea imaginii mele in scopul promovirii bunelor practici ERASMUS+

catre publicul larg.

DATA SEMNATURA

Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insd, exclusiv autorului (autorilor)
si nu reflectd neapérat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru
Educa- tie si Culturd (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi considerate rispunzétoare pentru

acestea. 32/34
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Anexa 6
ACORD DE PARTICIPARE PROIECT

YU XY=1 0 01T LU L1 £ SRR ,

CNP ettt e eee e e e e eeeeeeesanens domiciliat/a in localitatea ......ccccoeevvvevevevvvevenennnnnnn. Jjud. e,

ST e et eeennn Nr........ bl. . SC.  reeeennn , ap. e
telefon .coeveeeiiiiiiiinnnn , EMAIl e s , identificat cu BI/Cl
Seri@..uuueeennn. (0101221 | S , eliberat de ...cooooeeveiiiieieiii, la data ...cooeeveeeeeeeeennnn. , in
calitate de parinte/tutore al elevului/ € . din
clasa ...ooeeennnn. de la Liceul Tehnologic Economic ”Nicolae lorga” Pascani, jud. lasi, cu varsta de .........
ani, impliniti la data de .......cccceveeviiveecnnnen. , imi exprim acordul scris pentru participarea in mobilitati

desfasurate in cadrul Proiectului Erasmus+ in domeniul Educatiei Scolare - numar identificare 2025-1-
RO01-KA121-SCH-000320009, in perioada 1 iunie 2025 - 31 august 2026.

Ma angajez sa respect cerintele si calendarul programului, sa particip la toate activitatile care imi
revin ca parinte/tutore si sa intocmesc toate documentele solicitate de echipa proiectului (imputernicire
la notariat, asigurare medicala, vizite ale unor obiective turistice etc).

Declar pe propria raspundere ca am fost informat(a) / nu am fost informat(d)privind conditiile
pentru mobilitate si modul de derulare al proiectului si ma angajez sa respect cerintele programului.
Declar ca sunt de acord ca datele personale ale copilului meu, materialele rezultate in urma activitatilor
(fotografii, filmari video etc.) sa fie utilizate in scopul proiectului susmentionat pe internet, site-ul scolii,
site-ul proiectului, Facebook, cat si prin publicarea lor in presa locala.

Semnatura Data (zi, luna, ora)
parinte/tutore completarii cererii DE

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului (autorilor) si nu
reflectd neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru Educa- tie si
Culturd (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACFBé g pot fi considerate rispunzitoare pentru acestea.
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Anexa 7

DECLARATIE
PRIVIND EVITAREA CONFLICTULUI DE INTERESE

Subsemnatul(a),

profesor la Liceul Tehnologic Economic “Nicolae Iorga” Pascani, jud. Iasi, in calitate de evaluator in
comisia de selectie a grupului tintd din cadrul Proiectului ERASMUS+, 2025-1-RO01-KA121-SCH-
000320009, din cadrul Proiectului de Acreditare 2023-1-RO01-KA120-SCH-000169405, declar pe

propria raspundere ca nu ma aflu in conflict de interese in cadrul aceste1 activitati.

Data

Semnatura

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului (autorilor) si nu
reflectd neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru Educa- tie si
Culturd (EACEA). Nici Uniunea Europeani si nici EACFBQ g pot fi considerate rispunzitoare pentru acestea.





