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Partea 1 - CONTEXTUL

1.1 Formularea scopului / misiunii

Imaginea ideald a ceea ce vor sa realizeze 1n viitor grupurile de interes de la Liceul
Tehnologic Economic ,,Nicolae lorga” Pascani, judetul lasi, avand 1n vedere si obiectivele
strategice pe termen lung si mediu, s-a concretizat in:

Viziunea
Scoala cea mai buna este aceea in care inveti inainte de toate cum sd invefi.
(Nicolae Iorga)

La fiecare moment suntem o constelatie de motive care graviteaza in jurul unui scop si
care realizeaza deschiderea spre cunoastere. Copiii de azi vor conduce si organiza statul de
maine, viitorul nostru va fi ceea ce ei vor sti sa facd! Mergi cu Incredere 1n directia visurilor tale!

Trdieste cu noi viata pe care {i-ai imaginat-o!

Misiunea

Liceul Tehnologic Economic ,,Nicolae lorga” este o institutie de invatamant ce da sens
dimensiunii europene, raspunzand necesitdtii de dezvoltare personald, cetatenie activa, incadrare
intr-o societate bazatd pe cunoastere i coeziune sociala a individului, avand ca model moral i
spiritual pe marele nostru dascal national Nicolae Iorga, oferind oportunitdti egale de educatie si
instruire accesibile in domeniul serviciilor — turism si alimentatie, respectiv comert.

Liceul Tehnologic Economic ,Nicolae Iorga” urmareste formarea personalitatii
autonome si creative a elevilor, asigurand o pregatire de Tnalta calitate, bazata pe cunostinte de
culturd generald si formarea de competente profesionale, care sa le permita elevilor exercitarea
unei profesii, continuarea studiilor in invatdmintul superior sau realizarea propriei afaceri.

Prin activitatile derulate atat in cadrul orelor, cat si in activitatile extracurriculare,
raspundem cerintelor elevilor scolii noastre, cdrora le asiguram o pregatire la nivelul
standardelor, dezvoltandu-le creativitatea, spiritul intreprinzator, gandirea critica, capacitatea de
asumare a responsabilitatilor, flexibilitatea, capacitatea de comunicare si adaptare la conditiile
sociale actuale.

Indiferent de domeniul de pregatire, scoala pune accentul pe:

e pregdatirea elevilor pentru a dobandi capacitatea de a se adapta provocarilor dezvoltarii
dinamice a economiei, prin Tnvatare pe tot parcursul vietii;

e dobandirea de catre elevi a competentelor specifice domeniului de pregdtire profesionala;

o formarea la acestia a personalitdtii autonome, creative, in consens cu exigentele
comunitatii;

e cducarea In spiritul respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, a
demnitatii si tolerantei, a schimbului liber de opinii;

e dezvoltarea armonioasd a individului prin educatie fizica, educatie igienico-sanitard si
practicarea sportului;

e educatia pentru o dezvoltare durabila.
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Odata definitd misiunea, in continuare, este foarte important sa se realizeze asimilarea ei
de catre cadre didactice, elevi, parinti si alti parteneri sociali in scopul coagularii unei identitati
specifice scolii noastre.

Valorile promovate

Cultura organizationald a scolii se caracterizeaza printr-un ethos profesional inalt,
valorile dominante fiind: egalitarism, cooperare, munca in echipa, respect reciproc, atasamentul
fata de copii, respectul pentru profesie, libertate de exprimare, receptivitate la nou, creativitate,
entuziasm, dorinta de afirmare, profesionalism. In ceea ce priveste climatul organizatiei scolare,
am putea spune ca este un climat deschis, caracterizat prin dinamism si grad inalt de angajare a
membrilor institutiei scolare; este un climat stimulativ care ofera satisfactii, relatiile dintre
cadrele didactice fiind deschise, colegiale, de respect si de sprijin reciproc. Valorile care
constituie temelia scolii fac referinta la:

e Atitudine deontologica - respect si atitudine morala fata de valorile educatiei,

* Profesionalism si responsabilitate - servicii adaptate cerintelor unei educatii de calitate
prin asumarea raspunderii pentru propriile actiuni;

* Eficienta - utilizarea optima a resurselor umane si materiale Tn vederea atingerii tintelor
strategice propuse;

* Perseverenta - a fi consecvent si a gasi puterea de a merge mai departe in ciuda
dificultatilor, a esecurilor personale;

* Respectul - a ardta consideratie fatd de oameni, fatd de autoritati, fata de proprietate si, nu in
ultimul rand, fata de propria persoana;

* Integritatea - a avea puterea interioard de a spune adevarul, de a actiona onest In gand si n
fapta.

1.2 Profilul actual al scolii
(scurta introducere privind scoala)

Liceul Tehnologic Economic ,,Nicolae lorga” Pascani 1Si
are raddcinile In scoala infiintatd in 1980, prin decizia nr. 193 a
Consiliului Popular al Orasului Pascani, cu numele de Scoala s
Generald de 10 ani nr. 5. Necesitatea infiintirii acestei scoli a s s & e

TEILTR IRAT Owe PSR
o menty

L L —.

apdrut ca urmare a cresterii demografice, datorate construirii unor
obiective economice in localitate. ' DRSS

War % Mabe B L sevmaene L e )

La inceputul lunii octombrie 1980, in noua Scoald au e e
e ot i s 4 St

inceput cursurile peste 600 de elevi in 24 de sali de clasa, 2 ey

laboratoare, un atelier scoala. ;

Din octombrie 1980 si pand in anul scolar 1990/1991, @
Scoala Generala de 10 ani nr. 5 a fost frecventata de elevi ai e
cursului primar, gimnazial si liceal (clasele IX — X). Acestora, li se

........

aldturd, din septembrie 1992 si pand in 1995, elevi ai cursurilor ——
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complementare de ucenici in domeniile textile / confectii si constructii. In perioada anilor 1996 —
2003, scoala revine la statutul de scoald gimnaziald. Odata cu introducerea in sistemul de
invatdmant a scolilor de arte i meserii (2003), oferta Scolii se reorienteaza spre noi meserii, in
contextul evolutiei pietei de munca. Incepand cu anul scolar 2003 — 2004, scolarizim elevi pe
filiera tehnologicd, profilul servicii, cu doud calificari de baza: turism $i alimentatie, respectiv
comert. In anul scolar 2009 — 2010, scoala noastri obtine autorizatia de functionare pentru
scolarizarea pe filiera tehnologica, domeniul servicii, pentru calificarile Organizator banqueting
si Tehnician in activitati de comert.

O noutate adusa de oferta educationald a Liceului Tehnologic Economic ,,Nicolae Iorga”
Pascani este legatd de introducerea, incepand cu anul Scolar 2007 — 2008, a alternativei
educationale Step by Step (nivel primar).

Pe parcursul celor peste 30 de ani existentd, numele scolii a cunoscut cteva variatii. In
1993, la propunerea fostului director al Scolii din perioada anilor 1980 — 1990, domnul profesor
Pasat D., Consiliul Profesoral ia decizia ca denumirea unitatii Scolare s devina Scoala nr. 5
,»Nicolae lorga” Pascani. Hotararea, validatd de Consiliul de Administratie din acea perioada, a
fost determinatd de apropierea geografica de locul de bastina al marelui istoric si literat ,,Nicolae
Iorga”, izvorul atator talente precum si a incontestabilului ,,luceafdr”, Botosani. Din acest motiv
consideram meritorie cinstirea numelui sau prin denumirea unui lacas de culturd si educatie —
unitatea noastra scolara.

Incepand cu anul 1993, de cand scoala noastrd a primit acest nume care ne onoreaza, dar
ne si obligd, in acelasi timp, s-au derulat numeroase activitati cu scop comemorativ al marelui
istoric (ce a contribuit la dezvoltarea istoriografiei romanesti si la deschiderea unor noi drumuri
in cercetarea istoricd), prilej de aducere aminte, dar si de bucurie si de sarbatoare pentru noi,
dascalii acestei scoli, precum si pentru elevii nostri.

in 1995 din denumirea scolii dispare numarul; pana in 2006, scoala a purtat denumirea de
Scoala ,,Nicolae Torga” Pascani. Incepand cu anul scolar 2007-2008 si pana in august 2010,
scoala se transforma in Scoala de Arte si Meserii ,,Nicolae lorga” Pascani, pentru ca, din
septembrie 2010 si pand in august 2012 sd se numeasca Liceul Economic ,,Nicolae lorga”
Pascani. O noud schimbare intervine incepand cu septembrie 2013, cand titulaturii liceului 1 se
adauga sintagma ,,tehnologic”.

Liceul Tehnologic Economic ,,Nicolae lorga”, chiar dacd este la inceput de drum,
reprezintd un furnizor de educatie valoros pentru municipiul Pascani. Noul context in care
globalizarea ridica noi probleme statelor Uniunii Europene reprezinta o buna oportunitate pentru
cadrele didactice ale liceului nostru, de a contribui specific la atingerea tintei potrivit careia
fiecare individ sa dobandeascd un set de competente cheie, care sa-1 ajute sa se adapteze in
societatea actuald. Cadrele didactice ale liceului prezinta aptitudinile, vointa si calitatile necesare
implicarii in cadrul de actiune comunitar, creat de programele comunitare in domeniul educatiei
si instruirii, astfel incat sa participe concret la procesul de integrare europeand a societatii
romanesti Si totodatd pot oferi servicii de instruire si educatie de inalta calitate, sanse egale
pentru toti elevii, un mediu de avansatd {inutd spirituala si morala. Criza globala actualad arata
necesitatea unei transformari interioare a omenirii, nevoia de a promova valori etice si profunde,
sensibilitate fatd de nevoile altora, acceptarea voluntara a simplitatii s1 a constiintei acute a
imperativelor economice. Elevii liceului nostru vor avea mai mult de facut decit sa asigure
functionarea sistemului economic la nivel, fie el local, regional, national sau international — ei
vor fi actori ai unei noi paradigme.

Trecand in revista aceste perioade si pana in prezent, obtinem urmatorul tablou:
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1980-1991

a) Invatamant primar,
b) Invataimant gimnazial,
¢) Invatamant liceal (clasele IX-X).

1992-1995

a) Invatamant primar,

b) Invitimant gimnazial,

¢) Invatamant liceal (clasele IX-X),

d) Invagimant de ucenici in domeniile textile / confectii si constructii — cursuri complementare.

1995-2003
a) Invatamant primar,

b) Invatimant gimnazial.

2003-2009
a) Invatamant primar,
b)invatamant primar, alternativa Step by Step (din 2007)
¢)invatamant gimnazial,

d) Invitamant liceal - SAM (clasele IX-X), curs de zi, filiera tehnologica, profilul servicii, cu
doua calificari de baza: turism $i alimentatie, respectiv comert.

2009-2020
a) Invatamant primar,

b) Invitimant primar, alternativa Step by Step

¢) Invatamant gimnazial,

d) Invatamant liceal, curs de zi, ruta progresiva, filiera tehnologica, domeniul servicii, pentru
calificarea Organizator banqueting (2010-2013).

e) Invatamant liceal, curs de zi, ciclul inferior / superior, filiera tehnologica, domeniul servicii,
pentru calificarile Organizator banqueting si Tehnician in activitati de comert,

f) Invatimant profesional cu durata de 3 ani, filiera tehnologici, domeniul servicii, pentru
calificarea Comerciant-vanzator (incepand cu anul Scolar 2015-2016) si pentru calificarea
ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie (incepand cu anul Scolar 2017-2018).

In anul scolar 2021-2022, unitatea de invataimant are 758 de elevi, care invata in 20 de
sdli de clasa, doud laboratoare — chimie-fizica, respectiv biologie, trei laboratoare tehnologice
pentru profilul Turism si alimentatie, un laborator tehnologic pentru profilul Comerf, un
laborator de informatica cu 30 de calculatoare. Alternativa Step by Step isi desfasoara activitatea
in cinci sali de clasd dotate conform standardelor sistemului Step by Step. Pentru elevii care
urmeaza aceasta alternativa educationald, a fost amenajata o sald de mese, in regim catering, cu
circa 100 de locuri. Sala de mese este utilizata si ca loc de desfasurare a orelor de laborator
tehnologic pentru elevii claselor, ce au domeniul pregérii de bazd/domeniu de pregétire generald
turism si alimentatie/alimentatie.

Scoala dispune de un bogat material didactic pentru toate specialitatile. O sald de sport si
un teren de sport sunt de asemenea la dispozitia elevilor. Structura pe clase si pe fiecare nivel de
invatdmant, redatd comparativ incepand cu anul scolar 2014-2015 este urmatoarea:
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Tabel 1A

Nivel de Forma de invatimant / profilul / domeniul / | Nr. | Nr. P ¢
rocen
invataimant specializarea / calificarea profesionala clase | elevi
) Zi 6 150 | 22,19%
primar -
alternativa Step by Step 5 140 20,71%
gimnazial zi 5 118 17,45%
i / Servicii/Turi i ali tatie/O izat
zi / Servicii/Turism si a mfen atie/Organizator 6 168 | 24.85%
liceal banqueting
i/ Servicii/C /Tehnician in activitati d
zi / Servicii/Comert/Tehnician in activitati de 1 16 237%
comert
profesional zi / Comert / Comerciant-vanzator 3 84 12,43%
Structura pe clase in anul scolar 2016-2017
Tabel 1B
Nivel de Forma de invataméant / profilul / domeniul / | Nr. | Nr. Procent
invatimant specializarea / calificarea profesionala clase | elevi
] zZi 6 157 | 22,11%
primar -
alternativa Step by Step 5 144 | 20,28%
gimnazial zZi 5 128 18,03%
liceal zi / Servicii /.Turism si alin?entatie / 6 151 21.27%
Organizator banqueting
zi / Comert / Comerciant-vanzator 4 97 13,66%
profesional | zi/ Turism si alimentatie / Ospatar (chelner) | 13 4.65%
vanzator in unititi de alimentatie S
Structura pe clase in anul scolar 2017-2018
Tabel 1C
Nivel de Forma de invatimant / profilul / domeniul / | Nr. | Nr. Procent
invatimant specializarea / calificarea profesionala clase | elevi
) zZi 6 159 | 20,81%
primar -
alternativa Step by Step 5 163 21,34%
gimnazial zZi 6 149 19,50%
liceal zi / Servicii /.Turism si alin}entatie/ 6 160 20.94%
Organizator banqueting
zi / Comert / Comerciant-vanzator 3 69 9,03%
profesional | zi/ Tur;ismv si a{imen.tztti.e / OsPﬁtar (c.helner) ) 64 8.38%
vanzator in unitati de alimentatie

Structura pe clase in anul scolar 2018-2019

9

Liceul Tehnologic Economic ,,Nicolae lorga” Pascani, judetul Iasi

PAS 2020-2025



Tabel 1D

Nivel de Forma de invatamant / profilul / domeniul // | Nr. | Nr.
s A - ) . . o . | Procent
invatamant specializarea / calificarea profesionala clase | elevi
) zZi 6 154 | 20,17%
primar -
alternativa Step by Step 6 184 | 24,08%
gimnazial zZi 6 151 19,76%
liceal zi / Servicii /.Turism si alinfentatie / 6 172 22.51%
Organizator banqueting
zi / Comert / Comerciant-vanzator 1 21 2,75%
profesional | zi/ TurAismv si a{imen.tztti.e / Ospﬁtar (c‘helner) 3 20 10.73%
vanzator in unitati de alimentatie
Structura pe clase in anul scolar 2019-2020
Tabel 1E
Nivel de Forma de invatimant / profilul / domeniul // | Nr. | Nr. Procent
invatimant specializarea / calificarea profesionala clase | elevi
] zZi 5 129 17,27%
primar -
alternativa Step by Step 6 179 23,96%
gimnazial zZi 7 174 | 23,29%
liceal zi / Servicii /.Turism si alinfentatie / 7 189 | 25.30%
Organizator banqueting
zi / Comert / Comerciant-vanzator 1 28 3,75%
profesional | zi/ TurAismv si a{imen.tztti.e / Ospﬁtar (c?1elner) ) 43 6.43%
vanzator in unitati de alimentatie
Structura pe clase in anul scolar 2020-2021
Tabel 1F
Nivel de Forma de invataméant / profilul / domeniul / | Nr. | Nr. Procent
invatimant specializarea / calificarea profesionala clase | elevi
) zZi 5 142 18,73%
primar -
alternativa Step by Step 6 173 22,82%
gimnazial zZi 8 187 | 24,67%
liceal zi / Servicii /.Turism si alinfentatie / 7 181 23.88%
Organizator banqueting
zi / Comert / Comerciant-vanzator 1 26 3,43%
profesional | zi/ Tullismv si a{imen.tziti.e / OsPﬁtar (c?1elner) ) 49 6.47%
vanzator in unitati de alimentatie

Structura pe clase in anul scolar 2021-2022

Avand drept criteriu profilul, respectiv calificarea, situatia scolarizdrii In Invatdmantul
profesional si tehnic, pentru anul scolar 2021-2022, se prezinta astfel:

e profilul servicii - turism si alimentatie/alimentatie — 7 clase liceu tehnologic;

e profilul servicii - comert — 1 clasd scoald profesionala de trei ani
o profilul servicii - turism si alimentatie — 2 clase scoala profesionald de trei ani
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Analizand evolutia numarului de elevi pe nivele de scolarizare se constatd faptul ca,
incepand cu anul scolar 2015-2016, de cand s-a introdus nivelul profesional, numarul de elevi
scolarizati in ciclul liceal, respectiv in cel profesional tinde sa se uniformizeze. De asemenea, se
observa usoare cresteri ale numarului de elevi cupringi in ciclul primar si cresteri de aproximativ
58% pentru elevii scolarizati in ciclul gimnazial. Evolutia numarului de elevi pe nivele de
scolarizare este redata in Grafic 1, si respectiv Grafic 2.

Tabel 2
PRIMAR GIMNAZIAL LICEU TEHNOLOGIC NIVEL PROFESIONAL
2016-2017 290 118 184 84
2017-2018 301 128 151 130
2018-2019 322 149 160 133
2019-2020 338 151 172 103
2020-2021 308 174 189 76
2021-2022 315 187 181 75

2021-2022

2020-2021 o

2019-2020 = : I—- = NMIVEL PROFESIOMNAL

- " LICEU TEHNOLOGIC

2018-2019 = e = GIMMNAZIAL

= PRIMAR
2017-2018

2016-2017

o 100 200 300 400

Grafic 1- Evolutia numarului de elevi

Tabel 3
An scolar | Nr. elevi nivel liceal Nr. elevi nivel profesional
2016-2017 184 84
2017-2018 151 130
2018-2019 160 133
2019-2020 172 103
2020-2021 189 76
2021-2022 181 75

o Nr. elevi nivel liceal

184 189
200 172 181
151 160 133
150 k=
103
100 = e =
50
= . = =

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Grafic 2 - Evolutia numéarului de elevi
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Scaderea natalitatii, dar si migrarea catre tarile occidentale a fortei de munca a impus
alegerea unor domenii pentru care unitatea noastrad scolara sa asigure o pregatire de baza, care sa
corespunda cerintelor de evolutie ale pietii muncii. Ne-am bazat si pe faptul ca in zona Pascani
specializarea organizator banqueting si calificarile comerciant-vanzator, si respectiv, ospatar
(chelner) vanzator in unitati de alimentatie sunt prioritare pentru piata fortei de munca, un
procent de aproximativ 30% de angajati din totalul fortei de munca, lucrand in unul din aceste
domenii.

Oferta educationald specificd scolii noastre permite si scolarizarea copiilor cu nevoi
speciale, ale celor provenifi din centrele de plasament, pentru care domeniul serviciilor
reprezintd o oportunitate de dezvoltare a carierei.

Calitatea pregatirii elevilor este asiguratd de un colectiv de 55 de cadre didactice
calificate, din care:

- 1 cu doctorat ( 1,82%)

- 26 cu gradul didactic I (47,27%)

- 10 cu gradul didactic IT (18,18%)

- 11 cu definitivat in invatamant (20%)

- 7 cadre didactice stagiare (12,73%).

Toate cadrele didactice au manifestat o permanentd preocupare pentru propria dezvoltare
profesionald prin participarea la cursuri de perfectionare acreditate de universitate, CCD sau alte
institutii furnizoare de cursuri de formare.

Calitatea educatiei oferite In unitatea noastrad scolara se reflecta in rezultatele obtinute de
elevii scolii la examenele nationale, la examenele de certificare a competentelor profesionale, la
concursurile si olimpiadele scolare.

1.3 Analiza rezultatelor obtinute pe parcursul anului scolar 2020-2021

In anul scolar 2020-2021, ca urmare a eforturilor depuse de personalul scolii si de echipa
manageriald, scoala a obtinut o serie de rezultate dintre care amintim:

e dotarea unui numar de 4 sali de clasa cu mobilier nou, adecvat varstei elevilor;

e achizitionarea unor echipamente didactice noi pentru cultura de specialitate;

e continuarea unor parteneriate initiate anterior si diversificarea lor prin implicarea unor noi
parteneri in procesul de instruire realizat la nivelul scolii;

e continuarea unor schimburi de experientd fructuoase, cu scoli de profil din judet, prin stagii de
formare profesionald a elevilor si profesorilor in cadrul diverselor proiecte derulate in scoala
noastra;

eincheierea, In vederea efectudrii orelor de instruire practica de catre elevii claselor de liceu, a
conventiilor de colaborare cu 10 societdti comerciale pentru domeniul pregatirii de
baza/domeniul de pregatire generala: turism si alimentatie, respectiv 10 societdfi comerciale
pentru domeniul pregatirii de bazd/domeniul de pregatire generala: comert;

e promovabilitate 100% la examenul de certificare a competentelor profesionale nivel 4,
inscriindu-se un numar de 26 de absolventi, in procent 100%, calificativele obtinute, fiind pentru
specializarea de organizator banqueting de 88,46% excelent, 7,69% foarte bine, 3,85 bine.

e promovabilitate 100% la examenul de certificare a competentelor profesionale nivel 3,
inscriindu-se un numdr de 22 absolventi, in procent 100%, calificativele obtinute, fiind pentru
calificarea de ospatar(chelner) vanzator in unitati alimentare de 59,09% excelent si 40,91%
foarte bine.
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e admiterea tuturor absolventilor clasei a VIII-a in licee din judet.

Promovabilitatea in ultimii 5 ani scolari, dupd perioada de corigente august-septembrie,

se prezinta astfel:

Tabel 4
Nivel/clasa 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
primar 98,83% 100% 100% 100% 100% 99,68%
gimnazial 97,45% 98,33% 98,40% 100% 100% 98,84%
LICEAL/PROFESIONAL, DIN CARE
IX 82,81% 100% 100% 98,15% 100% 100%
X 92,30% 96,15% 96,15% 100% 100% 100%
XI 94,23% 100% 95,74% 100% 100% 100%
XII 94,64% 97,73% 97,62% 100% 100% 100%
IX= ) g437% 92,31% 93,44% 89.29% | 107% 100%
profesionala
X - profesionald - 88,46% 90,91% 98,00% 96,00% 100%
Xl- . . 90,91% | 97,56% 100% 100%
profesionala
procent mediu de
promovabilitate 92,09% 96,62% 95,91% 98,11% 98,63% 99,83%
pe scoala

In anul scolar 2020-2021, comparativ cu anul scolar 2019-2020, se observi o crestere a
numarului de elevi care au obtinut la examenul de Bacalaureat medii mai mari de nota 6 (sase).
Astfel nivelul de promovabilitate a examenului de Bacalaureat a crescut de la 50,00% in 2019-
2020, la 63,15% in anul scolar 2020-2021 cu 13,15%. S-a 1Inregistrat un nivelul de
promovabilitate al examenului de Bacalaureat de:

» 42,3% in anul scolar 2015-2016,
» 50% in anul scolar 2016-2017,

» 36,36% in anul scolar 2017-2018,
» 48,38% in anul scolar 2018-2019,
» 50% in anul scolar 2019-2020.

» 63,15% in anul scolar 2020-2021.

Tabel 5

An scolar . . . o
2015-2016 Numarul elevilor cu medii la bacalaureat in intervalul:
Medii Sub 6 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10
Nr. elevi 15 4 0
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B Numarul elevilor cu medii la
bacalaureat in intervalul:
SubB

B Numdarul elevilor cu medii la
bacalaureat in intervalul: 6-
6,99

» Numarul elevilor cu medii la
bacalaureat in intervalul: 7-
7,99

B Numdrul elevilor cu medii la
bacalaureat in intervalul: 8-
8,99

Grafic 3 — Bacalaureat 2016

Tabel 6
An scolar Numiirul elevilor cu medii la bacalaureat in intervalul:
2016-2017 umarul elevilor cu medii la bacalaureat in intervalul:
Medii Sub 6 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10
Nr. elevi 7 6 1 0 0
Rezultate BAC sesiunile iunie-august 2017
0% 0%
® Numarul elevilor cu medii
labacalaureat in intervalul:
Sub6
® Mumarul elevilor cu medii
la bacalaureat in intervalul:
6-6,99
® Numarul elevilor cu medii
la bacalaureat in intervalul:
¥-7,99
B Numdrul elevilor cu medii
labacalaureat in intervalul:
8-8,99
Grafic 4 — Bacalaureat 2017
Tabel 7
An scolar Numarul elevilor cu medii la bacalaureat in intervalul:
2017-2018 )
Medii Sub 6 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10
Nr. elevi 14 6 2 0 0
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Rezultate BAC sesiunile iunie-august 2018

n?v;_' 0%
la bacalaureat in
intervalul: Sub &

la bacalaureat in
intervalul: 6-6,99

la bacalaureat in
intervalul: 7-7,99

la bacalaureat in
intervalul: 8-8,99

® Numarul elevilor cu medii

B Numdarul elevilor cu medii

o Mumdrul elevilor cu medii

B NMumarul elevilor cu medii

Grafic 5 — Bacalaureat 2018

Tabel 8
An scolar Numairul elevilor cu medii la bacalaureat in intervalul:
2018-2019 u u v u u valul:
Medii Sub 6 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10
Nr. elevi 16 9 5 1 0
Rezultatele BAC sesiunile iunie-septembrie 2019
39 0%
BSub6
= 6-6,99
i ?'?;99
. B'B;gg
¥ 9,00-10
Grafic 6 — Bacalaureat 2019
Tabel 9
An scolar Numarul elevilor cu medii la bacalaureat in intervalul:
2019-2020 )
Medii Sub 6 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10
Nr. elevi 13 6 6 1 0
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Rezultatele BAC sesiunile iunie-septembrie 2020

4% ® Mumarul elevilor cu medii la
0% bacalaureat in intervalul: Sub
L]

B Mumarul elevilor cu medii la
bacalaureat in intervalul: 6-
6,99

= Numarul elevilor cu medii la
bacalaureat in intervalul; 7-
7,99

m Mumarul elevilor cu medii la
bacalaureat in intervalul: 8-

8,99

» Mumarul elevilor cu mediila
bacalaureat in intervalul: 8-
10,00

Grafic 7 — Bacalaureat 2020

Tabel 10
An scolar Numirul elevilor cu medii la bacalaureat in intervalul:
2020-2021
Medii Sub 6 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10
Nr. elevi 7 5 6 0 1

Rezultatele BAC sesiunile iunie-septembrie 2021

# Numarul elevilor cu medii la
bacalaureat inintervalul: Sub 6

® Numarul elevilor cu mediila
bacalaureat in intervalul: 6-6,99

© Numarul elevilor cu mediila
bacalaureat inintervalul: 7-7,99

» Numarul elevilor cu mediila
bacalaureat in intervalul: 8-8,99

© Numarul elevilor cu medii la
bacalaureat inintervalul: 9-10,00

Grafic 8 — Bacalaureat 2021
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Activitatea ariilor curriculare si a comisiilor metodice in anul scolar 2020-2021

e Comisia de evaluare si asigurare a calitdtii si-a desfasurat activitatea in conformitate cu
prevederile Legii de asigurare a calitatii in invatamant.

e Cabinetul de Asistentd Psihopedagogica si-a derulat activitatea in directia stabilirii unei
colaborari cat mai eficiente cu dirigintii, elevii si parintii. Pe 1anga consilierea individuala cu unii
elevi, parinti si diriginti, s-au evidentiat elevii cu risc de esec scolar, sub toate aspectele sale, prin
activitati de consiliere de grup si consiliere colectiva, prin participarea la orele de dirigentie. Se
mentioneaza disponibilitatea spre colaborare a unor dirigingi cu psihologul scolar si cu alte
institutii pe probleme de educatie.

e Comisia de disciplind a urmarit diseminarea si prelucrarea Regulamentului de organizare si
functionare de cétre toti dirigintii claselor, precum si modul de aplicare a acestuia. Pentru elevii
care au incalcat regulamentul s-au aplicat o serie de masuri, conforme cu reglementérile in
vigoare. In general nu s-au intalnit aspecte grave.

e Comisia de intocmire a orarului si-a intrat in atributii imediat ce s-a incheiat incadrarea cu
personal didactic, orarul fiind intocmit la timp.

e Comisia tehnicd de Securitate si Sandtate Tn Muncd, de aplicare a NTSSM a avut ca
principal obiectiv securitatea elevilor, cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si
nedidactic de intretinere si paza, ce-si desfasoara activitatea in unitatea noastra de invatimant. In
acest sens, membrii comisiei au desfasurat actiuni de instruire generald si la locul de munca
pentru elevi si Intreg personalul unitatii noastre scolare.

e Comisia tehnica pentru Situatii de Urgenta si PSI a realizat actiuni de instruire a elevilor si
personalului pentru alarmare in caz de pericol public, a verificat dotarea cu materiale
corespunzdatoare si a intocmit planurile de evacuare in caz de necesitate.

In ceea ce priveste activitatea educativa desfasurati in anul scolar 2020-2021, putem
mentiona cd aceasta s-a desfasurat pe baza programelor de activitate Intocmite de comisiile
metodice ale cadrelor didactice, a comisiei dirigintilor si a celorlalte comisii, care au functionat
in anul scolar trecut. De asemenea, activitatea educativa scolara si extragcolard reprezinta spatiul
aplicativ care permite transferul si aplicabilitatea cunostintelor, abilitatilor $i competentelor
dobandite in sistemul de Tnvatamant. Prin formele sale specifice, activitatea educativa scolara si
extragcolara dezvoltd gandirea critica §i stimuleaza implicarea tinerei generatii In actul
decizional, in contextul respectarii drepturilor omului §i al asumadrii responsabilitatilor sociale,
realizandu-se, astfel, o simbioza lucrativa intre componenta cognitiva si cea comportamentala.

Activitatea educativa scolarda si extrascolara de la Liceul Tehnologic Economic
,Nicolae lorga” Pascani a vizat in permanentd ridicarea standardelor calitative ale educatiei
formale si nonformale prin complementarizarea lor in vederea valorificarii potentialului elevilor
si a formarii acestora ca cetdteni europeni proactivi.

In acest sens, s-au propus si implementat programe, proiecte, actiuni si evenimente
pentru elevi, in a caror realizare o implicare activa a avut-o si Consiliul Elevilor.

Au fost derulate actiuni de informare a elevilor in legatura cu drepturile si
responsabilitatile lor, asa cum rezultd ele din documentele internationale si nationale; s-au
elaborat si implementat proiecte de educatie, culturd, sport si mediu; s-au organizat activitati
cultural - artistice de promovare $i sustinere a tinerelor talente din randul elevilor, s-au realizat
studii §i sondaje referitoare la respectarea drepturilor si obligatiilor elevilor in institutii de
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educatie, s-au aplicat chestionare In vederea identificarii cauzelor care genereazd absenteism Si
mediocritate scolara, s-au organizat discutii si forumuri pe probleme de violenta, consum de
droguri, abandon scolar sau alte probleme legate de aspecte sociale din viata elevilor.

In proiectarea si desfasurarea activititilor educative, a fost implicat, alaturi de Consiliul
Elevilor, Consiliul Consultativ al Parintilor, ca principal promotor si coordonator. In vederea
cresterii nivelului calitatii actului educational au fost initiate si derulate multiple activitati si
proiecte vizand educatia pentru sdnatate, educatia ecologicd, educatia civicd §i pentru pace,
educatia cultural-artistica si stiintifica, educatia rutierd, educatia prin sport etc.

S-au desfasurat urmatoarele activitati scolare si extrascolare:

» proiectul ROSE — cu subproiectul Promovare Bacalaureat - Absenteism Combaitut -
PROBAC, finantat prin Schema de Granturi pentru Licee, aprobat prin Acord de grant
nr. SGL/R1/184/27.06.2017, prelungire cf. Act aditional nr.1/25.06.2021, cu un buget de
450.050,00 lei, 2017-2022.

e Diseminarea informatiilor legate de derularea proiectelor s-a realizat prin popularizarea pe
grupul cadrelor didactice din unitate, prin amenajarea Coltului Erasmus, respectiv ROSE -
PROBAC, prin prezentarea in Consiliul Profesoral a proiectelor si a etapelor de derularea ale
acestora, prin informari si raportari prezentate in Consiliul de administratie al unitatii scolare.
> ,Antreprenor prin firma de exercitiu” — Targul Regional al Firmelor de Exercitiu, cu
participare internationala — concurs ,Firme de exercitiu”, competitie ,,Virtual Business
Challenge” si simpozion ,,Succesul antreprenorial in secolul XXI”, editia a VIII-a — 05-06
aprilie 2021 on-line, sursa de finantare: fonduri proprii si sponsorizari, coordonatori: profesor
Stanescu Diana, profesor Spiridon Gheorghe si profesor Blagoci Angelica;

Liceul Tehnologic Economic ,Nicolae lorga” Pascani a participat cu patru firme de
exercifiu: FE CREATIVE SRL, coordonata de profesor Anton Maricela, FE STIL UNIC SRL,
coordonata de profesor Neculaes Antonela Ema, FE BELLA SRL si FE ALBA CA ZAPADA
SRL, coordonate de profesor Ciocan Narcisa. La cea de-a V-a editie, firma de exercitiu FE STIL
UNIC SRL a fost cotata ca cea mai bund, castigand trofeul.

Primul segment a fost organizat pe urmatoarele sectiuni: Cel mai atractiv stand, Cel mai
bun catalog, Cea mai buna prezentare PPT, Cel mai bun spot publicitar, Cel mai bun site, Cele
mai bune materiale promotionale, Cea mai reprezentativa mascota. La activitate au participat 55
de firme de exercitiu. Pentru fiecare sectiune s-au acordat: 2 premii I, 2 premii I, 2 premii III s1
3 mentiuni.

Ultima parte a activitatii a fost dedicatd simpozionului regional cu tema ,,SUCCESUL
ANTREPRENORIAL IN SECOLUL XXI” cu urmatoarele sectiuni:

1.Inovatie si creativitate in activitatea didactica a profesorilor de specialitate

2. Eu si economia

3. Succesul antreprenorial in secolul XXI

4. Managementul afacerilor

5. IT pentru afaceri

6. Competitia ,,Business Plan” o oportunitate in vederea pregatirii profesionale in liceele
cu profil tehnologic.

» Compania, in parteneriat cu JAR Romania, coordonator: profesor Neculdes Antonela
Ema;

> In perioada 28.09.2020-02.10.2020 patru cadre didactice de la Liceul Tehnologic
Economic “Nicolae lorga” din Pascani au participat la ultima mobilitate din cadrul proiectului

cu numarul de referinta 2019-1-RO01-K101-061719, Erasmus+KA101- Start spre succes prin
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Erasmus+, desfasurata la Praga, Cehia. Cursul intitulat ITC IN EDUCATION, avand drept
furnizor Europass Teacher Academy este destinat cadrelor didactice care doresc in mod concret
sd-s1 imbunatateasca cunostintele si abilitatile privind utilizarea TIC 1n activitatea didactica si
educativa, pentru crearea unui mediu de invatare modern, dinamic si atractiv, care sd determine
cresterea gradului de implicare a elevilor cat si a eficientei activitatilor de invétare si evaluare.
in timpul stagiului de pregitire cadrele didactice au participat la un numar mare de activitati
frontale si individuale organizate pe principiul invatarii experientiale, utilizand o multitudine de
resurse media: website-uri, aplicatii on-line, prezentdri, postere etc. cu ajutorul cdrora au
dobandit o gama largad de competente personale si profesionale precum cele digitale, lingvistice,
manageriale sau de comunicare. De asemenea participantii la curs au avut oportunitatea de a se
integra in reteaua europeana a cadrelor didactice de specialitate pentru a realiza schimburi de
idei, opinii si bune practici, parteneriate viitoare in scopul materializarii tuturor dezideratelor
comune

> In egala misurd, elevii scolii au fost antrenati in derularea activitatilor prilejuite de Zilele
Liceului din perioada 30 noiembrie-6 decembrie 2020. In aceastid perioadd intreg corpul
profesoral al Liceului Tehnologic Economic ,,Nicolae lorga” Pascani s-a implicat Tn numeroase
activitati educative, ce au avut ca finalitate stimularea spiritului creativ, competitiv, patriotic si
civic al elevilor. Astfel, activitatile au debutat prin lansari de carte si au continuat intr-o maniera
complexd prin realizarea a numeroase concursuri tematice, dezbateri, expozitii tematice, sesiuni
de comunicari (Anul 1918 in constiinta romanilor; 1 Decembrie 2018), precum si manifestari
cultural-artistice (spectacole de colinde cu prilejul sarbatorilor de iarnd). Subliniem in acest sens
Concursul de creatie plastica Sfdntul Nicolae — prietenul copiilor, coordonat de doamna
profesor Osoianu Maria.

Interesul permanent al cadrelor didactice, privind implementarea si derularea
activitatilor educative, a fost dovedit si prin includerea in planurile manageriale de la nivelul
fiecarei catedre si comisii metodice a numeroase activitati scolare si extrascolare, ce au cuprins o
arie tematica vastd, pornind de la marcarea momentelor si personalitatilor istorice si literare din
tard, pana la marcarea unor evenimente de nivel national si international.

Alaturi de activitdtile amintite anterior, cadrele didactice impreuna cu reprezentantii
Consiliului Scolar al Elevilor, reprezentantii Consiliului Consultativ al Parintilor si reprezentantii
comunitatii locale s-au implicat si in alte activitéti ce privesc:

* prevenirea si combaterea violentei scolare, a delincventei juvenile si a absenteismului;

* corectarea comportamentelor inadecvate ale elevilor;

* medierea conflictelor de tip elev-elev, elev-profesor, profesor-profesor, clasa-diriginte;

» redactarea si aplicarea de chestionare / scenarii didactice in vederea cunoasterii nevoilor
parintilor si a gradului de satisfactie al acestora fata de prestatia furnizorului de educatie;

+ stimularea parteneriatelor educationale scoala-comunitate;

» desfagurarea de activitati extrascolare in colaborare/parteneriat cu Clubul Copiilor Pagcani,
Casa de Cultura Pascani etc.;

* invitarea presei cu ocazia unor manifestari deosebite cu scopul promovarii imaginii scolii.

Prin activitatile derulate, dar si prin preocuparea manifestata fata de initierea si derularea
unor activitdfi educative scolare si extrascolare, cadrele didactice de la Liceul Tehnologic
Economic ,,Nicolae lorga” Pascani au dovedit capacitati reale de valorificare a rolului definitoriu
al educatiei formale si non-formale, vizand 1n permanenta interesul superior al elevului.
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1.4 Contextul european

In contextul implementarii strategiei UE 2020, obiectivul major al planificirii strategice
a Invatamantului profesional si tehnic consta in cresterea contributiei IPT la tranzitia rapidad si
eficientd cdatre o economie competitivd, bazatd pe cunoastere, participativa si incluziva. Din
aceasta perspectiva, firmele din regiune s-au confruntat cu o presiune concurentiald sporita pe
piata internd, pentru a valorifica oportunitatile de participare pe piata UE. Noi firme si investitii
de capital strdin au fost atrase in regiune. Dincolo de avantajul conjunctural al pretului relativ
scazut al fortei de munca, competitivitatea firmelor va fi conditionata intr-o masura din ce in ce
mai mare de cresterea valorii adaugate prin eforturi sustinute de inovare si segmentare pentru
cucerirea si pastrarea pietei, cu accent pe tehnologie, calitate, design, marketing, tehnici de
vanzare adecvate.

In acelasi context, in cadrul initiativei “Agenda pentru noi competente si locuri de
muncd” se propune statelor membre ale Uniunii Europene, printre altele: dezvoltarea
parteneriatelor intre sectorul educatiei si lumea muncii, in special prin implicarea partenerilor
sociali in planificarea ofertei de educatie §i formare profesionald. In scopul asigurdrii unei
oferte de formare profesionald relevanta in raport cu nevoile previzionate ale pietei muncii,
Centrul National pentru Dezvoltarea Invitimantului Profesional si Tehnic (CNDIPT) a initiat, cu
aprobarea Ministerului Educatiei si in colaborare cu o serie de institutii si experti, un model de
planificare strategica a ofertei de formare profesionald prin IPT. Documentele de planificare
strategica, pe niveluri, sunt:

> PRAI - Plan Regional de Actiune pentru Invitimant - la nivel regional;
> PLAI - Plan Local de Actiune pentru Invitdmant - la nivel judetean;
> PAS - Plan de Actiune al Scolii - la nivel de unitate de invitimant.!
Tinte:
* Cresterea ratei de ocupare a populatiei 20-64 ani, de la 69% in prezent, la peste 75%;
Alocarea a 3% din PIB pentru Cercetare-dezvoltare;
Rata abandonului scolar timpuriu: max 10%;
Cel putin 40% din tineri (30-34 ani) sa fie absolventi de Tnvatdmant tertiar;
,»20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera, cresterea cu 20% a

ponderii energiei regenerabile in consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei
energetice, comparativ cu 1990;
» Reducerea cu 25% a populatiei aflate sub pragul de saracie Strategia ,, Europa 2020
Ponderea relativ bund a tinerilor inscrisi in invatdmantul profesional si tehnic in totalul
elevilor Inscrisi In invatdmantul secundar superior, ISCED 3, in 2015, de 56,3%, in Romania, fata de
media UE-28 de 48,1%, demonstreaza importanta formarii profesionale initiale pentru piata muncii
din Romania.

1.5 Contextul national

Romania trebuie sa se racordeze la prioritatile strategiei ,,Europa 20207, stabilite la
Copenhaga, la realizarea carora va trebui sd-si aduca propria contributie. Strategia ,,Europa
2020” reprezintd un document de tip ,viziune generala” privind modul in care Uniunea
Europeana ar trebui sa arate in viitorul apropiat — un spatiu comun cu o economie inteligenta

! Plan Local de Actiune pentru invatamant (PLAI) 2019-2025, p 3
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bazatd pe investitii In educatie, cercetare si inovare, o economie durabild, focalizatd pe
dezvoltarea unor surse ,,verzi”’ de energie si o economie favorabild incluziunii sociale, prin
reducerea saraciei si dezvoltarea unor politici viabile privind crearea de locuri de munca.

Pornind de la obiectivele acestei strategii, Romania si-a stabilit, prin Programul National
de Reforma, prioritagile si obiectivele proprii care fixeaza cadrul si directiile de dezvoltare
economica sustenabild. Mobilizarea eforturilor institutionale si financiare, dublatd de obtinerea
unui larg consens la nivelul Intregii societdti, au constituit factori determinanti pentru
transpunerea 1n realitate a acestor obiective si prioritati nationale.

In capitolul Educatie, Programul National de Reformi se pliaza pe priorititile Comisiei
Europene, respectiv imbunatatirea calitatii si sporirea nivelului investitiilor in sistemele de
educatie si formare profesionald, participarea sporita la toate formele de educatie si o mai mare
mobilitate educationald si profesionald a elevilor, studentilor si cadrelor didactice in vederea
atingerii celor doud tinte in domeniul educational fixate prin strategia ,,Europa 2020”. Aceste
obiective, la nivel european, sunt: reducerea ratei parasirii timpurii a scolii la un nivel maxim de
10% si cresterea ponderii absolventilor de invatamant tertiar cu varsta de 30-34 ani la cel putin
40%.

Planurile de actiune vor cuprinde in continuare masuri privind reducerea abandonului
scolar timpuriu, cresterea numarului de absolventi ai Invatimantului secundar superior si
participarea adultilor la formare pe parcursul intregii vieti. Sansa de ocupare a tinerilor devine
puternic dependenta de competitivitatea acestora In comparatie cu populatia ocupata existenta.

Competitivitatea poate fi asigurata printr-un nivel de calificare ridicat, prin calificéri in
domenii §i sectoare in dezvoltare (in vederea ocuparii unor locuri de muncda nou create),
respectiv cu pondere mare In economia regionala.

Sistemul educational poate avea o contributie majora la reducerea somajului, echilibrarea
pietei fortei de munca, cresterea veniturilor si dezvoltarea economica. Pentru aceasta sunt
necesare actiuni prin care procesul de instruire sa fie adaptat la cerintele pietei muncii si calitatea
acestuia sa se alinieze la nivelul european. Prioritatile strategice nationale ale politicii de ocupare
a fortei de munca sunt:

e Promovarea adaptabilitatii fortei de munca, a Invatarii pe parcursul intregii vieti si a
formarii profesionale continue;

e Combaterea efectelor somajului structural;

e Promovarea coeziunii si incluziunii sociale pentru grupurile vulnerabile (romi, tineri care
parasesc sistemul de stat de protectie a copilului, persoane cu handicap).

Domenii principale de actiune cu rezultate asteptate:

1.Consolidarea nivelului de ocupare a fortei de munca, tinzand spre atingerea obiectivelor
europene stabilite la Lisabona;

2. Promovarea adaptabilitatii si mobilitatii fortei de munca;

. Imbunatitirea capacititii de integrare pe piata muncii si prelungirea vietii active;

. Combaterea efectelor somajului structural si reducerea ratei somajului;

. Reducerea ratei somajului pentru grupurile vulnerabile;

. Asigurarea egalitatii de sanse pe piata muncii;

. Consolidarea parteneriatului social;

. Cresterea eficientei activitatii institutiilor cu responsabilitati pe piata muncii;

. Reducerea semnificativa a disparitafilor regionale in ceea ce priveste ocuparea fortei de

O 0 3 N Li W

munca.
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Strategia integratid de dezvoltare a resurselor umane din perspectiva invatarii pe
parcursul intregii vieti 2010-2021 are ca obiectiv general imbunatatirea calitatii sistemelor de
dezvoltare a resurselor umane care sa conduca la un nivel inalt al calitatii vietii si o incluziune
sociala efectiva pentru toti cetatenii Romaniei, asigurand astfel resurse umane apte sa utilizeze in
cel mai bun mod posibil oportunitatile actuale si viitoare de dezvoltare personala si profesionala,
in vederea atingerii pana in anul 2020 a nivelului mediu actual al tarilor Uniunii Europene la
principalii indicatori ai dezvoltarii durabile.

Obiective specifice:

e Intelegerea mai buni a nevoilor reale si directiilor de dezvoltare a resurselor umane;
o Educatie si formare initiala de calitate pentru toti;

e Stimularea cresterii cererii pentru dezvoltarea resurselor umane;

e Ajustarea ofertei pentru dezvoltarea resurselor umane;

e Valorificarea competentelor si potentialului fiecaruia pe piata muncii.

Tinte strategice pentru anul 2021:

1) pana in 2021, In medie, cel putin 15 % dintre adulti ar trebui sa participe la programele de
invatare de-a lungul vietii,

2) pana 1n 2021, procentul persoanelor cu varsta de 15 ani, cu competente scizute de citire,
matematica si stiinte exacte, ar trebui sd fie mai mic de 15 %;

3) pand in 2021, proportia persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit Tnvatamantul tertiar, ar
trebui sd fie de cel putin 40 %;

4) pana 1n 2021, proportia parasirii timpurii a scolii din sistemele de educatie si formare, ar
trebui sa fie sub 10 %;

5) pana in 2021, cel putin 95 % dintre copiii cu varsta cuprinsd intre 4 ani si varsta pentru
inscrierea obligatorie la scoala primara, ar trebui sa beneficieze de educatie prescolara;

6) pana in 2021, proportia de absolventi angajati cu varste cuprinse in 20 si 34 de ani, care au
finalizat sistemul de educatie si de formare profesionald cu cel mult trei ani inaintea anului de
referintd, ar trebui sa fie de cel putin 82 %, comparativ cu 76,5 % in 2010.

La nivelul fiecarui judet sunt elaborate documentele de planificare strategica PLAI care
au drept scop stabilirea masurilor integrate de educatie si formare profesionald si Imbunatatirea
corelarii ofertei invatamantului profesional si tehnic cu nevoile de dezvoltare economico -
sociald locala in perspectiva anului 2021.

Priorititile strategiei de dezvoltare a IPT la nivel national vizeaz:

e Realizarea echitatii in educatie;

e Asigurarea educatiei de baza pentru toti cetatenii; formarea competentelor cheie;

e Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personald si
profesionald a elevilor, din perspectiva dezvoltarii durabile $i a asigurarii coeziunii economice Si
sociale;

e Deschiderea sistemului educational si de formare profesionala catre societate, catre mediul
social, economic si cultural;

e Asigurarea complementarititii educatiei formale, nonformale si informale; invatarea
permanenta ca dimensiune majord a politicii educationale;

o Cresterea calitatii proceselor de predare-invatare, precum si a serviciilor educationale.
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Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o relevanta deosebita,
Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014-2020, care are
urmatoarele obiectivele strategice si directiile de actiune:

Obiectivul strategic 1: imbunititirea relevantei sistemelor de formare profesionali
pentru piata muncii, avand ca tintd strategica cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de
varsta 20 - 34 ani, necuprinsi In educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63%
pana in 2021, fata de 59,8% in 2015

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele
de formare profesionala, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea ponderii elevilor cupringi in invatdmantul liceal tehnologic si in invatamantul
profesional la 60% 1n 2021, fata de 56,3% in 2015;

b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii
la 10% in 2021, de la 1,3% in 2015.

Obiectivul strategic 3: Imbunititirea calititii formirii profesionale, avand ca tinte
strategice:

a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la Tnvatimantul
profesional la 2% in 2021, de la 4,2% 1n 2015;

b) Cresterea ponderii absolventilor invatdmantului liceal tehnologic declarati reusiti la
examenul de bacalaureat la 60% in 2021, de 1la 45 % in 2015;

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si internationale
in domeniul formarii profesionale, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea numadrului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea spiritului
antreprenorial pand la 50.000 in 2021, de la 40.000 in 2015;

b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationala la

4.600 in 2021, de 1a 2.800 in 2015.

1.6 Obiectivele si priorititile 1a nivel regional si local

Liceul Tehnologic Economic ,,Nicolae lorga” isi desfasoard activitatea in municipiul
Pascani, judetul lasi, municipiu situat in Regiunea Nord-Est (partea centrald a Moldovei). in
zona ocupationald a avut loc o restructurare a marilor intreprinderi industriale, ceea ce a
contribuit la marirea numadrului $Somerilor in zona Pascani si judetul Iasi. Pe ansamblul judetului
Iasi, activitatile din sectorul industriei au cunoscut un declin important in timp, dar ca urmare a
dezvoltirii intreprinderilor mici si mijlocii, sectorul serviciilor a crescut ca pondere. In zona s-au
dezvoltat foarte multe firme ce solicitd fortd de munca calificatd in domeniul comertului, al
turismului si alimetatiei.

Principalele obiective 2021:

= (Cresterea gradului de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca in concordanta cu
locurile de munca vacante comunicate de angajatori;

= Sporirea sanselor de ocupare pe piata muncii a persoanelor din grupurile vulnerabile;

= (Cresterea gradului de ocupare si a competentelor profesionale ale persoanelor in cautarea unui
loc de munca pe piata internd a muncii, prin implementarea masurilor prevdazute in Strategia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2021;

* Implementarea masurilor de prevenire a somajului si de stimulare a ocupdrii fortei de munca
pentru someri, precum §i de combatere a marginalizarii sociale;

= Acordarea de facilitafi angajatorilor pentru a Incadra persoane din randul somerilor;
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= Absorbtia Fondurilor Europene Structurale si de Investitii in conformitate cu Programul
Operational Capital Uman 2014-2021, in vederea finantarii din surse complementarea Bugetului
asigurarilor pentru somaj a masurilor active de ocupare, inclusiv prin accesarea fondurilor
Initiativei Locuri de Munca pentru Tineri in vederea implementarii Garantiei pentru Tineret
2017-2021 in Romania.

= Intdrirea capacitatii administrative a Serviciului Public de Ocupare in vederea furnizirii de
servicii §i masuri active de ocupare personalizate, moderne si de calitate;

» Cresterea gradului de vizibilitate al AJOFM Iasi privind serviciile si masurile acordate
precum si rezultatele obginute ca urmare a implementarii acestora;

= [ntdrirea colaborarii interinstitutionale la nivel national si international;

= Prevenirea somajului de lungd duratd prin oferirea unei alternative ocupationale intr-o
perioada de maxim 4 luni de la data Inregistrarii pentru tineri, respectiv 6 luni in cazul adultilor;

» Stimularea participarii la formare profesionald a persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca;

» Consolidarea capacitdtii administrative a AJOFM lasi prin cresterea gradului de pregatire a
personalului propriu si identificarea nevoii de externalizare a unor servicii;

= Intarirea dialogului social la toate nivelurile;

» Folosirea cu maxima eficienta si eficacitate a resurselor umane, materiale si financiare ale
AJOFM Iasi.

Una din cdile care ar putea permite atingerea obiectivelor propuse este initierea si
derularea de proiecte finantate prin fonduri POSDRU. Principalul obiectival acestor tipuri de
invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii §i asigurarea de oportunitdti sporite pentru
participarea viitoare pe o piatd a muncii moderna, flexibila si incluziva a 1.650.000 de persoane.
Obiectivele specifice carora li se pot subscrie actiunile initiate in unitatea noastra sunt:

e promovarea calitatii sistemului de educatie si formare profesionald initiald si continua,
inclusiv a Invatamantului superior §i a cercetarii;

e promovarea culturii antreprenoriale s1 imbunatatirea calitdfii i productivitd{ii muncii;

e facilitarea insertiei tinerilor i a somerilor de lunga durata pe piata muncii;

o facilitarea accesului la educatie si pe piata muncii a grupurilor vulnerabile.

In acest context, Strategia Regionald Nord-Est isi propune ca viziune: ,,in anul 2022
Regiunea Nord-Est va fi un loc mai atractiv pentru a investi, a lucra si a locui!” Obiectiv
general: Derularea Tn Regiunea Nord-Est a unui proces de crestere economicd durabild, favorabil
decalajelor existente fata de celelalte regiuni ale Romaniei; Tinta propusd anul 2022: indicele de
disparitate al Produsului Intern Brut Regional, pe cap de locuitor la nivel regional, va reprezenta
75% din valoarea indicatorului la nivel national si 37% din valoarea indicatorului la nivel
comunitar. In scopul atingerii obiectivelor propuse au fost elaborate, la nivelul fiecirui judet,
Strategii de Dezvoltare socio-economici®. Strategia de dezvoltare socio-economici a judetului
lasi, respectiv a municipiului Pascani pentru perioada 2014-2020° include, ca obiectiv general
reducerea disparitatilor de dezvoltare economico-sociald dintre municipiul Pagcani si orasele din
regiunea de dezvoltare Nord-Est, precum si a decalajelor dintre mediul urban si cel rural.

2PLAI IS 2019-2025, pg 11
3http://www.anpm.ro/documents/839616/2172756/SDD+1asi27022014.%20pd{/a884b31b-97a4-48b4-9a0a-
8d86eadelSle
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Municipiul Pagcani reprezintd unul din polii urbani esentiali pentru o dezvoltare echilibrata, ca
atare trebuie sprijinit pentru a-i facilita regenerarea economica si revitalizarea urbana, cu scopul
de a crea oportunitati si de a dinamiza initiativa antreprenoriald locald si de a creste accesul
locuitorilor la servicii publice de baza calitative. Ca obietive specifice, strategia vizeaza:

1. Dezvoltarea si reabilitarea infrastructurii fizice si sociale, cu protejarea conditiilor de
mediu;

2. Consolidarea mediului de afaceri si crearea de parteneriate Tn domeniul cercetarii §i inovarii
tehnologice;

3. Dezvoltarea, promovarea si imbunatatirea turismului si potentialului turistic de la nivel
local,;

4. Dezvoltarea mediului rural in vederea cresterii nivelului de trai al locuitorilor;

5. Cresterea ocuparii si incluziunii sociale;

6. Dezvoltarea capacitatii administratiei publice locale.

Avand in vedere evaluarea situatiei sociale si economice a judetului, potentialul
economic si criteriul determinant al concordantei cu cerintele integrarii europene si euroatlantice,
au fost identificate urmatoarele prioritati:
> Diversificarea si extinderea bazei industriale care vizeaza crearea si mentinerea locurilor de
muncd permanente, atragerea IMM-urilor in sfera productiei si dezvoltarea IMM-urilor in
vederea crearii de activitati industriale complementare sau credrii de alte sectoare ale productiei
materiale care sa asigure dezvoltarea economica.
> Valorificarea resurselor agricole si dezvoltarea mediului rural prin investifii pentru
dezvoltarea, modernizarea si realizarea de noi capacitati de productie, in scopul preludrii si
realizarii de produse agroalimentare care sa asigure consumul intern si posibilitati de export.
> Dezvoltarea turismului si modernizarea serviciilor adiacente care vor duce la atragerea unui
numar sporit de turisti.
> Dezvoltarea potentialului de resurse umane care are n vedere calificarea si recalificarea fortei
de munca angajatd in sfera economica, training pentru personalul cuprins in sfera serviciilor
precum si programe de formare si orientare profesionald pentru tineri si someri.

Luand in considerare aceste prioritati, invatamantul profesional si tehnic din reteaua
judetului lasi 151 exprima viziunea asupra reformei TVET prin:
> Adaptarea planificarii educationale la nivelul de dezvoltare economico-sociala a judetului lasi
precum si la nevoile de educatie si formare ale elevilor;
> Asigurarea calitatii procesului instructiv educativ ca deziderat major in insertia sociald a
absolventilor.
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Partea a 2-a — Analiza nevoilor

2.1 Analiza mediului extern

Evaluarea mediului extern a avut In vedere colectarea si analiza datelor privind mediul
economic, socio-profesional si geografic, si implicatiile pe care rezultatele analizelor le au in
prognozarea activitatii scolii.

2.1.1. Date demografice

Situat in partea de nord-est a Romaniei, in Podisul Moldovei, judetul lasi este marginit la
vest de raurile Moldova si Siret, iar la est, de raul Prut. Cu o suprafatd de 5476 Kmp (2,3% din
teritoriul Romaniei), judetul Iasi se plaseaza intre judetele medii ca intindere (locul 23).

Organizarea administrativ teritoriala a judetului Iasi la 01.07.2018 include 2 municipii
(lasi si Pagcani), 3 orase (Tg.Frumos, Harlau si Podu Iloaiei), 93 comune si 418 sate. Resedinta
judetului este municipiul lasi, unul din principalele orase ale Romaniei, important centru
universitar, cu o bogatd activitate stiintificd, cultural - artistica si economica. Tot aici, este
dezvoltat un important nucleu de cercetare-dezvoltare, orientat spre sectorul industrial,
reprezentat in majoritatea ramurilor sale. In Iasi se afld cel mai mare licas de cult ortodox din
Romania — Mitropolia Moldovei si Bucovinei recunoscuta in principal pentru Pelerinajul anual la
Moastele Sfintei Parascheva din 14 Octombrie.

La 1 ianuarie 2016* populatia stabili a Romaniei era de 22.241.718 persoane, din care
11.385.273 femei (51,19%), iar 12.546.212 rezidenti mediul urban (56,40%). Judetul Iasi se
numara printre primele sase judete din punct de vedere al populatiei stabile (919.049 persoane).

Conform datelor statistice furnizate de INS® la 1 iulie 2012 populatia Romaniei a fost de
21.316.420 locuitori, din care 10,9 milioane femei (51,3%) si 10,4 milioane barbati (48,7%).
Valorile negative ale sporului natural, conjugate cu cele ale soldului migratiei externe, au facut
ca populatia tarii sa se diminueze, in perioada 1 iulie 2009 — 1 iulie 2012, cu 153,5 mii persoane.
Dupi 2012 se observi o usoari crestere a populatiei tirii. In anul 2012 comparativ cu 1 ianuarie
2009, se remarca reducerea ponderii populatiei tinere (de 0-14 ani) de la 15,2% la 15,0% si
cresterea ponderii celei varstnice (de 60 ani si peste), de la 19,7% la 20,8%. La 1 ianuarie 20165,
populatia tandra (de 0-14 ani — 3.274.662) reprezental4,72%, fata de populatia varstnica (de 60
ani si peste — 4.894.034) cu 22%. Conform PLAI 2018-2025, incepand cu anul 2016 si la nivelul
judetului lasi, sporul natural a devenit negativ cca - 0,3%, fiind totusi rata cea mai putin scdzuta
la nivelul regiunii.

Se constata cd, desi populatia Romaniei este Intr-o relativa crestere, structura pe varste a
populatiei poarta amprenta specifici unui proces de imbatranire demografica, marcat, in
principal, de scaderea natalitdfii, care a determinat reducerea absolutd si relativd a populatiei
tinere (0-14 ani) si de cresterea ponderii populatiei varstnice (de 60 ani si peste).

Conform datelor furnizate de INS, populatia stabila totald a judetului Iasi la 1 iulie 2010
era de 863.952 locuitori, reprezentand 23,30% din cea Inregistrata la nivelul regiunii Nord Est.

* http://www.insse.ro/cms/ro/content/populatia-romaniei-pe-localitati-la-1-ianuarie-2016
SRomdnia in cifre - Breviar statistic, Editura Revista Romana de Statistica, Bucuresti, 2013, p. 10
® http://www.insse.ro/cms/ro/content/populatia-romaniei-pe-localitati-la-1-ianuarie-2016
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Conform PLAI 2018-2025, la 1 iulie 2018 populatia stabild totala a judetului lasi era de 944.074
locuitori, reprezentand 23,84% din cea Inregistrata la nivelul regiunii Nord Est.

In anul 2010 populatia activa a judetului lasi a scazut de la 309,2 mii persoane la 303,2
mii persoane, iar populatia ocupatd de la 286,3 mii persoane la 281,7 mii persoane, in timp ce
numarul pensionarilor este de 184698, iar numarul somerilor inregistrati la sfarsitul anului
ajunge la 21469, in scadere fatd de 2009 cu 6,2 % ceea ce este un lucru imbucurator. Rata de
substituire este un indicator care se calculeazd prin impartirea populatiei din grupa de varsta de
15-24 ani la populatia din grupa de varsta de 50-59 ani, indicand presiunea demografica care va
fi exercitata pe piata muncii, de catre tinerii care vor intra in randul populatiei active.

Daca 1n 2010 rata de substituire pentru judetul Iasi era de 1,246, Tn 2018 aceasta rata este
in scadere fiind de 1,03. Deci populatia care va intra pe piata muncii este mai numeroasa decét
cea cu varsta de pensionare, ceea ce presupune o mare presiune exercitatd asupra pietei muncii si
prin urmare mari probleme in asigurarea locurilor de munca, ceea ce intareste ipoteza ca judetul
lasi reprezintd o zond importantd pentru migratia externa a populatiei tinere. Totusi e posibil ca
aceasta presiune sa fie ceva mai redusa, avand in vedere tendinta tinerilor de a-si cauta ocupatii
in afara granitelor tarii, tendinte care se mentin si in continuare. Conform INS, la nivelul
municipiului Pagcani rata de substituire este subunitard (0,679), ceea ce semnifica posibilitatea
unei insertii mai mari a populatiei tinere (15-24 ani) pe piata muncii.

Din cele sase judete ale regiunii, cei mai mulfi locuitori sunt concentrati in judetul Iasi.
De fapt judetul lasi are populatia cea mai numeroasa din tarad. Conform datelor furnizate de INS,
populatia stabild totald a judetului lasi la 01.07. 2019 era de 956216 locuitori, reprezentand
24,04 % din cea inregistratd la nivelul regiunii Nord-Est. Perioada 2010-2019 a marcat o crestere
continud a populatiei judetului, ultimii cinci ani avand evolutia cea mai semnificativa.

Conform datelor furnizate de INS, la 20 octombrie 2011, structura pe medii de rezidenta
a populatiei 1n regiunea de dezvoltare Nord-Est este de 41,60% in mediu urban si 58,40 % in
mediu rural. Din cei 772348 locuitori inregistrati in judetul lasi 46,50% sunt in mediul urban, in
scadere cu 0,39% fatd de 1 ianuarie 2010.” Conform PLAI 2019-2025, din cele sase judete ale
regiunii, cei mai multi locuitori sunt concentrati n judetul lasi. De fapt judetul Iasi are populatia
cea mai numeroasa din tard. Conform datelor furnizate de INS, populatia stabild totald a
judetului Iasi la 01.07. 2019 era de 956216 locuitori, reprezentand 24,04 % din cea inregistrata
la nivelul regiunii Nord-Est.

Se remarca faptul ca desi predomind in continuare populatia din mediul rural, se mentin
valori oarecum apropiate intre cele douda medii de rezidentd. Perioada 2010-2019 a marcat o
crestere continud a populatiei judetului, ultimii cinci ani avand evolutia cea mai semnificativa.

La nivelul judetului Iasi, distributia pe grupe de varsta la 20 octombrie 2011, se prezinta
procentual astfel:

e (-14 ani: 18,65%
e 15-59 ani: 61,84%
e > 60 ani: 19,51%.

Fata de anii anteriori se constatd o uSoara crestere a populatiei foarte tinere (0,66% fata de
finele anului 2010) si o crestere a populatiei de peste 60 de ani (2,13%). De asemenea, se
constatd o usoard scadere a populatiei active (2,79%) ceea ce inseamna ca la nivelul judetului
Iasi a existat o migratie externa.

"http://www.recensamantromania.ro/rezultate-2/
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La nivelul municipiului Pagcani, distributia pe grupe de varsta la 20 octombrie 2011, se

prezinta procentual astfel:
e 0-14 ani: 16,15%
e 15-59 ani: 65,53%
e > 60 ani: 18,32%.

Conform unor studii realizate de catre ISN, la nivel regional, in intervalul 2006-2013 s-a
remarcat o scadere a populatiei din grupa de varsta 15-19 ani (categorie care prezintd interes din
punct de vedere al sistemului de invatimant TVET) cu o medie de 25,8%, tendintd care
caracterizeaza fiecare judet, cu un procent de 28,14, judetul lasi. Conform prognozei realizate de
catre INS populatia din categoria de varsta 15-24 ani va descreste in intervalul 2005-2025 cu
aproximativ 33% la nivel regional, 1nsa in judetului lasi se estimeaza o usoard crestere incepand
cu anul 2021, de cca 2%.

Tabel 10
Grupe
de 2003 | 2005 2006 2007 2008 | 2009 | 2010 | 2015 | 2020 | 2025
varsta
(ani)

Tasi 274,6 | 264,6 |265,6 |261,2 258,4 |256,3 |236,8 |216,4 |207,3 | 198,8

3-6 38,8 40,9 40,6 39,7 39,5 39,5 [40,2 (393 [355 |[3L15

7-14 88,2 | 81,3 78,3 78,5 789 | 78,7 |780 (79,9 |77,7 |713

15-24 147,7 | 142,5 | 146,7 | 143,0 140,0 | 138,1 | 118,6 (97,2 | 94,1 96,0

in Planul Local de Actiune pentru Invatimant elaborat la nivelul judetului lasi, pe baza

analizei demografice au rezultat urmatoarele prognoze la orizontul 2025:
e Scdderea populatiei scolare grupa de varsta 15-19 ani cu 25,8 %
e Scdderea populatiei scolare grupa de varsta 15-24 ani cu 33%.

La nivel national structura pe varste a populatiei poarta amprenta caracteristicd a unui proces
de imbatranire demografica cauzat, in principal, de scaderea natalitatii, care a determinat reducerea
absoluta si relativa a populatiei tinere (0-14 ani). In paralel, cresterea sperantei de viatd a determinat
cresterea numarului §i ponderii populatiei varstnice (de 65 ani si peste). Fatda de anul 2013 cand
ponderea populatiei de 0-14 ani era de 17,8% in 2019 valoarea a ajuns la 16,8% inscriindu-se in
acelasi trend descrescator. La nivel national structura pe varste a populatiei poartd amprenta
caracteristica a unui proces de Tmbatranire demografica cauzat, in principal, de scaderea natalitatii,
care a determinat reducerea absoluta si relativa a populatiei tinere (0-14 ani). In paralel, cresterea
sperantei de viatd a determinat cresterea numarului si ponderii populatiei varstnice (de 65 ani si
peste). Fata de anul 2013 cand ponderea populatiei de 0-14 ani era de 17,8% in 2019 valoarea a ajuns
la 16,7% inscriindu-se in acelasi trend descrescator. Fatd de perioada anterioara se observa o
scadere a populatiei cu varsta 0-14 din mediul rural de la 59,1% in 2015 la 54,8% in 2018 si
52,86 1n 2019, ponderea varstei 15-19 ani din rural mentindndu-se cam la fel cca 64%.

De remarcat este si faptul ca desi este majoritard pe ansamblu, populatia feminind este In
minoritate in grupele de varsta tinere si adulte (pana la varsta de 50 de ani) avand o pondere de
cca 47%.8

Diversitatea etnica, concentrarile in anumite zone 1n special pentru rromi, necesitd o

educatie multiculturala, solutii pentru asigurarea accesului egal la educatie si a varietafii

8 Plan Local de Actiune pentru invataimant (PLAI) 2019-2025, p.15-16
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optiunilor, programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate si chiar programe de
integrare.

Din analiza demografica rezulta urmatoarele prognoze la orizontul 2030, 2060:

» Scaderea populatiei prescolare si scolare cu 9,2 respectiv 34,5%.

» Fata de perioada anterioara se observa o scadere a populatiei cu varsta 0-14 din mediul rural
de la 59,1% 1n 2015 la 54,8% in 2018 si 52,86 1in 2019, ponderea varstei 15-19 ani din rural
mentindndu-se cam la fel cca 64%.

» Mediul de rezidentd al populatiei scolare de 15-19 ani este in rural 64,8% (in crestere fata de
2013- 64,2%)

» Mediul de rezidenta al populatiei 0-14 ani este in rural de 52,86% ( in scadere fata de 2013 —
59,1%)

» Rata de substituire este de 0,99 (in scadere fata de anul 2013- 1,27).

Implicatii pentru IPT

» Adaptarea Planurilor de scolarizare la scaderea populatiei scolare;

» Utilizarea eficienta a infrastructurii prin abordarea diversificata a formelor alternative de
invatdmant ex: seral, frecventa redusd, Formare Profesionala Continua, dezvoltarea centrelor de
evaluare a competentelor dobandite in contexte informale, programe tip “A doua sansa”, “
Scoala de vara”;

» Dezvoltarea unei oferte de formare profesionald in dialog cu beneficiarii pentru a raspunde
cerintelor actuale ale locurilor de munca;

» Dezvoltarea de calificari specifice solicitarilor beneficiarilor de fortd de munca si in
concordanta cu nevoile acestora;

» Dezvoltarea de oferte de programe de formare pentru adulfi, avand in vedere cresterea
ponderii acestei populatii in detrimentul populatiei scolare;

» Avand in vedere patrunderea tehnicii din ce in ce mai mult si in spatiul rural, ar fi de evaluat
si posibilitatea organizarii unui Invdtdmant la distantd cu stagii de practicd organizate la fata
locului sau cu deplasarea cursantilor pe anumite perioade de timp;

sponsorizdri, modificari legislative etc.) pentru Tmbundtatirea accesului populatiei scolare din
mediul rural la un invitimant de calitate.’

Pentru municipiul Pascani, un indicator care influenteazd in mod direct economia
teritoriului este cel al populatiei apte de munci. Populatia apti de munci totali era in anul 2002!°
de 30.121 persoane cu varsta cuprinsd intre 16-64 ani. Analizdnd indicatorul pe sexe se observa
ca populatia feminina apta de munca era mai numeroasa cu 430 de persoane decat cea masculina.
In ceea ce priveste indicatorul pe grupe de varsta, datele statistice reflectd o pondere ridicati a
populatiei apte de munca aflatd in segmentele de varsta 16-29 ani (34,4%) si 30-44 ani (34,3%).
In segmentul de varsti 16-29 ani, care reprezintd populatia tanird apti de munci, ponderea
persoanelor de sex masculin era de 36,3%, iar cea a persoanelor de sex feminin era mai scazuta,
avand valoarea de 32,5%. Se observa astfel o revenire a populatiei masculine in detrimentul
populatiei feminine.

Populatia municipiului Pagcani se caracterizeaza prin populatia maturd (intre 15-64 ani)
care detine o pondere de 71,62%. Populatia tanara cu varsta intre 0-15 ani detine o pondere de
20,4%, in timp ce populatia batrand (65 ani si peste) are cea mai micd pondere de 7,98%.

9 Plan Local de Actiune pentru invataimant (PLAI) 2019-2025, p.18
"Ohttp://www.primariapascani.ro/upload/Strategia_de dezvoltare Pascani.pdf
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Populatia tanara pentru intreaga zond Pascani, incluzand si suburbiile reprezenta, in 2005, 20,4%
din totalul populatiei.

In judetul Iasi populatia scolara din grupa 15-19 ani la 1 iulie 2010 a fost de 51135 elevi,
iar la 20 octombrie 2011 de 49761 elevi, ceea ce a condus la scaderea masiva a numarului de
clase. Pe baza datelor disponibile, s-a remarcat evolutie similara i pentru perioada 2013-2017.
Cifrele indicd o scadere a numarului viitorilor elevi, fapt ce va avea consecinte negative asupra
planurilor de scolarizare si va implica atragerea, prin oferta proprie, si a elevilor din zona Moftca,
Cristesti, Targu Frumos. Populatia din categoria de varsta 0-14 ani si 15-19 ani trdieste
predominant Tn mediul rural, dar Incepand cu 2014 se observa o usoard crestere a populatiei
influenteze invatdmantul in sensul deplasarii accentului spre invatamantul pe zone, sau
modalitati care sa permitad accesul cat mai facil a populatiei scolare din mediul rural.

Planificarea ofertei si a resurselor sistemului IPT pe termen lung trebuie si tind cont
implicatiile severe ale scaderii demografice, indeosebi a populatiei scolare, in paralel cu
fenomenul de imbatranire demografica. Ca masuri compensatorii pentru scaderile demografice
trebuie avuta in vedere cresterea ratei de cuprindere, prevenirea abandonului.

2.1.2. Profil economic

Avand in vedere deteriorarea semnificativa a situatiei economice facem o prezentare a
economiei judetului Iasi la nivelul anilor 2005-2017, in functie de datele statistice oficiale de
care dispunem, urmarind pe de o parte perioada de crestere economicd 2005-2008, pe de alta
parte perioada de recesiune economica 2009-2015.

Analiza nivelului si dinamicii principalilor indicatori statistici ai judetului Iasi reliefeaza
faptul cad judetul lasi are o un rol principal la nivelul regiunii Nord-Est avand cea mai mare
contributie la economia regionald dar si datoritd potentialelor existente atdt economic cat si
educational cat si din punct de vedere al cercetarii-dezvoltarii-inovarii.

In descrierea mediului economic al regiunii Nord-Est un indicator important il reprezinta
Produsul Intern Brut Regional (PIBR), respectiv raportul in care cele trei sectoare mari
economice (agricultura, industria si serviciile) contribuie la realizarea acestuia. Per total PIBR
regiunii a crescut de la 18930,9 milioane lei preturi curente in 2002 la 38429,9 in 2006 conform
Anuarului Statistic al Romaniei 2008 si la 55669 in 2010'". In perioada 2005-2008, PIBR a
crescut atat in termeni nominali cat si reali, ajungand in anul 2008 la valoarea nominala de
55.021,9 milioane de lei'?. In schimb, in perioada urmatoare, 2009-2015, datorita recesiunii
economice PIBR a inregistrat o crestere negativa. Produsul intern brut realizat in judetul lasi in
anul 2018 din estimari a insumat 6,28 mild. Euro, in crestere fatd de anii anteriori, contributia la
PIB-ul national fiind de 3,09 % mentinandu-si locul 7 pe tara. Judetul lasi are in continuare, ca si
in perioadele precedente, cea mai mare contributie la realizarea produsului intern brut din
regiunea Nord — Est, avand o pondere de 30,45 % si impreund cu judetele Bacdu si Suceava
contribuie la cca. 67% din PIB regional.'?

Judetul Iasi are In continuare ca si in perioadele precedente, cea mai mare contribugie la
realizarea produsului intern brut din regiunea Nord - Est, avand o pondere de 27,21%, 2010, care
a crescut la 30,03% in 2017. In cadrul Regiunii Nord - Est, judetul Iasi ocupa primul loc din

http://www.adrnordest.ro/user/file/pdr/v4/7.%20Economia%20regiunii%?20-%20septembrie.pdf
12http://www.admordest.ro/user/ﬁ1e/pdr/v4/7.%20Economia%20regiunii%20-%ZOseptembrie.pdf
13 Plan Local de Actiune pentru Invitdgmant (PLAI) 2019-2025, p. 19
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punct de vedere al produsului intern brut pe locuitor fiind cu 122,7% mai mare decat media
regionala, dar totusi cu 74,55% mai mic decat media nationala.

La evolutia PIB-ului contributia din domeniul serviciilor va fi in crestere. Structura
economicd a judetului poate fi evidentiata de cifrele de afaceri ale unitatilor locale active din
industrie, constructii, comert $i alte servicii, pe activitati ale economiei nationale. Din totalul de
13787 de unititi inregistrate la finele anului 2011, 39,96% 1isi derulau activitatea in domeniul
comertului si 4,45% in domeniul hoteluri Si restaurante. La cifra de afaceri de 19669 mil lei,
contributia din zona comertului este de 43,40%, in timp ce a domeniului hoteluri $i restaurante
este de 1,54%. In 2015, comertul si serviciile au contribuit cu o pondere de 48,4% la realizarea
PIB-ului.

Structura principalelor activitati economice din judetul lasi — dupa numarul de unitati,
cifra de afaceri, investitii si numarul de salariati.

SOCIETATILE COMERCIALE ACTIVE IN ANUL 2018:

* Comert - firme active 4.636, cifra de afaceri 1.740(mil EUR), salariati 17.524
* Servicii - firme active 6.670, cifra de afaceri 1.201(mil EUR), salariati 30.043

In municipiul Pascani, in anul 2005, conform datelor existente'*, domeniile de activitate

cu cea mai mare pondere 1n cifra de afaceri totald a municipiului sunt:
e (ercetare, dezvolare, si high tech — 11,38%;
e Industrie — 52,20%;
e Comert si turism — 28,07%.

In domeniul comert si turism, existd 493 de societdti comerciale inregitrate, cu un numar
de 446 de salariati si cu o cifra de afaceri de 166.847,77 mii lei. Volumul investitiilor straine
directe a fost, in 2005, de 12.688.110 lei, din care ponderea cea mai mare o are industria
alimentara si a bauturilor (4 firme, cu o investitie de 85,95% din totalul investitiilor straine),
urmata de comertul cu ridicata si comertul cu amanuntul (cu o pondere de 3,73%). In sectorul
hoteluri si restaurante, investitia straind directa a fost foarte redusa, de numai 0,01% din totalul
investitiilor strdine directe.

Analizand perioada 2010-2017 se observa ca dupa o scadere accentuata in anul 2011,
tendinta se schimba, numarul de firme active incepand sd creascd in toate sectoarele. Pentru
perioada 2014-2019, se mentine trendul crescétor, cu pastrarea judetului lasi ca lider detasat in
contributia la PIB-ul regiunii si mentinerea pozitiei si la nivel national (locul 6).

Alte date referitoare la contributia in domeniul hotelier si comert, domenii care reprezinta
interes pentru noi din punctul de vedere al adaptarii ofertei de scolarizare la evolutia economica
si la cerintele pietei de munca, prezinta cifra de afaceri a societdtilor comerciale cu activitate in
sectorul turism in municipiul Pascani, precum si numarul angajatilor din acest domeniu.

Se remarca evolutia pozitiva a cifrelor de afaceri din sectorul serviciilor (comert, hoteluri
si restaurante), fapt ce deschide noi oportunitati pentru insertia pe piata muncii In aceste
domentii.

Putem concluziona, din analiza mediului economic, urmatoarele:
> In cadrul Regiunii Nord - Est, judetul Iasi ocupa primul loc din punct de vedere al produsului
intern brut pe locuitor si si-a continuat cresterea reala a PIB in ultimii 9 ani.

Yhttp://www.iasi.insse.ro/main.php?id=437
Shttp://www.primariapascani.ro/upload/Strategia_de dezvoltare Pascani.pdf
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» judetul lasi are in continuare, ca si in perioadele precedente, cea mai mare contributie la
realizarea produsului intern brut din regiunea Nord - Est, avand o pondere de 30,45% si
impreund cu judetele Bacdu si Suceava contribuie cca 67% din PIB regional.

» Serviciile detin ponderile cele mai importante la numarul de unitati cca 45% iar comertul
detine ponderea la cifra de afaceri cu 29%;

» Exporturile si importurile realizate de unitatile economice din judetul lasi, in perioada 2013 -
2018, au inregistrat, o evolutie crescatoare iar soldul operatiunilor de comert international a
devenit pozitiv Incepand din anul 2013.

» Pe grupe de produse, in 2017, ponderi mai importante in structura exporturilor si importurilor
sunt detinute de: masini, aparate si echipamente (58,5% la export si 39,5% la import), metale
comune si articole din acestea (11,5% la export si 17,2% la import), produse ale industriei usoare
(11,4% la export si 9,0% la import) si produse ale industriei chimice (6,1% la export si 11,2% la
import).

» Din analiza comparativa, rezultd ca in judetul lasi fondurile alocate sunt in scadere incepand
cu anul 2016, desi judetul Iasi este avantajat de existenta Institutului National de Inventica la Iasi
si a unei puternice echipe de cercetare-proiectare-inovare.

» Capacitatea industriald actuald a judetului, combinata cu situarea intr-o zond cu numeroase
resurse naturale si materii prime, fac din lagi un important obiectiv industrial si comercial, cu un
potential dezvoltat pentru viitor.

2.1.3. Piata muncii

Piata muncii din Romania a suferit transformari importante in ceea ce priveste volumul si
structura principalilor indicatori ai fortei de munca. Astfel, acest proces a Inregistrat o scadere
semnificativa prin reducerea populatiei active si a populatiei ocupate, mentinandu-se la valori
relativ constante rata somajului. Conform Planului de Dezvoltare Regionald Nord-Est 2014-
2020, deosebim urmatoarele zone urbane dezavantajate, stabilite pe baza datelor de la

recensamantul din 2011'¢:
Tabel 11
o/ 2 Py .
n % in zone | % in zone o In zone % in /:) populatie
. % in zone dezavan- in zone cu
Judet Populatia dezavan- dezavan- . zone e
’ o nedezavan- . . tajate pe A institutii sau
/Oras stabila . tajate pe tajate pe . margina- i
K tajate . capital . sub 50 de
locuire ocupare lizate L.
uman locuitori
MUN. IASI 290.422 73,74 13,09 1,04 2,77 0,53 8,84
MUN.
PASCANI 33.745 56,66 0,94 12,10 22,76 7,50 0,04
HARLAU 10.905 30,56 2,71 0,00 26,24 31,33 9,16
POD
IL(())AI[]JSI 9.573 4,66 1,38 19,48 35,38 39,01 0,09
TAR
FRUMGSS 10.475 49,98 2,40 8,24 22,15 14,39 2,85

Comunititi marginalizate in orasele din Regiunea Nord-Est

16 http://adrnordest.ro/user/file/pdr/PDR%20NE%202014-2020%20-%20feb%202015.pdf, p. 55
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Efectivul de salariati din judetul lasi la data de 31 octombrie 2012, a fost de 146.742
persoane, in crestere cu 337 persoane (1%) fatd de luna corespunzatoare din anul 2010, si cu 535
persoane (1%) comparativ cu luna octombrie 2011'7. Rata de ocupare a populatiei in varstd de
munca (15-64 ani) de 58,0% a crescut cu 0,1 puncte procentuale fatd de trimestrul anterior si a
ramas neschimbatd comparativ cu trimestrul corespunzator al anului precedent. Gradul de
ocupare era mai mare pentru barbati (64,5%, fatd de 51,4% pentru femei) si pentru persoanele
rezidente Tn mediul urban (58,1% fatd de 57,8% in mediul rural). Rata de ocupare a tinerilor (15-
24 ani) a fost de 21,9%.'® La o ratd a somajului de 5,5% pentru luna august 2012, contributia
majora apartine populatiei masculine, inregistrata cu un numar de 9778 persoane la nivel de judet
(5,9%), fatd de 6.974 (5%) persoane somere din populatia feminind. Desi se inregistreaza o
scadere a populatiei angajate In sectorul serviciilor, aceasta este sub scaderea inregistrata la nivel
de populatie ocupata pe toate domeniile (aproximativ 7% pe toate domeniile, fata de aproximativ
2% pe domeniul serviciilor).

Atat la nivelul tarii, cat si la nivelul judetului, mare parte dintre salariai apartin
domeniului serviciilor (incluzand atat serviciile oferite pentru educatie si sanatate, cat si pe cele
oferite prin comert, prestari hoteliere etc.). Este segmentul in care numarul de salariati este

relativ constant, fapt ce-l face sa fie inca atractiv fata de agriculturd, de exemplu.

Rata somajului in judetul lasi a avut un trend descendent, prognozat de altfel inca de la
inceputul anului 2018 de catre SPO (4,02% - 3,05%) si estimam o polarizare a acesteia in jurul
valorii de 3% 1n 2019. Astfel, este de retinut faptul ca, valoarea ratei somajului la data de
31.12.2018 este cea mai mica rata inregistratd de la momentul infiintarii ANOFM.

Tabel 12
2018 Rata 2019 Rata 2019 Rata
somaj |ASI somaj |ASI somaj ANOFM
lanuarie 4,02% 3,02% 3,3%
Februarie 3,98% 2,99% 3,3%
Martie 3,84% 2,93% 3,2%
Aprilie 3,65% 2,92% 3,0%
Mai 3,53% 2,81% 2,9%
lunie 3,43% 2,88% 3,0%
lulie 3,42% 2,83% 3,0%
August 3,37% 2,99% 3,0%
Septembrie 3,27% 3,00% 3,00%
Octombrie 3,21% 2,89% 2,98%
Noiembrie 3,16% 2,78% 2,98%
Decembrie 3,05% 2,71% 2,97%
Populatie activa 294.700 296.300 8.696.400

http://www.iasi.insse.ro/main.php/Buletin statistic lunar
Bhttp://www.insse.ro/cms/files/statistici/comunicate/somaj/somaj_Ir 12.pdf
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Din punct de vedere al varstei, se poate remarca o pondere ridicatd a somerilor peste 50
de ani (44,04%) in timp ce pentru grupa de varstd 25-29 ani ponderea somerilor este de doar
2,18%.

Tabel 13

Total

omeri
$ Pers. Pers. Pers. Pers. Pers.

inregistrati  ">5" | 2520 3039 = 40-49  50-55

. ani ani ani ani ani
decembrie

2019
8035 1150 175 1077 2095 1507 2031

14,31% | 2,18% [ 13,40% | 26,07% | 18,76% | 25,28% | 14,31%

Grupe de varsta ... <50
14%

Pers. 25-29 ani
2%

Pers. >55 ani
25%

Pers. 30-39 ani
14%

Pers. 40-49 ani
26%

Pers. 50-55 ani
19%

Grafic 10
Principalele constatdri din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru
invatamantul tehnologic si cu potential mare de absortie pe piata muncii, arata ca, la nivelul
judetului, profilul dominant al cererii de fortd de munca este dat de urmatoarele domenii:

mecanica, comert, constructii, servicii, indistrie textila,in functie de numarul de locuri de munca
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vacante. De mentionat este si dinamica pozitiva a ocupatiilor relevante pentru profilul servicii cu
tendintd de crestere. O analizd comparativa a evolutiei numarului de salariati pe domenii de
activitate in perioada 2010-2018 (perioadd pentru care am avut acces la date statistice)'
evidentiaza o fluctuatie mica in domeniile comert, respectiv hoteluri si restaurante.

26462 EVOLUTIA NUMARULUI MEDIU DE ANGAJATI

E comert

 hotelnri si
restanrante

Grafic 11

O tendinta de crestere usor mai accentuata in anul 2018 fata de 2016 a fost inregistrata de
indicii cifrei de afaceri. Se constata ca, serviciile si comertul cu 62,6% din numdrul de personal, au
realizat 63,3 % din cifra de afaceri si cca 40 % din volumul de investitii.*°

Un alt element care trebuie analizat in evolutia economica a mediului extern este cel legat
de evolutia ratei somajului. Datele disponibile?' aratd a scidere a Somajului inregistrat la nivelul
judetului Tasi la finele lunii august 2012 fafi de aceeasi lund a anului 2010 cu circa 2%. In
general, datele statistice indicd o evolutie a somajului pentru judetul lasi, care o urmareste
indeaproape pe cea de la nivel national.

De asemenea, se mentine proporfia intre rata somajului femei/barbati, cei din urma
inregistrand pe intreaga perioadd o ratd a somajului mai ridicatd de cea de la nivel national. La
nivelul judetului Iasi se observa o ratd mai ridicatda a somajului in randul persoanelor care nu au
finalizat studii liceale sau universitare, provenite 1n special din mediul urban.

Astfel, la nivel de judet au fost angajati doar 12,79% din absolventii aflati in cautarea
unui loc de munca, din care: 18,47% absolventi cu studii superioare, 78,80% absolventi cu studii
medii, 2,71% absolventi ai gimnaziului.

Procentul de angajare la nivelul municipiului Pagcani este net inferior celui de la nivel
judetean: si-au gasit un loc de muncd doar 4,76% din absolventii solicitanti, din care: 25%
absolventi cu studii superioare, 62,50% absolventi cu studii medii, 12,50% absolventi ai
gimnaziului.

Explicatiile pot fi multiple, dar la baza lor se afld neconcordanta dintre oferta
angajatorilor locali si calificarile obtinute de absolventi, lucru ce scoate in evindentd importanta
parteneriatului social In care sunt implicati agentii economici locali. De asemenea, trebuie luat in
considerare atractivitatea pe care o prezinta pentru absolventi un anumit loc de munca, ei luand
in calcul raportul salar/sarcini de serviciu.

Una dintre cauzele somajului la persoanele de peste 45 de ani este, conform analizelor
AJOFM, lipsa competentelor corespunzatoare. In cifre absolute, populatia ocupati a scazut in

"http://www.iasi.insse.ro/main.php
20 Plan Local de Actiune pentru Invatimant (PLAI) 2019-2025, p. 32-33
2Thttp://www iasi.insse.ro/main.php?lang=fr&pageid=485
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toate sectoarele economice. Industria, agricultura si serviciile au ponderi aproximativ egale din
totalul populatiei ocupate (conform PRAI).

Ponderea agriculturii la nivel regional este sensibil mai mica decat la nivel national
(30,7% fata de 40,9%), in timp ce ponderea industriei este mult mai ridicata (31,3% fata de
23,6%). Pe total populatie ocupata, ponderea o detin persoanele care au absolvit o institutie de
invatdmant liceal (32,7%), fiind urmate de absolventii de Invatamant profesional (27,9%).
Statutul de salariat este preponderent la persoanele ocupate cu varsta 35-49 ani Si important la
populatia cu varsta 25-34 ani.

O analiza de sintezd $1 mai ales de prognoza a pietii muncii este greu de realizat deoarece
existd o fluctuatie mare, atdt a numarului de agenti economici cat i a schimbarii la termene
scurte a profilului de activitate (ceea ce duce la o fluctuatie continua a profilelor ocupationale, a
perfectionarii Si pregatirii pentru a se putea realiza o reorientare profesionald imediata). Aceste
situatii duc la o estimare relativa a ofertelor de forta de munca si a ofertelor de locuri de munca.
Anul 2017 a Insemnat un an al angajarilor masive in domenii precum IT, productie sau retail /
trendul recrutarilor pentru acest segment urmand a se va pastra si in 2018. Judetul lasi s-a situat,
la nivel national, in primele randuri in ceea ce priveste numarul locurilor de munca vacante
comunicate de agentii economici si gestionate de AJOFM lasi, respectiv 17.313, avand 1n vedere
ca rata somajului a atins un minim istoric de 4,13%.

in anul 2019 angajatorii au declarat, in conformitate cu prevederile art. 10 din Legea
nr.76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, un numar de 17.241locuri de munca vacante, in crestere
comparativ cu anul 2018 (16.611).

Structura locurilor de munca vacante - 2019

SAMNATATE si
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2.1.4. Analiza ofertei de formare in zona ocupationala

In ceea ce priveste nivelul de educatie al populatiei stabile de 10 ani si peste, conform
rezultatelor publicate de Institutul National de Statisticd, In urma recensamantului din 20
octombrie 2011, s-a constatat faptul ca in municipiul Pascani:

Tabel 14
Populatia NIVELUL INSTITUTIEI DE INVATAMANT ABSOLVITE
stabila de Superior Secundar Fira scoali absolvita
. . - Post- - -
Localitatea | 10 ani si din care: liceal Superior din care:
Pascani peste Total Universitar si de Total ) Prof.esional .Inferlf)r Primar Total Persoane
de maistri Liceal si de (gimnazial) analfabete
TOTAL licenta ucenici
Ambele sexe | 30207 4206 3738 1624 | 20875 | 7851 6722 6302 2903 599 321
Masculin 14816 1974 1767 764 10568 | 3719 4169 2680 1266 244 114
Feminin 15391 2232 1971 860 10307 | 4132 2553 3622 1637 355 207

e 13,92% din populatia stabild au absolvit o institutie superioara de invatdmant;

e 5,38% din populatia stabila au absolvit o post-liceald/scoald de maistri;

e 69,11% din populatia stabilda au absolvit o institutiec de invatamant secundar, din care:
37,61% - nivel liceal, 32,20% - nivel profesional, 30,19% - nivel gimnazial;

e 9.61% din populatia stabild au absolvit ciclul primar;

e 1,98% din populatia stabild nu au absolvit nici un nivel de invatamant, 53,59% fiind
persoane analfabete.

Dezvoltarea tehnologicd din ultimele decenii precum si fenomenul globalizarii au
determinat institutii si specialisti din Intreaga lume sd caute competentele de care are nevoie
orice cetatean al Planetei pentru a se integra cu succes 1n viata sociala intr-o ,,economie bazata pe
cunoastere care sa asigure dezvoltarea economica, slujbe mai bune §i o mai mare coeziune
sociala”.

Aceasta cercetare a fost inceputd si pe continentul european mai ales dupa ce Consiliul
European de la Lisabona (anul 2000) a recunoscut educatia, instruirea si Incadrarea intr-un loc de
muncd ca parte integranta a politicilor economice si sociale necesare transformarii economiei
Europei in cea mai dinamicad economie bazata pe cunoastere.

In anul 2006, Parlamentul European si Consiliul UE au adoptat o recomandare cu privire
la stabilirea de competente-cheie pentru invatarea de-a lungul Intregii vieti (LLL = Long-Life
Learning).

Cadrul celor opt competente-cheie vizeaza:

e aptitudini Si competente lingvistice (In limba materna)

¢ aptitudini Si competente lingvistice (In limbi straine)

e aptitudini $Si competente matematice

e aptitudini Si competente Stiintifice Si tehnologice

e aptitudini $i competente de invatare (learning to learn)

e aptitudini $i competente civice, interpersonale, interculturale si sociale
e aptitudini Si competente antreprenoriale

e aptitudini Si competente de exprimare culturala.
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Cele opt competente cheie reprezintd un pachet multifunctional, transferabil de
cunostinte, abilitati si atitudini de care au nevoie tofi indivizii pentru Tmplinirea si dezvoltarea
personald, incluziunea sociala si gasirea unui loc de munca. Acestea trebuie sa se fi dezvoltat la
sfarsitul educatiei obligatorii si trebuie sa actioneze ca fundament pentru invatare ca parte a
educatiei pe tot parcursul vietii. Dobandirea acestor competente de catre absolventii
invatdmantului liceal si superior ar raspunde cerintei inregistrate in ultimii ani pe piata de munca,
piatd ce solicita aptitudini de nivel superior. Avand in vedere aceste cerinte, la nivelul tarii se
inregistrau, in anul scolar 2008-2009, 150 de licee economice, administrative si de servicii, fata
de 47 in anul scolar 1990-1991 si 62 in anul scolar 1998-1999.2% In acelasi an scolar, reteaua
scolara a judetului lasi pentru invatdmantul profesional si tehnic, cuprindea 6 clase din domeniul
comert, insemnand 3,44 %, respectiv 9 clase din domeniul turism si alimentatie, reprezentand
8,13%.

In proiectarea planurilor de scolarizare pentru anii viitori trebuie avute in vedere
calificarile prioritare si nivelurile de calificare ce se estimeaza a fi solicitate pana in 2025
conform PRAI si PLAL

Ca si 1n anii scolar anteriori, pentru filiera tehnologica, cele mai mari cereri sunt pentru
sectorul industrial si cel al serviciilor, fapt ce ne permite sa includem in continuare in planurile
de scolarizare clase din acest domeniu. Oferta scolara vizeaza raspunsul la cererea pietei fortei de
munca, realizand o distributie echilibrata a claselor de liceu, pe filiere, in raport cu optiunile
elevilor. La nivelul unitatii noastre, analiza chestionarelor aplicate elevilor din clasa a VIII-a din
anul scolar curent, a reliefat urmatoarele aspecte legate de orientarea in cariera:

e 50,00% dintre elevii care au raspuns chestionarului ar alege ca prima optiune specializari
din filiera teoretica;

e 43.75% se orienteaza spre filiera tehnologica;

e 0,25% aleg filiera vocationala.

Se impune la nivelul scolii o asistentd constantd acordata elevilor din clasa a VIII-a in
alegerea eficientd a viitorului domeniu de calificare, astfel sd existe o corelatie optimd intre
alegere si propriile abilitati. O scurtd analizd a optiunilor elevilor din scolile din zona
municipiului Pascani, indicd o crestere a interesului pentru specializarile din domeniul serviciilor
oferite de scoala noastra.

In analiza posibilor solicitanti, trebuie luat in considerare si faptul ci o serie de comune

e ey

ege eyt

optiunile de scolarizare. Pentru a asigura cresterea competitivitatii judetului lasi, vizatd prin
documentele strategice de planificare, o sarcinad importanta revine investitiilor in capitalul uman,
in general formarii profesionale, si in cadrul acesteia formarii inifiale prin invatamantul
profesional si tehnic.

Pentru cresterea calitdtii demersului didactic din scoli si de ce nu si pentru cresterea
numarului de elevi, se impune o imbunatatire a infrastructurii in multe scoli din judet cat si o mai
buna dotare a lor cu echipamente si mijloace de invatdmant, intrucat numai asa se poate sconta
pe o calitate mai buna a procesului educational.

Dezvoltarea parteneriatului scoald-comunitate locala si eficientizarea lucrului in
parteneriat pentru sprijinirea si dezvoltarea invatamantului tehnic si profesional, este o

2 Anuarul INS 2008
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preocupare constantd a echipei manageriale. O permanenta colaborare o are scoala cu Consiliul
reprezentativ al parintilor in ceea ce priveste acordarea unor recompense elevilor cu merite
deosebite 1n activitatile practice, cultural-sportive si crearea unui cadru favorabil desfasurarii
sistemului de predare-invatare.

Ponderea elevilor inscrisi Invatamantul liceal tehnologic si invatdmantul profesional, in
judetele regiunii Nord-Est, in 2016-2017, din mediul rural este urmatoarea:

- 31,66% Botosani
- 21% lasi

- 15,11% Vaslui

- 12,6% Neamt

- 10,9% Bacau

- 8,8% Suceava

Ponderea elevilor inscrisi la nivel de judet, in regiune, per total, in sistemul IPT in anul
scolar 2016-2017 este urmatoarea: 11,62% Botosani, 12,82% Vaslui 22,45% Iasi, 21,10%
Suceava, 17,23% Neamt,14,74% Bacau.

La nivel regional judetul Iasi se situeaza pe locul I ca dimensiune a invatdmantului liceal
tehnologic si invatimantului profesional, peste nivelul national de 49,8 %. In concluzie se poate
aprecia ca filiera tehnologica in judetul lasi, are un trend ascendent ca urmare a implementarii
strategiilor din documentele de planificare PRAI, PLAI, PAS, si monitorizarii metodologiei de
fundamentare a cifrei de scolarizare, care impreund au contribuit la cresterea dimensiunii IPT.

2.1.5. Sursele finantarii

Situatia surselor de finantare in perioada 2010-2018 se prezinta astfel:
Tabel 15 (in lei)

Finantare Finantare L. .
An din Buget | din Buget Venltu,l:l Sponsorizari Donagii Total
Local Republican proprii 0.1
2015 2.519.600 375.800 8.000 1.570 400 2.905.370
2016 2.558.270 401.830 4.842 7.058 1.610 2.973.610
2017 2.978.430 524.884 4.644 6.856 450 3.515.264
2018 448.630 4.065.514 97.500 76.042 - 4.687.686
2019 501.600 5.602.930 5.760 3.500 - 6.113.790
2020 524.090 5.643.635 6.260 1.000 76 6.175.061

2.2 Analiza mediului intern

In centrul analizei noastre permanente stau grupurile fintd: elevi, profesori, parinti,

punctul de plecare constind in nevoile de pe piata muncii (vezi Analiza mediului extern) si a
masurii in care unitatea scoalard dispune de resursele necesare pentru a raspunde acestor nevoi.
In cadrul scolii pot fi evidentiate mai multe grupuri de interese, cu statut de echipa, subordonate
in totalitate interesului general al scolii. De mentionat in acest sens grupul elevilor, profesorilor,
parintilor, managerilor si al reprezentantilor Comunitatii locale. Intre aceste echipe existd
interactiune §i comunicare continud si diversificatd i consideram cd acesta este secretul

23 Plan Local de Actiune pentru Invatimant (PLAI) 2019-2025, p. 61
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performantelor pe care le-a obtinut scoala noastrd in implementarea reformei la toate nivelurile
cat si in indeplinirea atributiilor manageriale. Analiza mediului intern se bazeaza pe:

e rapoartele de activitate din anii scolari anteriori;

e rapoartele anuale de autoevaluare a calitatii intocmite la nivelul catedrelor;

e concluziile intalnirilor la nivelul comisiilor metodice $i pe domenii specifice;

e datele statistice anuale privind examenele de certificare a competentelor profesionale si de
absolvire, insertie profesionala s.a.m.d.

2.2.1 Strategia scolii

Oferta de scolarizare pentru anul scolar 2021-2022:
INVATAMANT LICEAL / PROFESIONAL - CURS DE ZI

Tabel 16
Forma de Din care L
PRNVOIOREA : - Finalitate
invatamant Profil Domeniul de baza Nr. clase
Clasa a IX-a . Turism si alimentatie / . .
. . Servicit . . 1 Organizator banqueting
nivel liceal alimentatie
Clasa a X-a nivel Servicii Turism si alimentatie / 1 Ospatar (chelner) vanzator
profesional alimentatie in unitati de alimentatie

INVATAMANT GIMNAZIAL / PRIMAR- CURS DE ZI

Tabel 1
. e A Numar Din care:
Forma de invatamant
clase Normal Step by Step
Clasaa V-a 2 2 -
Clasa pregatitoare 2 1 1

Plecand de la faptul ca la finalizarea cursurilor liceale elevii primesc un certificat ce
echivaleaza cu nivelul 4 de calificare, nivel maxim péana la ora actuala pentru un absolvent de
invatamant preuniversitar, apare imperios necesara asigurarea unui curriculum care sa asigure
elevului dobandirea unor competente cerute pe piata muncii la acest nivel.

Prin structura si continutul curriculum-ului la decizia scolii si a curriculum-ului de
dezvoltare locala se urmareste asigurarea unei formari teoretice si practice In domeniile de
calificare alese de fiecare elev si In egald masura, formarea unor caractere necesare unei
economii de piatd competitive, dezvoltarea responsabilitatii decizionale si a curajului in afaceri.
De asemeni se are in vedere completarea competentelor de bazd si dobandirea unor noi
competente pentru diferite domenii, ceea ce va determina facilitarea mobilitatii ocupationale,
inclusiv intersectoriale. Disciplinele optionalele au fost alese astfel incat sa raspunda cat mai

elevilor.
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In acest sens, scoala ofera in anul scolar 2021-2022 urmitoarele CDL:

Tabel 18
Nr. Profil / Domeniu pregatirii de
Titlu CDL Vp g Clasa Autori Agent economic
crt. baza
Activitati In turism si alimentatie Sercicii / Turism si alX-aA Anton Maricela
1 e A ’ . .. . .. SC Aqua Pools&Spa SRL
(invatamant liceal) alimentatie/alimentatie publica
Activitati in turism si alimentatie . ) .o ) ) )
2 . . ’ Sercicii / Turism si alimentatie alX-aB Costan Diana SC Iunibob Company SRL
(invatamant profesional)
Intocmirea meniurilor si servirea in .. ) . ) .
3 resta ranté Sercicii / Turism si aX-aA Atomei Loredana SC Iunibob Company SRL
u ) . ) . - .
N alimentatie/alimentatie publica aX-aB Neculdes Antonela Ema SC Iunibob Company SRL
(invatamant liceal)
Comunicare si negociere cu clientii
4 in domeniul comertului Sercicii / Comert aX-aC Negoescu Narcisa SC Lorimer SRL
(invatamant profesional)
Meniuri pentru evenimente Sercicii / Turism si aXl-aA )
6 N ) o ) . Anton Maricela
(invatamant liceal) alimentatie/alimentatie publica a Xl-aB
Meniuri ¢ ) ) Atomei Mihaela Loredana
eniuri pentru evenimente . ) .. ) )
7 . ,p A . Sercicii / Turism si alimentatie aXl-aC Dondas Adriana
(invatamant profesional) .
Neculaes Antonela Ema
Siguranta alimentara si protectia . . .
8 oo A ce » P . Sercicii / Turism si a XIl-a A )
8 muncii n unitati de alimentatie . C . . Dondas Adriana -
n s A1 alimentatie/alimentatie publica a XIl-aB
(invatdmant liceal)
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Activitatile extracurriculare se vor organiza fard sa duca la o suprasolicitare a elevilor, sa
asigure o complementaritate fireasca fatd de activitatile curriculare si sa contribuie si la relaxarea
participantilor. In cazul activititilor extracurriculare graficul se va intocmi pornind de la
resursele materiale ale scolii si de la doleantele elevilor, prin negociere directa profesor-elevi.

2.2.2 Planul de marketing

Analizand portofoliul de produse putem identifica urmatoarele argumente si strategii
pentru oferta educationala oferita de liceul nostru:

Tabel 2
Nr. Domeniul / .
) Argumente Strategii
crt. calificarea
1 Sercicii / Turism si | - singurul furnizor al produsului - mentinerea produsului
" | alimentatie/alimentatie | din zona; pentru pastrarea

.. , . | - absolventii sunt fincadrati pe | dimensiunii segmentului de
Sercicii / Turism si

2. : ) piata muncii in domeniul de | piatad pe care il deserveste
alimentatie "
pregatire
- acoperda un segment de varf |- dezvoltarea produsului prin
3. Servicii / Comert dintr-un sector de activitate aflat | corelarea ofertei curriculare cu

in crestere In zona cererea de fortd de munca.

2.2.3. Predarea si invatarea

Ambianta din scoald este propice unui invatamant de calitate, nefiind probleme de
comunicare Intre membrii colectivului. Relatia profesor-elev este transformatd intr-un dialog
permanent fard sa fie exclusd autoritatea profesorului. Datele statistice ale scolii demonstreaza ca
pregatirea elevilor care intrd in sistemul nostru este medie si pentru a obtine o calitate a actiunii
de invatare este nevoie de o munca sustinutd a cadrelor noastre didactice si de o permanenta
monitorizare si consiliere a elevilor. Deoarece scoala functioneaza si va functiona ca un mediu
de 1nvatare deschis, cadrele didactice colaboreaza cu membrii Comunitétii locale precum si cu
profesorii din alte scoli.

Prin programele Erasmus o serie de colegi au participat la schimburi de experienta cu
parteneri de la alte scoli, atat din tard, cat si din straindtate (Cehia, Letonia, Bugaria, Polonia,
Turcia), urmand ca in urmatorii ani acest parteneriat sa se extinda si prin alte programe.

Proiectul Rose are ca obiectivul general, imbunatatirea frecventei si rezultatelor scolare
ale elevilor din ciclul liceal, prin valorificarea potentialului elevilor cu respectarea standardelor
calitative ale educatiei formale si nonformale, prin activitati remediale, in vederea cresterii
numarului de elevi care participd si promoveaza examenul de Bacalaureat, respectiv examenul de
certificare a competentelor profesionale de nivel 4.

Obietivele specifice ale proiectului urmaresc:

OS1. Dezvoltarea competentelor curriculare la standard, in scopul cresterii motivatiei
pentru invatare si atingerii standardelor de calitate educationald necesare promovarii examenului
de bacalaureat, prin activitati remediale direferentiate desfasurate in scoala, anual, pe o perioada
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de 4 ani, de catre 6 profesori pentru un numar de 80 elevi, selectati din clasele IX-XII, in fiecare
an. (activitatea .1 - ,,invitim impreuni !”)

OS2. Dezvoltarea competentelor antreprenoriale in scopul cresterii interesului pentru a
dobandi informatii corecte si suficiente despre profesie si domeniul profesional in care va putea
activa, necesare elaborarii proiectului pentru obtinerea certificatului de competente profesionale
de nivel 4, in vederea promovarii examenului de certificare a acestora, prin activititi de
indrumare diferentiate desfasurate in scoald, anual, pe o perioadd de 4 ani de catre 4 profesori
pentru un numdr de 20 elevi de clasa a XlII-a, in fiecare an. (activitatea 1.2- ,,Certificatul de
competente profesionale” )

OS3. Dezvoltarea capacitatii de interrelationare elevi-elevi, elevi-profesori, de cunoastere
si autocunoastere a personalitatii elevilor, cresterea stimei de sine, sustinerea elevilor in
prefigurarea proiectivd a devenirii si sprijinirea procesului de adaptare si integrare a acestora in
comunitatea scolard si locala, prin activitati de consiliere si dezvoltare personala desfasurate in
scoald, anual, pe parcursul celor 4 ani, pentru 60 elevi din clasele IX-XI, in fiecare an, in scopul
congstientizarii calitatilor personale si profesionale in vederea corelatiei eficiente intre posibilitati-
aspiratii si cerinte socioprofesionale. (activitatea I.3- ,,Motivatia — premisa pentru succes” )

0S4. Dezvoltarea deprinderilor pentru integrarea profesionala si a spiritului de initiativa
si antreprenorial, prin crearea a doud firme de exercitiu, anual, pe parcursul celor 4 ani, de catre
cei 20 de elevi din clasele a XI-a si participarea la Targul Firmelor de Exercitiu, in fiecare an de
proiect, cu scopul cresterii sanselor de succes pe o piatd competitivd a muncii. (activitatea I1.1-
»Start spre viitor prin firmele de exercitiu”)

OSS. Dezvoltarea abilitatilor de viata (abilitati sociale, de gestionare a timpului, practice,
antreprenoriale, de luare a deciziilor, de autocunoastere si de valorificare a potentialului
personal) la un numar de 20 de elevi de clasa a XI-a, in fiecare an de proiect, prin participarea la
o activitate educationala nonformald desfasuratd anual, pe o perioadd de 4 ani, in vederea
adaptarii elevilor la nevoile sociale, prin transpunerea a ceea ce invatd in cadrul formal la viata
de zi cu zi. (activitatea I1.2 - ,,Lucratorul din pensiune - gazda clientului” )

In contextul actual al societatii romanesti, cadrele didactice ale scolii noastre au realizat
necesitatea implicarii mai active in evolutia socio-profesionala a propriilor elevi. Ne dorim ca
profesorii nostri sa devina din simpli transmitatori de informatii, organizatori ai mediului de
invatare, accentul fiind pus pe implicarea activa a elevului in procesul de predare-invatare. Pentru
analiza procesului de predare-invatare, s-au constituit echipe la nivelul fiecarei catedre. Echipele au
evaluat activitatea si rezultatele anului scolar trecut 1n cadrul fiecarei catedre si au Intocmit un raport.
Analiza rapoartelor a condus la urmatoarele concluzii.

Activitatile derulate la orele de curs se axeaza in special pe invatarea activa centrata pe
elev, prin utilizarea metodelor activ-participative (problematizarea, metoda mozaic, ciorchinele,
linia valorii, lucrul in grup, chestionarele, materialele video, studiile de caz, studiul individual
etc.) adaptate specificului disciplinei si nivelului de varstd si pregatire al educabililor. La clasa
elevii sunt incurajati sa participe activ §i sa-si iImpartageasca experientele, asigurdndu-se astfel
dezvoltarea personalitatii acestora. Alegerea si aplicarea metodelor de invatare are in vedere si
elevii cu nevoi speciale integrati in invatdmantul de masd, asigurdnd servicii educationale
adecvate, deoarece fiecare copil poate invata conform propriilor abilitati, indiferent de
apartenenta etnica, origine sau sex.

Pentru a aplica eficient aceste metode, este nevoie de un mediu care sd stimuleze
invatarea si in acest sens va continua dotarea salilor de curs, laboratoarelor, cabinetelor cu
mobilier modular, flexibil.
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PUNCTE TARI:

e Profesorii utilizeaza metode si intervin cu masuri pentru a promova egalitatea sanselor si a
impiedica discriminarea (dovezi: modalitati de evaluare unitare la nivelul catedrelor);

e Profesorii stabilesc relatii de lucru eficace cu elevii (dovezi: comparatia rezultate teste
initiale/rezultate teste finale, din care rezulta progresul scolar conform rapoartelor catedrelor);

e Realizarea de fise de lucru, fise de documentare, fise de evaluare, teste-grild, auxiliare
curriculare pe suport electronic;

e Utilizarea in cadrul lectiilor a metodelor ce integreaza TIC;

e Proiectarea didactica se realizeaza In concordantd cu cerinfele elevilor si este adaptata la
nivelul acestora;

e Elevii primesc feed-back asupra propriului progres (dovezi: fise de observare individuale,
rapoarte catedre);

e Seclectarea de materiale de pe situl. www.didactic.ro, www.olimpiada.info, sit-uri de specialitate
pentru fiecare disciplina de studiu;

e Pregatirea suplimentara a elevilor pentru examenele finale, pentru recuperarea cunostintelor
(dovezi: program de consultatii $i pregatire suplimentara);

e Seclectarea elevilor si realizarea pregatirii in vederea participdrii la concursuri si olimpiade
scolare (dovezi: dosare comisii metodice - liste cu elevii participanti la concursuri $i olimpiade)

e Diversitatea metodelor didactice, interactivitatea, adaptarea la cerintele specifice elevilor,
evaluarea centrata pe competente;

e Realizarea lectiilor prin imbinarea tuturor componentelor instruirii: obiective, continut,
strategii didactice;

o Realizarea lectiilor tinAnd cont de cunostintele si experientele anterioare ale elevilor;

e Aplicarea si analiza testelor predictive, a evaluarilor pe unitati de invatare si a lucrérilor
semestriale;

e Utilizarea optima a metodelor de predare-invatare centrate pe elev, corespunzatoare stilurilor
de invatare si a metodelor si tehnicilor interactive de grup;

e Resursele materiale existente in scoald sunt integrate in lectie pentru sprijinirea invatarii
(dovezi: proiectarea unitatilor de invatare, planurile de lectie, fisele de asistente la lectie);

e Adaptarea personalizatd a programelor scolare, exploatarea corecta a manualelor alternative ca
instrumente de realizare a obiectivelor curriculare, concordanta iIntre continuturi-activitati de
invatare-modalitati de evaluare;

e Atingerea obiectivelor cadru si de referinta specifice fiecarui an de studiu, proiectarea unor
activitdti de invatare diverse, adaptarea tipului de lectie clasei, particularitatilor individuale ale
elevului, folosind resursele reale ale scolii, originalitate in abordarea continuturilor avand ca tinta
atragerea si motivarea elevilor.

PUNCTE SLABE:

e Rezultate slabe la testele predictive, ceea ce denota o pregatire initiala slaba a elevilor (dovezi:
rapoarte catedre);

e Stabilirea criteriilor individuale de invatare se face mai ales pentru elevii performanti
(pregatirea pentru concursuri scolare) si mai pufin pentru elevii cu deficiente in invatare;
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2.2.4 Materiale si resurse didactice

Activitatile pe care cadrele didactice le intreprind la clasa, se desfasoard utilizand:
calculatorul si soft-urile educationale pentru diferite discipline, navigarea pe internet, diverse
aparate, machete si planse, casete video, retroproiectorul, biblioteca scolii. Activitatea la clasa se
bazeazda pe materiale didactice auxiliare precum standardele de pregatire profesionald,
curriculum-ul pentru diferitele module studiate, ghidurile metodologice pentru profesori si pentru
elevi, fisele de documentare si de lucru. Folosind toate aceste materiale si resurse didactice elevii
pot aplica propriul lor mod de intelegere a continutului, realizand ,,produse intelectuale”
(proiecte, desene, eseuri de prezentare, teste, teme) care alcatuiesc Portofoliul elevului. Sub
indrumarea profesorilor, acestea au devenit si vor deveni in mare parte resurse didactice pentru
generatiile urmatoare.

PUNCTE TARI:

o Existenta alternativei Step by Step care isi desfasoara activitatea in cinci sali de clasa dotate
conform standardelor sistemului Step by Step;

e Dotarea bibliotecii liceului care dispune de un fond de carte adaptat cerintelor de studiu la
disciplinele din trunchiul comun, insumand un numar de 13.718 de volume, din care 10.273 sunt
volume de beletristica si 3445 carti de specialitate;

e Achizitionarea si montarea unui sistem de securitate pe holurile unitatii scolare;

e Existenta resurselor materiale care sprijind procesul de invatare, insotite de instructiuni de
functionare clare, usor de inteles;

e Facilitarea accesului elevilor la resursele didactice;

¢ Existenta soft-urilor educationale pentru majoritatea disciplinelor din planul cadru;

e Accesarea Internetului si prin conexiunea wireless.

PUNCTE SLABE:

e In afar de laboratoarele tehnologice, existd doar un laborator de informatic, fapt ce necesiti o
planificare riguroasa, astfel incat resursele IT sd fie utilizate de catre toate cadrele didactice.

2.2.5 Rezultatele elevilor

PUNCTE TARI:

O analiza a rezultatelor obtinute ca urmare a participarii elevilor din unitatea noastra
scolara la concursuri si olimpiade scolare indicd o preocupare constantd ce vine din partea
cadrelor didactice dar si a elevilor pentru performantd. De asemenea, am luat in calcul si
rezultatele obtinute la examenele nationale (Evaluare Nationald, Bacalaureat, Certificarea
competentelor profesionale). Astfel:

e promovabilitatea la examenele de certificare a competentelor profesionale (nivel 3 si respectiv 4)
in anul scolar 2020-2021, a fost 100%;

e implicarea unui numdr important de elevi in activitafi extracurriculare (dovezi: rapoartele
comisiilor metodice, portofoliile cadrelor didactice);

e ca urmare a participdrii constante la concursuri si olimpiade scolare, elevii scolii noastre au
obtinut rezultate foarte bune la nivel judetean si national;
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e pe parcursul scolaritatii, toti elevii realizeaza progrese considerabile fatd de media de admitere in
liceu;

e 95% dintre partenerii economici angajatori sunt multumiti de calitatea formarii profesionale a
absolventilor.

e Promovabilitatea la examenul de bacalaureat, desi scazuta este 1n crestere in anul scolar 2020-
2021 fiind de 63,15% fatd de 50% in 2019-2020, fatd de 48,38% in anul scolar 2018-2019,
36,36% in 2017-2018, 50% 1n 2016-2017, 42,3% in 2015-2016, 35% in 2014-2015, 45% 1in
2013-2014 si 46,15% in 2012/2013 (sursa: caiete statistice), insd cu mult mai mare fatd de anul
scolar 2011-2012,

PUNCTE SLABE
e clevii admisi in clasa a [X-a prezintd deficiente si lacune de tipul: calitatii si cantitatii
cunostintelor, vocabular putin dezvoltat, dificultati in gandirea abstractd, motivatie insuficienta
pentru studiu si Invatare; (sursa: rapoartele comisiilor metodice).

2.2.6 Consilierea si orientarea vocationala oferita elevilor

PUNCTE TARI:

e parteneriatele cu agenti economici locali si AJOFM permit derularea de activititi de
consiliere si orientare privind cariera;

o desfagurarea de activitati de consultantd (cabinetul de asistentd psihopedagogica, ore de
consiliere derulate de profesorii diriginti) pentru identificarea surselor de informare privind piata
muncii si descrierea meseriilor, dupa cum urmeaza:

» activitati de informare individuala si colectiva (7 clase),

» activitati de investigare psihopedagogica individuala (5 elevi) si colectiva (1 clasa),
» consiliere in cariera individuala (3 planuri de consiliere) si colectiva (7 clase),

» adaptare si integrare scolara individuala (22 elevi) si colectiva (4 clase),

» prevenirea comportamentelor de risc individual (18 elevi) si colectiva (2 clase),

» diminuarea starilor de disconfort psihic individual (14 elevi).

e in tematica orelor de consiliere sunt incluse activitd{i practice ce vizeaza prezentarea unui
CV, a unei scrisori de intentie, prezentarea la interviul de angajare, cunoagsterea si
autocunoasterea, tulburdrile de comportament, combaterea absenteismului §i a abandonului
scolar (dovezi: raportul comisiei profesorilor diriginti, portofoliile profesorilor diriginti);

e desfasurarea de activitati de consiliere a parintilor;

PUNCTE SLABE:

e numarul scdzut de parinti ai elevilor din clasele terminale care mentin o legaturd

permanenta cu scoala.

2.2.7 Calificari si curriculum

Distributia efectivelor de elevi in functie de filiera, profil / domeniu, specializare /
calificare profesionala pentru anul scolar 2021-2022 este urmatoarea:
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Tabel 20

Nr. Nivel Filiera Profil / Domeniu Denumire specm?narev/ calificare Numair clase Numz.lr
Crt. profesionala elevi
. Servicii / Turism ) )
1 z | Tehnologica . . Organizator banqueting alX-a | 1 25
si alimentatie
. .| Servicii / Turism ) )
2 zi | Tehnologica o ) Organizator banqueting aX-a | 2 59
si alimentatie
. _| Servicii / Turism . .
3 zi | Tehnologica . ) Organizator banqueting aXl-a | 2 51
si alimentatie
. .| Servicii / Turism ) )
4 z | Tehnologica . ) Organizator banqueting aXll-a| 2 46
si alimentatie
. .| Servicii/ Turism ) )
Total Tehnologica o ) Organizator banqueting 7 181
si alimentatie
5 zi Tehnologicd| Servicii/ Comert Comerciant-vanzator aX-a |1 26
Total Tehnologicd| Servicii/ Comert Comerciant-vanzator 1 26
. Turism si Ospatar (chelner) vanzator in
6 zi Tehnologica .u S. p ) f i .) ) alX-a | 1 26
alimentatie unitati de alimentatie
.. Turism si Ospatar (chelner) vanzator in
7 zi Tehnologica . S‘ p . v( . .) . aXl-a |1 23
alimentatie unitati de alimentatie
) Turism si Ospatar (chelner) vanzator in
Total Tehnologica ) S. p ) f i .) ) 2 49
alimentatie unitati de alimentatie
PUNCTE TARI

e CDL-urile pentru calificarile oferite de unitatea noastra scolard au fost avizate favorabil de
Inspectoratul Scolar Judetean lasi;

ege oy

metodoligiilor in vigoare cu agenti economici locali.
PUNCTE SLABE

2.2.8 Resurse fizice si umane

a) Resursa fizica
In administrarea unitatii scolare existd un singur corp de cladire, avand spatii functionale
cu acces la utilitati: curent electric, canalizare, sistem de incalzire centralizat (dotat cu
repartitoare de caldurd), spatii distribuite astfel:
e 20 sali de clasa,
e | laborator biologie
e 1 laborator fizicd/chimie
e | laborator informatica, dotat cu o retea de 30 calculatoare prin sponsorizare Kaufland
e 2 laboratoare tehnologice (Turism si alimentatie / Comert)
e 1 cabinet de asistenta psihopedagogica

1 laborator firme de exercitiu dotat cu 12 calculatoare prin programul ,,Ateliere fara
frontiere”
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e 1 sald biblioteca
e 1 sald de mese cu circa 100 de locuri (sala de mese este utilizata si ca loc de desfasurare a
orelor de laborator tehnologic pentru elevii claselor ce au domeniul pregatirii de baza/domeniu
de pregatire generala turism si alimentatie/alimentatie)
e cabinet medical
e centru de documentare si informare
Exista de asemeni la dispozitia elevilor o sala de sport si un teren de sport;
PUNCTE TARI:

e resursele financiare asigura functionarea scolii la parametri normali si sunt formate din
resurse buget local, resurse buget national, resurse extrabugetare ale scolii, sponsorizari i
donatii;

e 80% din mobilierul scolar este modular, adaptat nivelului de varsta al elevilor, permitand
desfasurarea activitatilor de invatare centrate pe elev (sursa: evidentele scolii privind mijloacele
fixe si obiectele de inventar);

e serviciile secretariat si contabilitate au fost dotate cu biroticd si software specializat,
achizitionate din resurse extrabugetare (sursa: evidente financiare).

PUNCTE SLABE:

e resurse [T si birotica nu sunt suficiente pentru a permite o gestionare eficienta a acestora;

e datoritd resureselor financiare limitate si a legislatiei in vigoare, nu pot fi achizitionate
obiecte de inventar (pentru biroticd) care sa permitd modernizarea dotarilor actuale.

b) Resursa umana
In anul scolar 2020-2021, distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat a
fost urmatoarea:

Tabel 21
definitivat 1
stagiar Ae “,n,lwt m grad didactic IT grad didactic I cu doctorat

invatamant

Total umfate - 1 10 2 1

scolara
Invz!tamant 1 3 3 10 1
liceal

MNivelul de pregatire al cadrelor didactice in invatamantul liceal

10
I 3
» B B ‘
3 =3

stagiar definitivat graddidactic graddidactic | cudoctorat
in 1"
invatamant
Grafic 13
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Structura cadrelor didactice pe varste se prezintd astfel:
Tabel 22

<24 25-29 | 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59

Total unitate

. 0 5 6 13 2 11 6 12
scolara

invitimant liceal 0 1 0 7 1 8 0 3

Structura pe varste a cadrelor didactice din
invatamantul liceal

m2529
30-34
3539
m40-44
B 4549

Grafic 14

Daca se analizeaza structura pe varste a cadrelor didactice, se observa o crestere a mediei
de varsta a cadrelor didactice, fapt ce poate duce la aparitia unor goluri in ceea ce priveste
personalul calificat. In anul scolar 2020-2021, posturile vacante la titularizare/suplinire au fost
ocupate in procent de 100% de cadre didactice calificate (trunchiul comun) si pentru modulele de
specialitate. Acest lucru impune, In perspectiva, asigurarea stabilitdtii pe post a personalului
didactic calificat pentru disciplinele de specialitate prin titularizare sau continuitate.

Un numar de 4 cadre didactice fac parte din corpul de metodisti ai Inspectoratului Scolar
Judetean lasi, 5 cadre didactice fac parte din Corpul National al expertilor in domeniul educatiei,
22 cadre didactice au calitatea de formatori, un cadru didactic este membru in Corpul expertilor
MEN, iar un numar de 3 cadre didactice 1si desfasoara activitatea si in CEX — filiala Pagcani.

Personalul didactic auxiliar si nedidactic are urmatoarea structura:

e (adre didactice auxiliare: 4
e Personal administrativ si de intretinere: 8

Formarea continua a cadrelor didactice s-a realizat pe trei nivele:

e Formarea continua prin CCD Iasi in colaborare cu ISJ lasi si universitdfi (doctorat,
masterat, cursuri postuniversitare);

e Propria formare prin activitditi metodice si psihopedagogice, organizate la nivelul
consiliilor metodice, ale cercurilor pedagogice, al consfatuirilor de specialitate;

e Perfectionarea prin continuarea studiilor.

In cadrul Liceului Tehnologic Economic ,Nicolae lorga” Pascani se stimuleazi
permanent dezbaterea pentru identificarea acelor valori si practici sociale dezirabile care sunt
promovate pentru asigurarea succesului absolventilor sai. Din perspectiva predarii, cadrele
didactice ale liceului organizeaza experiente de invatare relevante pentru elevi prin utilizarea
unui larg evantai de instrumente si resurse didactice ca: problematizarea, lucrul pe proiecte,
negocierea. Realizarea de expozitii, intocmirea de proiecte, lucrul pe teren si excursii de studii,

practica la agenti economici sunt strategii folosite curent de cadrele didactice ale liceului.
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In cadru unititii noastre scolare, cadrele didactice sunt familiarizate cu metodele de
invatare interactiva si folosindu-le cu succes la orele de curs si lucrarile de laborator.

Mentionam de asemeni implicarea directd a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii constituita la nivelul unitatii noastre scolare in procesul de invatamant.

PUNCTE TARI

e Existda o politica de dezvoltare profesionald a personalului didactic care incurajeaza
formarea si dezvoltarea continua a acestora;

e Performanta tuturor membrilor personalului este monitorizata si evaluatd de echipa
manageriald si Tn comisiile metodice;

e Numarul de cadre didactice participante la programe de formare continud acreditate, in
anul scolar 2020/2021 a fost de 18 (sursa: raportul responsabilului cu formarea continud);

e Un numar de 2 cadre didactice au participat la stagii de formare pentru clasa pregatitoare
(sursa: raportul responsabilului cu formarea continua);

e In ultimii trei ani au participat la sesiuni de formare pentru folosirea calculatorului si a
altor mijloace electronice in procesul didactic un numar de 10 cadre didactice (sursa: raportul
responsabilului cu formarea continud);

e In ultimii doi ani, toate cadrele didactice au participat la cel putin un curs finantat
POSDRU;

e 90% din cadrele didactice utilizeaza instrumentele TIC in desfasurarea activitatilor la
clasa;

e 100% din personalul didactic auxiliar §i nedidactic detine o calificare corespunzatoare
postului ocupat;

e Un numar de 8 cadre didactice au obtinut gradatia de merit in ultimii 4 ani;

e Existd o filiala a CCD Iasi care functioneaza in municipiul Pascani.

PUNCTE SLABE

e Deplasarea spre locatiile de curs constituie un obstacol in parcuregerea unui numar mai

mare de cursuri de formare sau in parcugerea cursurilor dorite de anumite cadre didactice.

Hkok

In ceea ce priveste planul de acordare a burselor, in anul scolar 2014-2015 in unitatea
noastra scolara a functionat o comisie de acordare a burselor formata din: cadre didactice, contabil
sef, secretar. In urma analizdrii dosarelor depuse au fost aprobate 111 burse sociale ,,.Bani de
liceu” 2 burse sociale 1% si 6 burse de orfan, la nivel liceal, 10 burse de merit, 10 burse de orfan,
3 burse sociale 1% si o bursa de boala la nivel gimnazial, iar la nivel primar o bursa sociala 1% si
o bursi de orfan. In anul scolar 2015-2016, in urma analizarii dosarelor depuse, s-au acordat 99
burse sociale ,,Bani de liceu” si 33 ,,Burse profesionale”, 15 burse de orfan si 7 burse sociale 1%.
Pentru anul scolar 2016-2017 s-au acordat 69 burse sociale ,,Bani de liceu” si 79 ,,Burse
profesionale”, 14 burse de orfan, 11 burse de merit si 6 burse sociale 1%. In anul scolar 2017-2018
au fost acordate un numar de 46 burse sociale ,,Bani de liceu” si 79 ,,Burse profesionale”, 12 burse
de orfan, 11 burse de merit, 5 burse sociale 1% si o bursa de boala. Pentru anul scolar 2018-2019
au fost aprobate un numar de 57 burse sociale ,,Bani de liceu” si 123 , Burse profesionale”, 16
burse de orfan, 13 burse de merit, 4 burse sociale 1% si 2 burse de boala.

In anul scolar 1n curs, 2019-2020, au fost aprobate un numar de 59 burse sociale ,,Bani de
liceu” i 101 ,,Burse profesionale”, 11 burse de orfan, 17 burse de merit si 4 burse sociale 1%.

In anul scolar in curs, 2020-2021, au fost aprobate un numar de 65 burse sociale ,,Bani de
liceu” 51 71 ,,Burse profesionale”, 11 burse de orfan, 23 burse de merit si 4 burse sociale 1%.
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In anul scolar 1n curs, 2021-2022, au fost aprobate un numar de 51 burse sociale ,,Bani de
liceu” s1 70 ,,Burse profesionale”, 15 burse de orfan, 24 burse de merit si 2 burse sociale 1%.

2.2.9 Parteneriate si colaborare

Parteneriate

1. Cu parintii

Comitetul de parinti participa activ la viata scolii, contribuind constant la imbunatatirea
dotarii si la rezolvarea unor probleme curente cu care se confrunta scoala.

2. Cu agentii economici

Liceul Tehnologic Economic ,,Nicolae lorga” Pascani colaboreaza activ cu agenti
economici traditionali: SC Turism Siretul SRL, SC Rami Amir SRL, SC La Braserie SRL, SC
Iunibob Company SRL, Sc Onusil SRL — Incanto Tratoria, Romcarn Prod SRL, SC Rami Amir
SRL pentru domeniul Turism si alimentatie nivel profesional, SC Romcarn SRL, SC AquaPools
SRL, SC La Braserie SRL, SC Maranata SRL, SC Disa Org SRL, SC Habibi SRL, SC Iunibob
Compani SRL, SC Indiana S. A., SC. Alcazar SRL, SC Donaxim S.A.,SC Dolcini SRL,Sc
Agifor SRL pentru domeniul Turism si alimentatie nivel liceal si REWE Group Roméania-Penny
Market Pagcani, SC Lorimer pentru domeniul Comert nivel profesional. Cu sprijinul agentilor
economici desfasuram practica elevilor in bune conditii, astfel incat dupa absolvire sa asiguram o
compatibilizare corespunzatoare cu cerintele viitoarelor locuri de munca.

3. Cu Agentia de Dezvoltare Regionala, Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de
Munca, Camera de Comert §i Industrie, autoritafi locale (Prefectura lagi, Consiliul Local
Pagcani, Primaria Pascani etc )

Liceul Tehnologic Economic ,,Nicolae lorga” Pascani are un parteneriat traditional cu
Consiliul Local Pascani acesta s-a preocupat permanent pentru intrefinerea bazei materiale a
unitatii noastre.

Intre Liceul Tehnologic Economic ,Nicolae Iorga” Pascani si Oficiul Judetean de
Protectie a Copilului existd un parteneriat prin care partile se angajeaza sa coopereze in vederea
scolarizarii, asigurarii de asistentd sociald si consiliere pentru elevii institutionalizati. Exista de
asemeni colaborari cu Politia si Jandarmeria.

Parteneriatul cu agentii economici asigura:

» pregdtirea practica a elevilor la nivelul impus de standardul de pregatire profesionald in
meserie §i constituie o modalitate de verificare a modului in care elevii au dobandit competentele
profesionale specifice meseriei,

» insertia pe piata muncii a absolventilor si feed-back-ul calitatii pregatirii profesionale a
acestora;

» identificarea nevoilor de formare profesionala a elevilor din mediul urban si rural.

PUNCTE TARI

e In urma chestionarelor aplicate agentilor economici, acestia s-au declarat mulfumiti de
modul de organizare si desfasurare a practicii elevilor si au continuat colaborarea pe parcursul
anilor;

e Nu s-au inregistrat abateri de la disciplina la practica sau accidente la locurile de muncé;

o Parteneriatele au permis atat elevilor, cat si parintilor si cadrelor didactice sa-si dezvolte
capacitatea de comunicare si de relationare tinand cont de identitatea proprie dar si de
diversitatea identitatilor partenerilor de dialog;
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e Incheierea conventiilor de colaborare pentru asigurarea unor oportunitati pentru experienta
de munca si desfasurarea practicii profesionale la locul de munci;

e Elaborarea curriculum-ului de dezvoltare locala (stabilirea competentelor, continuturilor,
criteriilor de performanta si probelor de evaluare);

e Partenerii sociali si educationali contribuie, apreciazad si doresc sda sustind pe viitor
activitatile de parteneriat in vederea educarii si formarii elevilor pentru o cetatenie democratica,
educatia pentru sanatate, desfasurarea programelor de asigurare a securitafii tinerilor, activitati de
protectia mediului, activitati cultural-artistice, voluntariat etc;

PUNCTE SLABE
e Slaba implicare a agentiilor economici in procesul de dotare materiala a scolii, n utilizarea
resurselor pe care scoala le poate oferi.

2.3 Analiza SWOT si analiza PEST, rezumat si matrice

Analiza SWOT
Tabel 23
Puncte tari Puncte slabe

e Pozitia geografica a scolii in zona centrald, cu acces la e [aadmiterea In clasa a [X-a se
mijloace de transport constituie un avantaj; constata ca aprox 85% dintre elevi
e Gradul de acoperire a catedrelor (trunchi comun si prezinta deficiente si lacune de
discipline de specialitate) cu personal didactic calificat este de | tipul: calitatii si cantitatii

100%; cunostintelor, lipsuri In vocabular,

e Cooptarea profesorilor scolii ca metodisti, responsabili de | dificulta{i in gandirea abstracta,
cerc si formatori rezultat al experientei profesionale a acestora | motivatie insuficienta pentru studiu
(la nivelul liceului existd 5 cadre didactice care fac parte din | $i invatare, invatd cu greutate, au
Corpul National al expertilor in domeniul educatiei, 22 cadre | probleme de disciplina;

didactice au calitatea de formatori, 4 cadre didactice sunt | ® Lipsa motivatiei pentru Invatare
formatori, 4 cadre didactice-metodist, un cadru didactic in | a elevilor.

Corpul expertilor MEN si un numdr mare de cadre didactice | ¢ Implicarea deficitard a tuturor
care au o a doua specializare si chiar a treia specializare); parintilor in problemele scolii.

e Resursele materiale existente in scoald sunt integrate in
lectie pentru sprijinirea invatarii in proportie de cca. 90%
(dovezi: proiectarea unitdtilor de invatare, planurile de lectie,
fisele de asistente la lectie);

e Pregatirea elevilor in domenii cautate pe piata muncii.

e Rezultate bune la examenele de certificare a competentelor
profesionale (sursa: caiete statistice)

e Preocuparea cadrelor didactice pentru formarea continua:
sustinerea gradelor didactice, participarea la cursuri de formare
continud, activitati metodice la nivelul scolii si judetului,
participarea la simpozioane, conferinte (sursa: portofoliile
profesorilor);

e Cresterea procentului de frecventa la cursuri,
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e Cresterea procentului de promovabilitate la Bacalaureat:
2012-2013 (46,15%), 2013-2014 (45%), 2014-2015 (35%),
2015-2016 (42,3%), 2016-2017 (50%) , 2017-2018 (36,36%) ,
2018-2019 (48,38%) 2019-2020 (50%), 2020-2021 (63,15%)
fata de anul scolar 2011-2012

e Antrenarea elevilor in activitatile nonformale;

e Implicarea Consiliului Educativ al Elevilor in activitati
curriculare si extracurriculare.

e Implicarea Consiliului reprezentativ al parintilor in
activitatile scolii.

e Rezultate bune obtinute ca urmare a participarii elevilor la
concursuri si olimpiade scolare;

e Exista parteneriate cu agentii economici pentru
desfasurarea practicii;

e Realizarea feed-back — ului utilizand chestionarele
agentilor economici, parintilor si elevilor;

e Posibilitatea de a accesa numeroase informatii utile
procesului instructiv — educativ datorita conexiunii wireless la
Internet;

e Utilizarea la capacitate maxima de catre elevi a dotarilor
din scoala;

e Pregatirea elevilor la nivelul standardelor se realizeaza la
agenti economici;

e Implicarea cadrelor didactice in elaborarea de materiale
didactice auxiliare;

e Preocuparea pentru integrarea scolard a elevilor proveniti
din centrele de plasament;

e Management bun 1n contextul situatiilor economice si
sociale imprevizibile;

e Bunad relationare intre toti actorii implicati in realizarea
actului instructiv-educativ;

e Scoala deruleazad proiecte Erasmus si proiecte prin Banca
Mondiala

e S-au initiat si derulat trei proiecte educationale inscrise in
CAEJ 1n anul scolar 2020-2021 si un concurs regional;

e S-au inifiat si derulat doud proiecte regionale;

e Procent bun de insertie socioprofesionala al absolventilor;

e Implicarea scolii in strategia de actiune comunitara (colecte
pentru Scoala speciald, pentru batrani, copii bolnavi).

e Buna colaborare cu Primaria, Consiliul local, ISJ, CCD si
Sindicat.

e Liceul dispune de un ambient adecvat procesului instructiv-
educativ (sdli de clasda modernizate, grupuri sanitare renovate,
camere de supraveghere pe holuri).
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e Implicarea 1intregului personal didactic
nedidactic alaturi de profesorii de servici In asigurarea unui
climat propice derularii procesului instructiv educativ.

auxiliar  Si

Oportunitati

Amenintari

e Valorificarea experientei pozitive a agentilor economici in
vederea atingerii competentelor profesionale ale elevilor prin
incheirea conventiilor ce prevad derularea instruirii practice a
acestora 1n unitatile lor,

e Solicitarea pentru angajare de catre agenfii economici a
elevilor absolventi avand in vedere buna pregatire a acestora;

e Oferta de pe piata muncii, favorabila domeniului
serviciilor; calificarile asigurate de unitatea noastrd avand o
mare cdutare pe piata muncii locale si chiar internationale.

e Posibilitatea elevilor de a-si construi o cariera la terminarea
studiilor liceale.

e C(Colaborarea cu ISJ, CCD, ONG-uri;

e Parteneriate cu Politia, Directia Sanitara,
economici, Camera de Comert, AJOFM.

cu agenti

e Receptivitate la nevoile scolii din partea Consiliului Local,
a Primariei, a Consiliului Judetean si a mass-mediei.

e Posibilitatea de continuare de catre elevii scolii a studiilor
liceale chiar in unitatea In care au absolvit gimnaziul;

e Posibilitatea dezvoltarii unor retele parteneriale.

o Cresterea prestigiului scolii la nivel local, regional, national
si international duce la cresterea interesului elevilor pentru
scoala noastra.

e Deschiderea comunitatii locale spre scoala pentru realizarea
de parteneriate cu aceasta $i investitii pentru dotarea, repararea
si reamenajarea scolii.

e Posibilitatea realizarii de proiecte pentru obtinerea de
fonduri extrabugetare in parteneriat cu Consiliul local, MEN,
Comisia Europeana.

e Scaderea populatiei scolare;

¢ Insuficienta consiliere a
parintilor si chiar a profesorilor din
scolile generale privind
oportunitatile in domeniul
serviciilor si a scolarizarii in licee
tehnologice;

e Scaderea investitiilor in
domeniul educatiei,

e Deteriorarea mediului socio-
economic familial si diminuarea
interesului familiei pentru educatie.
e Scaderea interesului elevilor
pentru invatatura;

e Scaderea sporului demografic.
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Analiza PEST

Contextul politic

Politicile educationale la nivel national se bazeaza pe principiul descentralizarii,
principiul descongestionarii, principiul eficientei, principiul egalizarii sanselor, principiul
compatibilizarii cu standardele internationale. Acestea favorizeaza atingerea tintelor noastre
strategice cu sprijinul institutiilor cu rol decizional la nivelul comunitatii locale cu care gcoala a
incheiat acorduri de parteneriat.

Contextul economic
¢ Cresterea potentialului economic;
¢ Existenta unor agenti economici care sponsorizeaza scoala;
e Repartizarea de la buget a resurselor financiare pentru scoala.
e Resursele financiare ale unitatii scolare sunt: Primaria Municipiului Pascani, Guvernul
Romaniei, Consiliul Reprezentativ al parintilor
e Sursele extrabugetare provin din contracte de inchiriere §i sponsorizari

Contextul social
e Colaborarea excelentd cu comunitatea locala;
e Selectarea influentelor pozitive pe care mijloacele mass-media le transmit;
¢ Existenta unui spirit comunitar;
¢ Cresterea motivatiei pentru invatatura;
¢ Existenta unei strategii de dezvoltare a unui invatamant incluziv.

Contextul tehnologic
¢ Existenta unor laboratoare amenajate corespunzator: fizica, chimie, biologie, TIC, turism si
alimentatie, comert;
e Scoala dispune de un laborator informaticd, dotat cu o retea de 30 calculatoare prin
sponsorizare Kaufland, conectate la internet;
¢ Functioneaza o retea de televiziune prin cablu si 3 retele de internet;
¢ Exista doua retele de telefonie fixa si acces la toate retelele de telefonie mobila;
¢ Existenta unui minim de aparatura audio — vizuala ce poate fi folosita la activitati educative
curriculare si extracurriculare;
e Toate cadrele didactice dispun de abilitati de utilizare a tehnicilor informationale;
e Abordarea moderna a actului didactic.
e Numarul familiilor care detin calculatoare personale este in crestere.

2.4 Rezumat al aspectelor principale care necesita dezvoltare
(prioritati si obiective generale)

Autoevaluarea activitafii scolii a relevat faptul ca prioritdtile in dezvoltarea
invatamantului tehnic, identificate la nivel regional si local, au constituit obiective de
referintd pentru scoala noastra, necesitdnd dezvoltare in continuare. Au fost identificate
prioritdfi noi ale unitatii scolare pentru perioada urmatoare, care necesitd stabilirea de
obiective si actiuni prin Planul de Actiune al Scolii.

Principalele aspecte care necesitd dezvoltare In perioada urmatoare In scoala noastrd pot fi
grupate in prioritati regionale si locale i respectiv, prioritati specifice.

Prioritatile regionale si locale care necesita dezvoltare in continuare in 2021-2022 sunt:
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» Adaptarea ofertei educationale la cererea existentd pe piata muncii

> Asigurarea de Sanse egale privind accesul la invatimant i insertia profesionala a tinerilor

» Dezvoltarea bazei didactico-materiale Si atragerea de resurse financiare

» Eficientizarea relatiilor parteneriale si dezvoltarea de noi parteneriate

» Dezvoltarea resurselor umane ale Scolii prin asigurarea accesului la formarea continua
a personalului didactic si nedidactic, in functie de nevoile identificate

> Eficientizarea $i dezvoltarea activitatii de consiliere profesionald a tinerilor

Prioritatile specifice identificate pentru anul scolar 2021-2022 sunt:

» Asigurarea tranzitiei de la scoala la locul de munca;

» Dezvoltarea retelelor de colaborare la nivel internn si extern;

» Asigurarea sprijinului pentru alegerea avizata a traseului de formare profesionala;

» Formarea cadrelor didactice pentru implementarea Sistemului National al Calitatii;

» Orientarea si consilierea privind cariera;

» Implementarea si derularea de proiecte din perspectiva integrarii europene;
programe;

> invatarea centratd pe elev (aplicarea de metode active de invatare in educatie)

» Promovarea rezultatelor si valorilor scolii;

» Combaterea absenteismului si a abandonului scolar;

» Consilierea parintilor.

2.5 Optiuni strategice

Din punct de vedere a formarii profesionale, obiectivele prioritare pentru judetul lasi sunt
urmatoarele:

» Adaptarea retelei scolare si a ofertei de formare profesionala initiald la cerintele pietei
muncii si a optiunilor elevilor

» Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de calificare prin programe de formare
continud

» Asigurarea egalitatii de sanse in formarea initiala

» Dezvoltarea resurselor umane din sistemul IPT in vederea asigurarii calitatii in formare

» Dezvoltarea infrastructurii unitatilor scolare IPT, in vederea asigurarii calitatii in formare

Abordarea unitard a problemelor de formare inifiald si continud reprezinta fundamentul
esential al participarii active la viata sociala si economica, in vederea ocuparii unui loc de munca
in secolul XXI in Europa.

Invatamantul formal este responsabil sa asigure pentru fiecare individ dobandirea,
actualizarea i mentinerea unui prag convenit de competente.

Aceste cerinfe determind stabilirea unor obiective clare, pe baza carora sa se desfasoare
activitatea de formare. Acestea pot fi enuntate astfel: adaptarea ofertei educationale la nevoile
agentilor economici din zond in functie de cresterea/descresterea procentului de insertie
profesionald a absolventilor pe piata muncii, raportat la cererea/oferta agentilor economici.
Pentru atingerea acestui obiectiv trebuie desfasurate o serie de activitd{i anterior planificate:

» identificarea agentilor economici;
» incheierea protocoalelor de colaborare cu agentii economici;
» constituirea echipei de intocmire a C.D.L-ului;

» intocmirea graficului de practicd;
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» repartizarea elevilor la agenti economici;
» coordonarea activitatii de instruire;
» eclaborarea fiselor de evaluare;
» responsabilizarea elevului in legatura cu securitatea muncii
» respectarea normelor de igiena si securitatea muncii
Rezultatele urmarite se refera la dobandirea de abilitati legate de igiena si securitatea
muncii, obtinute prin urmatoarele activitati:
» formarea echipei responsabile cu PM si P.S.L.;
» stabilirea unui program de instruire a elevilor;
» realizarea instructajului de protectia muncii cu fiecare grupa de elevi
» folosirea metodelor interactive de evaluarea a cunostintelor;
» completarea fiselor individuale de protectia muncii;
» realizarea unor jocuri de rol cu elevii aflati in diverse situatii problema;
» optimizarea activitatii de orientare scolara si profesionala
» asigurarea accesului impartial al elevilor la cabinetele de consiliere si orientare
profesionala
In vederea asiguririi obiectivelor se vor derula o serie de actiuni si activitati, dintre care:
» colaborarea cu cabinetului de consiliere si orientare scolara;
» vizite la agentii economici,
» parteneriate cu institutiile de invitdmant superior;
» parteneriate cu alte unitati scolare.
» abordarea sistemica a asiguraaii calitatii
» realizarea unui parteneriat de calitate
Principalele aspecte care necesitd dezvoltare - si care se desprind din analiza SWOT
prezentatd, se concretizeaza in obiective / tinte in legatura directd cu misiunea scolii, vizand o
perspectiva pe termen lung sunt urmatoarele:

TINTA 1. Asigurarea implementarii masurilor PLAI intr-o proportie de 80%

TINTA 2. Corelarea ofertei scolare cu cererea existenta pe piata muncii prin includerea
calificarilor identificate ca prioritare la nivel local si regional (masurata prin respectarea
recomandarilor PLAI)

TINTA 3. Stabilirea unui sistem comun de management si comunicare in cadrul
parteneriatului pentru a asigura viabilitatea si calitatea acestuia

TINTA 4. Sustinerea si cresterea rolului educatiei nonformale si informale

TINTA 5. Cresterea gradului de insertie a absolventilor in domeniul absolvit cu 25% in
2025 fata de 2017

TINTA 6. Cuprinderea in sistemul de formare continud a minimum 50% din resursele
umane ale unititii noastre de invatamant

TINTA 7. Asumarea de catre elevi a responsabilitatii propriei lor educatii

TINTA 8. Egalizarea sanselor privind formarea profesionala a elevilor cu nevoi speciale

Opiniile elevilor, parintilor si agentilor economici confirma faptul ca activitatea pe care o
desfagsuram este inscrisd pe o traiectorie de dezvoltare si implicare, si de asemenea, ca potentialul
scolii ne permite o permanenta reinnoire si adaptare.

Prin asigurarea §i modernizarea bazei materiale, prin stabilitatea resurselor umane
calificate si deschise catre nou, cu sprijinul Comunitatii locale, putem asigura calitatea actului
educational.
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PRIORITATEA 1: Asigurarea conditiilor optime in toate compartimentele de activitate prin
promovarea serviciilor educationale de calitate
OBIECTIVE:
» O1: eficientizarea deciziilor prin cunoasterea profunda si multilaterala a realitatii, a tuturor
factorilor implicati in desfasurarea activitatii din unitatea scolara, a conditiilor materiale si
psihosociale ce-si pun amprenta asupra acestei activitati.
» 02: Formarea cadrelor didactice in domeniul predarii, invatarii si evaluarii din perspectiva
competentelor cheie
TINTA 1:
Asigurarea implementarii masurilor PLAI intr-o proportie de 80%

» Implementarea actiunilor prevazute in PLAI

> Imbunititirea managementului prin monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica
a dezvoltarii sistemului de control intern/ managerial

» Implementarea Sistemului National de Asigurarea a Calitatii

» Dezvoltarea resurselor umane
ACTIUNEA 1: Implicarea activd a intregului colectiv de cadre didactice in actiunea de
planificare a activitatii didactice Si manageriale.
ACTIUNEA 2: Implicarea activa a intregului colectiv de cadre didactice in activitatea de
perfectionare si dezvoltare profesionald (grade didactice, cursuri postuniversitare, participare la
sesiuni de comunicdri stiintifice, conferinte, simpozioane, activitdfi metodice, cursuri de
formare) in acord cu planul propriu de dezvoltare personald si cel al unitétii scolare.

PRIORITATEA 2: Cresterea flexibilitatii sistemului TVET
OBIECTIV:
continue studiile;

TINTA 2:

Corelarea ofertei scolare cu cererea existentda pe piata muncii prin includerea calificarilor
identificate ca prioritare la nivel local si regional ( masuratd prin respectarea recomandadarilor
PLAI)

» Sondarea opiniei agentilor economici privind necesarul de forta de munca;

» Sondarea opiniei elevilor privind aspiratiile profesionale;

» Atragerea unui numar mai mare de absolventi clasa a VIII-a spre scoala noastra;

Obtinerea unor abilitati profesionale dorite de elevi

PRIORITATEA 3: Dezvoltatea parteneriatului dintre liceele tehnologice si agentii economici
pentru imbunatatirea formarii profesionale

OBIECTIV:

» O1: Realizarea unor parteneriate de calitate, care sa determine intelegerea nevoilor de
dezvoltare a abilitdtilor de baza si a competentelor antreprenoriale
TINTA 3:
Stabilirea unui sistem comun de management si comunicare in cadrul parteneriatului pentru
a asigura viabilitatea §i calitatea acestuia

PRIORITATEA 4: Promovarea educatiei nonformale si informale, oportunitate formativa,
complementara pentru elevi
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OBIECTIV:

» O1: Crearea unor oportunititi pentru educatia complexd, permanentd, in spiritul
competentelor cheie, al dezvoltarii civismului, voluntariatului, intr-o societate dinamica si
complexa
TINTA 4: Sustinerea si cresterea rolului educatiei nonformale si informale

ACTIUNEA 1: Participarea elevilor la actiuni educative scolare si extrascolare
PRIORITATEA 5: Sprijin pentru alegerea avizata a traseului de formare profesionala

OBIECTIVE:

» O1: Asigurarea conditiilor de informare, orientare §i consiliere a elevilor in alegerea
traseului educational, a carierei

» 02: Promovrea imaginii scolii in comunitatea locala

» 03: Colaborarea cu AJOFM in vederea informarii elevilor referitor la ofertele de pe piata
fortei de munca

» 04: Reducera absenteismului si abandonului scolar

» O5: Cresterea promavabilitatii la examenele nationale.

TINTA 5: Cresterea gradului de insertie a absolventilor in domeniul absolvit cu 25% in 2025
fati de 2017

PRIORITATEA 6: imbunititirea calitatii invatarii
OBIECTIV:
» O1: Diminuarea esecului scolar cu 50% fata de anul 2017; dobandirea abilitatilor cheie;
autoevaluarea procesului de predare-invatare
TINTA 6: Cuprinderea in sistemul de formare continud a minimum 40% din resursele umane
ale unitdtii noastre de invitimant

» programe de perfectionare pentru cadrele didactice, in vederea adaptarii la noile cerinte din
invatdmantul profesional si tehnic, In functie de nevoile pietii muncii

» programe de perfectionare pentru cadrele didactice, in vederea adaptarii demersului didactic
la clasele unde sunt elevi cu cerinte educationale speciale

PRIORITATEA 7: Implementarea invatarii centrate pe elev in unitatea noastra scolara
OBIECTIV:

» O1: cresterea calitatii procesului instructiv educativ

TINTA 7 Asumarea de catre elevi a responsabilititii propriei lor educatii

» Functionarea scolii ca un mediu de invatare deschis;

> Imbunatatirea gradului de utilizare a metodelor activ-participative;

» Implicarea activa a elevilor in procesul instructiv-educativ

» Cresterea motivatiei elevilor pentru participarea activa la orele de curs

PRIORITATEA 8: Asigurarea sanselor egale privind formarea profesionala a elevilor cu nevoi
speciale (case de copii, elevi aflati Tn plasament familial, elevi cu situatie materiala precara)
OBIECTIV:

» O1: Cresterea numarului de absolventi care se vor angaja in meseria pentru care s-au
pregatit

TINTA 8: Egalizarea sanselor privind formarea profesionald a elevilor cu nevoi speciale

» Cunoasterea nevoilor elevilor:

» Scaderea numarului de abandonuri scolare;

» feed-back mai bun in relatia profesor-elev.
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Partea a 3-a — Planul operational pentru anul scolar 2021-2022

3.1 Obiectivele specifice si tintele scolii in anul scolar 2021-2022
» Adaptarea ofertei educationale la nevoile individuale ale elevilor care sa raspunda intereselor
lor de formare pe termen scurt, mediu si lung;
» Diversificarea ofertei de educatie in vederea corelarii nevolilor individuale de invatare cu
piata muncii prin acreditarea claselor a XI-a invatamant liceal in domeniul servicii, pentru
calificarile Organizator banqueting si Tehnician 1n activitati de comert;
» Sprijin pentru dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere de calitate in vederea cresterii
performantelor scolare si a ratelor de tranzitie intre diferite nivele de educatie si pentru
diminuarea absenteismului si abandonului scolar;
» Asigurarea unor programe de pregatire suplimentarda adaptate nivelului de dezvoltare
intelectuala al elevilor in vederea cresterii ratei de promovabilitate la examenele finale de ciclu;
» Promovarea de proiecte de dezvoltare a activitatilor curriculare si extracurriculare, de
dezvoltare a spiritului si culturii antreprenoriale si educatiei pentru o cetatenie activa;
» Atragerea de resurse financiare In vederea imbunatatirii bazei materiale;
» Dezvoltarea resurselor umane ale scolii prin asigurarea accesului la formarea continua
a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, in functie de nevoile identificate.

3.2 Planul de scolarizare pentru anul scolar 2021-2022
Distributia efectivelor de elevi in functie de filiera, profil / domeniu, specializare /
calificare profesionala pentru anul scolar 2021-2022 este urmatoarea:

Tabel 24
Nr. Nivel Filiera Profil / Domeniu Denumire specla!lzarev/ calificare Numar clase Numz.lr
Crt. profesionala elevi
Liceal
) Servicii / Turism . .
1 z | Tehnologica - . Organizator banqueting alX-a | 1 25
si alimentatie
. .| Servicii/ Turism ) )
2 zi | Tehnologica . . Organizator banqueting aX-a | 2 59
si alimentatie
. .| Servicii / Turism ) )
3 zi | Tehnologica . . Organizator banqueting aXl-a | 2 51
si alimentatie
. .| Servicii / Turism ) i
4 z | Tehnologica - . Organizator banqueting aXll-a| 2 46
si alimentatie
. .| Servicii/ Turism ) )
Total Tehnologica Organizator banqueting 7 181

si alimentatie

Profesional

5 zi Tehnologicd| Servicii / Comert Comerciant-vanzator aX-a |1 26
Total Tehnologicd| Servicii/ Comert Comerciant-vanzator 1 26
) Turism si Ospatar (chelner) vanzator in
6 zi Tehnologica . S' P . E . .) ] alX-a | 1 26
alimentatie unitati de alimentatie
) Turism si Ospatar (chelner) vanzator in
7 zi Tehnologica 'u S' p . S . .) M Z. aXl-a | 1 23
alimentatie unitati de alimentatie
) Turism si Ospatar (chelner) vanzator in
Total Tehnologica ) S. p ) V( ) .) ) 2 49
alimentatie unitati de alimentatie
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3.3 Planul de parteneriat al scolii — pentru colaborarea cu agentii economici si cu

alti factori interesati in anul scolar 2021-2022

In ceea ce priveste planul de parteneriate scolare privind colaborarea cu intreprinderile si
cu alti factori interesati de proiect, pentru anul scolar 2021-2022, putem mentiona:

Tabel 25

Obiective ierarhice

Indicatori de
performanta cheie

Metode de verificare

Factori externi

OBIECTIV
Respectarea prevederilor
standardelor de pregatire
profesionala

Realizarea integrala a
competentelor atat la
instruirea teoretica, cat
si la activitatile
practice incluse in
curriculumul pentru
nivelul 3 de pregatire

Observarea
individuala a fiecarui
elev la locul de munca
Completarea figei
individuale de practica
Studiul fisei
individuale de catre
comisia de specialitate
si prezentarea unui
raport final

Evaluarea finala
impreuna cu
reprezentantii
agentului economic

M.E.N.
1.S.J. IASI
CN.DIP.T.
(TVET)
C.L.D.

SCOP

Parcurgerea lucrarilor
specifice ale agentului
economic 1n vederea
realizdrii unei pregratiri de
calitate la locul de munca
si sensibilizarea agentului
economic pentru angajarea
absolventilor dupa
incheierea ciclului de
scolarizare

Realizarea unei
planificari a instruirii
practice din scoala in
acord cu natura
lucrarilor si momentul
optim de executie a
lucrarilor pe care
agentii economici le
au, creand astfel
posibilitatea pentru
elevi de a desfasura
practica comasata in
conditii reale
Incheierea unor
conventii de
colaborare cu agentul
economic, prin care
agentul si scoala sa
realizeze un
parteneriat care sa
intereseze deopotriva
ambele parti

Receptia lucrarilor pe
baza normele tehnice
privind lucrarile
executate

Observatii si aprecieri
bune din partea celor
care conduc lucrarile,
referitor la respectarea
masurilor de tehnica
securitatii si sanatatii
muncii si P.S.L.
Solicitarea unei
scrisori de apreciere a
lucrarilor din partea
agentului economic,
prin care sa fie
evidentiata calitatea
lucrarilor si faptul ca
demersul comun si-a
atins scopul

Agenti economici
cu care scoala are
contract de
parteneriat sau
conventii

Parinti
Comunitatile
locale
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Realizarea unui
feedback final cu
agentul economic
privind aprecierea
practicii si

e1e gy

angajare

REZULTATE
Dobandirea de competente
pentru executarea
lucrarilor specifice
Aprecierea lucrarilor de
catre agentul economic
Realizarea unor
demersuri in vederea

Raportarea intregii
activitati desfasurate
la normelor tehnice
specifice lucrarii
propuse
Acomodarea elevilor
cu exigentele
viitoarelor lor locuri

Situatie de lucrari
Cantitativ

Calitativ

Valoric

Raportul agentului
economic catre scoala
cu observatii asupra
elevilor si maistrului,

Responsabilul
agentului
economic pe
probleme de
normarea muncii
A.J.O.F.M. lasi,
precum si filiala
Pagcani

angajarii absolventilor de munca personalului scolii si | Parinti
Implicarea mai buna a recomandari

celor doi parteneri in toate Conventie de

aspectele care tin de colaborare.

educatie si formare

ACTIVITATII Raport de stagiu din Reprezentantul
a)la locul de munca partea elevilor agentului

Executarea urmatoarelor
lucrarii

b)in afara locului de
munca

-depistarea agentilor
economici capabili sa
angajeze absolventi in
functie de domiciliul
elevilor

-repartizarea elevilor
pentru practica de proiect
la acesti agenti in vederea
cunoasterii reciproce
-recomandari in vederea
angajarii

Fisa de evaluare
pentru practica
Portofoliul maistrului
instructor

Conventie de
colaborare

economic de la
locul de munca
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3.4 Planul de dezvoltare profesionalia a personalului in anul scolar 2021-2022

Referitor la pregatirea profesionald a personalului, ea se realizeaza asa cum s-a mentionat
la tinta 3 din Planul operational si vizeaza cresterea randamentului scolar si imbunatatirea
calitatii demersului didactic. Asa cum rezulta din analiza tintei 6 din planul operational pe anul
scolar 2021-2022, pregatirea si perfectionarea pregatirii profesionale se va realiza atat individual,
cat i organizat.

Perfectionarea pregatirii profesionale preconizdm a se realiza printr-o componenta
teoreticd, care presupune o activitate permanenta de consultare a unor surse de informare, fie ele
de specialitate sau de metodica predarii, cat si printr-o componentd practicd care include
activitdfi practice care pot consta in organizarea unor disemindri, experimente, anchete,
observatii etc. Perfectionarea organizatd preconizdm sa o realizam la nivelul consiliilor
pedagogice, cursurilor de perfectionare, seminarelor de formare pentru consiliere si orientare
vocationald, examene de definitivat, grad didactic II sau grad didactic I, sesiuni metodico-
stiintifice, colocvii, simpozioane, consfatuiri, formari intr-un cadru organizat prin Casa Corpului
Didactic Iasi si avizate de Ministerul Educatiei.

Consideram de o importantd deosebita activitatea de perfectionare profesionald, ea fiind
de fapt atat o obligatie pentru fiecare cadru didactic, cat si o conditie pentru realizarea unor
demersuri didactice reusite in activitatea scolara, dar si in cea extrascolara.

In anul scolar 2020-2021 din totalul de 55 cadre didactice avem:

- 1 cu doctorat

- 26 cu gradul didactic |

- 10 cu gradul didactici 1T

- 11 cadre carora li s-a acordat definitivatul in invatamant

- 7 cadre didactice debutante.

Prin implementarea programului de pregatire, perfectionare si dezvoltare personald si
profesionald se urmareste:

» Asigurarea unui personal didactic calificat si format conform noilor strategii;

» Promovarea metodelor active-participative centrate pe elev si utilizarea mijloacelor
moderne de predare;

» Coordonarea activitatii firmelor de exercitiu,

» Cresterea eficientei in planul proiectarii didactice;

» Asigurarea unei bune organizari si coordonari a activitatii didactice.

3.5 Finantarea planului pentru anul scolar 2021-2022

Construirea bugetului unitatii noastre s-a realizat in condifiile Tn care obiectivele pe
duratda mare prezinta un mare coeficient de risc datorita inflatiei ceea ce face ca scoala sa prezinte
greutdti mari in programarea cheltuielilor

Planul nostru de buget de 6.175.061 lei include:

» alocatii de la bugetul republican in valoare de 5.643.635 lei;
» alocatii de la bugetul local in valoare de 524.090 lei;
» venituri proprii provenite din chirii, alte venituri (sponsorizari) in valoare de 7.260 lei.

Pentru anul scolar 2020-2021 se preconizeaza sa se finanteze de la bugetul de stat
urmatoarele:
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Cheltuieli de personal si cheltuieli pentru organizarea examenelor de absolvire,

bacalaureat, concursuri si olimpiade nationale;

Cheltuieli privind ajutorul guvernamental — ,,Bani de liceu* / ,,Burse profesionale®;
Cheltuieli organizate de perfectionarea cadrelor didactice.

Principalele elemente care vizeaza cheltuielile de personal sunt cele referitoare la:

salarii de baza, gradatie de merit, indemnizatii si sporuri, fond de premiere etc;
contributii la asigurdrile sociale de stat, contributii pentru asigurarile de somaj, asigurari

sociale de sanatate, pentru accidente de munca si boli profesionale.

anul

Cat priveste cheltuielile materiale ele se regasesc in :
cheltuieli pentru intretinere si gospodarire
incalzire si iluminat
apa - canal si salubritate
posta si telefon
internet
materiale de curatenie
carti si publicatii
reparatii
obiecte de inventar cu valoare mica
transport cadre didactice
burse sociale
Am cdutat ca prin Bugetul planificat sa realizim toate obiectivele din PAS, precum si:
evitarea pe cat posibil a cheltuielilor neprogramate printr-o studiere atentd a bugetului pe
trecut, la care au fost addugate sau scazute venituri sau cheltuieli in functie de noile

imprejurari;

evitarea impactului cheltuielilor neplanificate asupra obiectivelor planificate prin PAS;
realizarea efectului scontat prin cheltuielile planificate.
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3.6 Planul operational pentru anul scolar 2021-2022

PRIORITATEA 1: Asigurarea conditiilor optime in toate compartimentele de activitate prin promovarea serviciilor educationale de calitate

OBIECTIV:
> eficientizarea deciziilor prin cunoasterea profunda si multilaterala a realitatii, a tuturor factorilor implicati in desfasurarea activitaii din unitatea scolara, a conditjilor
materiale si psihosociale ce-si pun amprenta asupra acestei activitat.

TINTA:

Asigurarea implementarii masurilor PLAI intr-o proportie de 80%

» Implementarea actiunilor prevazute in PLAI

> Imbun&tatirea managementului prin monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologicé a dezvoltarii sistemului de control intern/ managerial
» Implementarea Sistemului National de Asigurarea a Calitatii

» Dezvoltarea resurselor umane

ACTIUNEA 1: Implicarea activa a intregului colectiv de cadre didactice in actiunea de planificare a activitatii didactice si manageriale.

CONTEXT

Complexitatea si ritmul dezvoltarii din invatamant impun tot mai acut necesitatea dirijarii tuturor proceselor specifice dintr-o scoala in asa fel incat sa fie realizate relatiile
functionale optime dintre diversele ei compartimente. Un management de calitate, trebuie sa organizeze activitatea dintr-o scoala in raport cu sarcinile generale ale scolii, in
raport cu cerintele pietei muncii si cu posibilitatile de realizare pe care le are unitatea scolara. Numai astfel, se pot crea si asigura conditii optime in toate compartimentele de
activitate.

in cadrul unui management de calitate, nu este lipsita de importanta nici decizia, intrucat, fiind un act deliberativ de alegere a variantei optime de executare a unei actjuni,
trebuie astfel luata (de director sau organisme colective) incat sa se asigure infaptuirea obiectivelor stabilite.

Actiuni pentru atingerea Data pana la Persoanal/ Sursa de
e Rezultate agteptate (masurabile) care vor fi . Parteneri Cost .
obiectivului - persoanele responsabile finantare
finalizate
] | - Constituirea unui Consiliu de Administratie - Cadrele didactice
Reorganizarea (.':onsmul.t_u conform regulamentului de functionare a - Septembrie - Agenti economici
de administratie a scolif | | isiilor din nvatamantul preuniversitar 2021 - Echipa manageriala - Comitetul
- in fiecare an reprezentativ al - -
scolar parintilor
- Consiliul local
- Reprezentantul CSE
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Planificarea-programarea

- Cadrele didactice

) R <=9 | - Elaborarea Planului operational precumsi | - Septembrie - Echipa manageriala - Responsabilii
instruiril §'vaA ed”?f't'e' din a programelor pe nivele sau pe diverse 2021 comisii metodice
scoald in spiritul compartimente - in fiecare an - Comitetul
independentei creatoare si scolar reprezentativ al
a autonomiei de parintilor
conducere - Agenti economici
- Maistri instructori
- O buna identificare a necesitatjlor elevilor - Agenti economici
Realizarea unui privind curriculum optional (numar - Permanent - Maistri instructori
management de chestionare aplicate) incepand cu - 1SJ lasi
curriculum eficient, ca | - O corecta formulare a obiectivelor lectiilor septembrie 2021 | - Echipa manageriala - AJOFM lasi
premisa a reusitei - Selectie optima a continuturilor - Scolile gen. din zona
reformei la nivelul scolii si | - Organizarea continuturilor - Comitetul
pentru un succes pe scara | - Strategii didactice moderne in acord cu reprezentativ al
larga a acestuia obiectivele propuse. parintjlor
(in conformitate cu programele scolare in - Comisia de
vigoare) curriculum
- Cadrele didactice
C_onsultare_a partenen{or. - Decembrie - Echipa manageriala - Agenti economici
din comunitatea locala i - Planul de scolarizare 2021 - Comisia de
analiza datelor din PRAI si i flecare an curriculum
PLAI privind tendintele o
. scolar - Cadrele didactice
constatate referitor la
reteaua scolara, populatia
scolara si abandon scolar
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Formarea de competente | - Elaborarea cel putin a opt CDL - pentru - Agenii economici

antreprenoriale care si | crearea de competente de comunicare la - Septembrie - Directoril o i Co_mma de
permité elevilor si s locul de munca si lucrul in echipa 2921. - Cadrele didactice curriculum o _ _
adapeze cerintelor de pe | - Dezvoltarea competentelor antreprenoriale -n lflecare an i I%?Jdlrek'e didactice
scolar - asi

piata fortei de munca

PRIORITATEA 1: Asigurarea conditiilor optime in toate compartimentele de activitate prin promovarea serviciilor educationale de calitate

OBIECTIV:
»  Formarea cadrelor didactice in domeniul predarii, invatarii si evaluarii din perspectiva competentelor cheie

TINTA:

Asigurarea implementarii masurilor PLAI intr-o proportie de 80%

»  Implementarea actiunilor prevazute in PLAI

>  Imbunatatirea managementului prin monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern/ managerial
»  Implementarea Sistemului National de Asigurarea a Calitatii

»  Dezvoltarea resurselor umane

ACTIUNEA 2:
Implicarea activa a intregului colectiv de cadre didactice in activitatea de perfectionare si dezvoltare profesionala (grade didactice, cursuri postuniversitare, participare la
sesiuni de comunicari stiintifice, conferinte, simpozioane, activitati metodice, cursuri de formare) in acord cu planul propriu de dezvoltare personala si cel al unitatii scolare.

CONTEXT:
Asigurarea calitatii in IPT impune o serie de masuri manageriale care sa creasca atat rata de performanta si succes a elevilor, cat si nivelul de formare si perfectionare
continua a cadrelor didactice la nivelul standardelor nationale si europene:
> Imbunatatirea sistemului de formare continua a personalului didactic
> Implementarea de proceduri de evaluare, control si ameliorare a procesului didactic, asfel incét sa fie atinse standardele de performanta, prin aplicarea principiilor
fnvatarii centrate pe elev
> Optimizarea cadrului privind Asigurarea Calitatii in vederea atingerii standardelor de perfomanta ale ARACIP si CNDIPT

Actiuni pentru atingerea Data pana la Persoanal Sursa de
p. N 9 Rezultate agteptate (masurabile) care vor fi . Parteneri Cost .
obiectivului . persoanele responsabile finantare
finalizate
Realizarea anuali a unui | - Imbunatatirea calitatii activitatii instructiv Anual - Echipa manageriala - Responsabilii
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raport de evaluare interna
privind calitatea educatiei

educative prin cresterea motivatiei elevilor si
cadrelor didactice din perspectiva aprecierii

Octombrie 2021

- Echipa CEAC

comisii metodice
- Agentii economici

in activitatea scolara rezultatelor obtinute - Comitetul
reprezentativ al
parintilor
- Reprezentantul
CSE
- 1SJ lasi
- Realizarea actiunilor de identificare a Anual - Echipa manageriala - Responsabilii
punctelor slabe in fiecare compartiment side | Septembrie- - Echipa CEAC comisii metodice
Elaborarea unui plan de | stabilire a cailor de remediere ale acestora Octombrie 2021 - Agentii economici
actiune care sa cuprindad | (interpretarea datelor statistice, numar - Comitetul
activitati de evaluare, intalniri etc. ) reprezentativ al
respectiv de imbunatatire | - Imbunatatirea calitatii activitatii instructiv parintilor
a calitatii in activitatea | educative, prin stabilirea cailor de remediere - Reprezentantul
educativa si cea a deficientilor constate, respectarea CSE
manageriala termenelor de realizare si indeplinire a - 1SJ lasi
indicatorilor de performanta (plan de
remediere)
Anual - Echipa manageriala - Responsabilii
- Existenta comisiei CEAC in conformitate cu | Octombrie 2021 comisii metodice
reglementarile legale in vigoare stabilte de - Agentii economici
Constituirea democratici | ARACIP si CNDIPT. - Comitetul
a comisiei de evaluare a reprezentativ al
CEAC parintilor
- Reprezentantul
CSE
-1SJ lagi
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Elaborarea/imbunatétirea
procedurilor, a structurilor
organizatorice si a
documentelor necesare
implementarii Sistemului
National de Asigurare a
Calitatii

- Existenta regulamentelor, a documentelor si
procedurilor privind autoevaluarea
institutionala;

- Implementarea activitatilor cuprinse in
planul de imbunatatire

Anual, trimestrial

- Echipa manageriala
- Echipa CEAC

- Responsabili ai
compartimentelor
functionale ale liceului

-1SJ lasi
- CCD lasi
- Licee din IPT

Monitorizarea modului de
implementare a Sistemului

- Realizarea rapoartelor de monitorizare
interna partiale

- Cadre didactice

National de Asigurare a | - Realizarea planurilor partiale de -odatdladluni | -CEAC. ) )
Calitatii in scoala imbunatatire a serviciilor educationale
Evaluarea si stabilirea de - conform
masuri corective necesare |  realizarea rapoartelor de autoevaluare graficului de -echipa manageriala Cadre didacti
privind implementarea | _ stabilirea masurilor corective actiuni al -echipa C.EA.C - adre didacice ) )
Sistemului National de CEALC.
Asigurare a Calitatii
- Dezvoltarea sentimentului de apartenentd | Semestrial - Director adjunct -18J lasi
la entitatea educationala a liceului, prin - Responsabili Comisii - CCD lasi
Facilitarea integrarii in | acordarea de sprijin direct inca din prima Metodice
cultura organizationald a | luna de activitate, pentru adaptarea la
cadrelor didactice noi | contextul scolii 500 - Venituri
angajate - Derularea a doua activitati de consiliere la lei proprii
nivelul catedrelor cu noile cadre didactice
angajate
- Distribuirea de agende personalizate
intregului personal didactic
Familiarizarea angajatilor | - Analiza eficientei implementérii procedurilor | Semestrial - Echipa manageriala -18J lasi
cu standardele si aprobate (rapoarte) - Echipa CEAC - CCD lasi
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principiile Sistemului de
control intern/managerial
si cele ale Asigurarii
calitatii

- Informarea semestriala cu privire la
Sistemul de control intern/managerial
(rapoarte)

- Responsabili ai
compartimentelor
functionale ale liceului

Identificarea nevoilor de | - Raport cu nevoile de formare identificate Permanent - Echipa manageriala -1SJ lasi
formare a cadrelor (céte o baza de date pentru fiecare - Responsabil Comisie de | - CCD lasi
— . e - buget
didactice pe baza disciplina) formare si dezvoltare - Alti furnizori de .

. R . T ’ local si de
rezultatelor la asistente, a | - Cel putin 3 tipuri de cursuri de formare profesionala formare 1500 sta;t
chestionarelor aplicate, a | propuse si numar de minim 15 solicitari . .

. N . — . lei - proiecte
analizelor sociologice - Un minim de 15 cadre didactice participante ,
) , o cu finantare
la cursuri/stagii de formare profesionala e
L. - . europeana
continud, in specializarea proprie sau alte
domenii complementare
Consilierea cadrelor - Toate cadrele didactice consiliate - Permanent - Echipa manageriala -18J lasi
didactice, in special, a | - Numar de cadre didactice cu gradul | sau Il - Responsabil Comisie de | - CCD lasi
celor debutante, pentru | definitivat, masterat, doctorat. formare si dezvoltare
inscrierea la gradele profesionala
didactice / stagii de
perfectionare
Erasmus+ KA101 - - 16 cadre didactice participante in 4 - septembrie - Coordonator proiect Europass Teacher
,Start spre succes prin | mobilitati (Spania, Germania, Grecia i 2019 - august - Echipa manageriala Academy proiect cu
Erasmus+” Cehia) 2021 - Responsabil Comisie de finantare
numarul de referinta formare si dezvoltare europeana
2019-1-R0O01-K101-061719 profesionala
Participarea la sesiuni de | - Cel putin 25 de lucrari publicate - Permanent - Cadre didactice -1SJ lasi
comunicari stiintifice, - CCD lasi
workshopuri, conferinte, - Universitati
simpozioane, cursuri
postuniversitare
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- Identificarea in cadrul a minimum 75% din | -Anual - Echipa manageriala -18J lasi
Implementarea strategiei | rapoartele de asistenta si inspectie laorea | -Semestrial - Echipa CEAC - CCD lasi
de invéatare centratd pe | utilizarii metodelor activ-participative - Responsabili ai comisiilor | - Unitati scolare cu
elev moderne de invatare centrata pe elev metodice ale liceului acelasi profil din
- Cel putin doua activitati metodico-stiintifice - Echipa de metodisti ai judet si din tara
la nivelul catedrei cu exemple de buna liceului
practica in utilizarea metodelor moderne de
predare-invatare-evaluare.
Colaborarea cu alte scoli
din jfl c.i.e! " vedere? - Nr. de materiale didactice unitar intocmite i ) rgspon§ab|l y - Cadre didactice din | 500 venituri
elaborari unor materiale utilizate in procesul de invatare-predare - permanent Arie curriculara scolile implicate lei proprii
didactice comune, pentru ,Tehnologii”
predarea abilitatilor cheie
- 93% dintre elevii liceului vor fi evaluati - Anual - Echipa manageriala -18J lasi
Evaluarea initiala a tuturor | initial, in vederea identificarii nivelului de - Responsabili ai comisiilor
elevilor la toate cunostinte asimilat metodice ale liceului 2130 -buggtul
disciplinele din curriculum | - 93% dintre parintii elevilor informati cu - Toate cadrele didactice lei local si de
conform prevederilor in | privire |a rezultatele obtinute si la demersul stat
vigoare remedial stabilit
Implementarea planului de | - Informarea tuturor elevilor cu privire la - Permanent - Echipa manageriala -18J lasi
mdsuri remediale precum | serviciile educationale suplimentare pe care - Responsabili ai comisiilor | - Comitetul de parinti
si a metodelor de crestere | le pot accesa in cadrul liceului (Aviziere) metodice ale liceului
a performantelor scolare | - Listele de prezenta a elevilor la programele - Toate cadrele didactice
(premii la olimpiade si | remediale/ pregatire de performanta - Diriginti
concursuri scolare), a | - Obtinerea de premii la olimpiadele si - Consilierul psiho-
procentului de concursurile scolare fazele judetene si pedagog
promovabilitate la nationale
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Examenele Nationale
(Evaluare Nationala,
Bacalaureat), a
procentului de absolventi
care continua scolarizarea
prin studii superioare,
postliceale, liceale

- Cresterea ratei de promovare la Evaluarea
Nationala pana la 75%

- Cresterea ratei de promovare a
Bacalaureatului cu cel putin 3% fata de anul
scolar 2016-2017

- Cresterea procentului de absolventi ai
liceului care continua studiile pana la cca 30%

Organizarea informarii
asupra metodologiei
examenului de certificare
- nivel 4.
Pregatirea suplimentara a
elevilor pentru examenul
de certificare

- cregterea procentului de absolventi ai
liceului care participa la examenul de
certificare a competentelor profesionale la
70,83%

- 100% elevi din cei inscrigi care obtin
Certificatul de Competente Profesionale
Nivel 4

- Responsabil Arie
ermanent curriculara ,Tehnologi’ - Cadre didactice ) ]
P - Responsabil comisie - Elevi

0SP

PRIORITATEA 2: Cresterea flexibilitatii sistemului TVET

OBIECTIV:

»  Integrarea sociala si profesionala a elevilor, cat si crearea posibilitatii ca acestia sa-si continue studiile;

TINTA:

Corelarea ofertei scolare cu cererea existenta pe piata muncii prin includerea calificarilor identificate ca prioritare la nivel local si regional, masurata prin
respectarea recomandarilor PLAI
»  Sondarea opiniei agentilor economici privind necesarul de forfa de muncg;
»  Sondarea opiniei elevilor privind aspiratjile profesionale;
»  Atragerea unui numar mai mare de absolventi clasa a Vlll-a spre scoala noastra;
»  Obtinerea unor abilitati profesionale dorite de elevi.

CONTEXT

Acest obiectiv si propune ca pe baza datelor existente referitoare la piata muncii, s& armonizeze oferta locala si regionala cu schimbarile care se produc pe piata
muncii si chiar sa le devanseze, fara sa fie neglijatd doza de probabilitate datoratad unor elemente neprevazute, aleatorii, care ar putea necesita corectii din mers. Asa cum
rezulta din PLAI, se poate concluziona ca populatia scolara in invataméntul profesional a inregistrat un proces de descrestere in ultimii ani. In acelasi timp s-a constatat o
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fluctuatie a calificarilor de la un an la altul. Pe de alta parte, sistemul concurential al ofertei educationale este o realitate, de care scoala trebuie sa {ina cont. Datorita
sistemului concurential al ofertei educationale, scoala trebuie sa-si organizeze demersul didactic in instructie si educatie in vederea oferirii unor servicii de calitate, prompte
si adecvate nevoilor cu care societatea si comunitatea se confrunta la nivel regional si local.

Analizand situatia absolventjlor, pe ultimii 3 ani, la nivel regional, se constata o crestere a ponderii somerilor. In judetul lasi se inregistreaza dezechilibre intre cererea de
calificare si oferta educationala a scolilor din invatamantul profesional si tehnic, ceea ce determina un grad redus de integrare profesionala a absolventjlor.

Necorelarea ofertei educationale cu cerintele pietei fortei de munca creaza somaj. In contextul creat, cresterea rolului curriculumului in dezvoltare locala in parteneriat cu
agentii economici este absolut necesar elaborarea C.D.L. in sistem dual scoala-agent economic. Conform PRAI si PLAI, piata serviciilor oferite populatiei se va dezvolta
foarte mult in viitor, ceea ce va duce la crearea de noi locuri de munca si va absorbi un numar important de someri cu calificare de nivel 4.

Data pana
Actiuni i I P
ctiuni p.e ntr.u atlpgerea Rezultate agteptate (masurabile) a car.e vor ersoanal . Parteneri Cost §ursa de
obiectivului fi persoanele responsabile finantare
finalizate
Studiul pietii fortei de munca
si informarea elevilor '
o - Cunoagterea de catre elevi
Consultarea partenerilor din a calificarilor cerute pe piata - - Agenti economici; o
comunitatea locala si o < - lunie , i R 200 venituri
: . . muncii si a celor pe care scoala noastra le 2022 - echipa manageriala - Elevi si parintj; o oori
analiza datelor din PRAI'SI | atg ofer 1 focare |~ COMISi@ O.5P. - Unitéti scolare cu Prop
PLAI privind tendintele - portofoliile comisiilor de OSP a1 Scolar acelasi profil
constatate referltlor la reteaug - portofolile dirigintilor S
scolara, populatia scolara, si
ocupatii solicitate pe piata
muncii
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Antrenarea cabinetului de N . o - Consiliu de
asistentd psihopedagogica si | - StaTblIlrea unor modalitati de sprijinire a Administratie al
evaluarea anuali a optiunilor | S'€VIO" R - noiembrie . o liceului,
elevilor aflati in formare - Implicarea unui numar mai mare de 2021 - echipa manageriala 154, las 100 venituri
profesionala initiala cadre .d.ldaCtlce " c?n3|! erea eIeonr;l . | -in fiecare _dmg.".]tl - Cadre didactice, lei propri
. _ . - Stabilirea unor legaturi cu alte organizatji -comisia O.S.P. :
Sincronizarea nevoilor de | i an scolar - prof. psihopedagog
ifi ietei i : : . - Elevi si parint]
calificare ale pietei muncii U | _ projecty planului de scolarizare siparini
potentialul scolii. - Agentii economici
Evaluarea optiunilor elevilor o
. e . o , -profesori diriginti o
si consilierea in orientarea | - continuarea studiilor in ciclul superior al ) - Parinti
.. , . ok . permanent | -profesor psihopedagog : . - -
spre meserii corelate cu liceului a cel putin 85% elevi Arint - Agenti economici
aptitudinile lor P
Corelarea curriculum-ului | - Pregatirea fortei de munca la nivelul : . - Cadre didactice
, , . , . - Echipa manageriala : L
conform nevoilor partenerilor | standardelor specifice agentilor economici . i, N - Agenti economici
. . A septembrie | - Consiliu de Administratje al C
economici locali - Elaborarea C.D.L. - urilor in acord cu 2021 liceulu - Elevi si parintj
nevoile locale si cele sociale. o e . . . - 1SJ lasi - -
. . - in fiecare | - Responsabil Arie curriculara
Cresterea rolului educatjiei - Dezvoltarea competentelor
. . . . an scolar | ,Tehnologii
antreprenoriale antreprenoriale prin C.D.L.-uri acolo unde o
e - Cadre didactice
situatia o impune
Aplicarea unui sistem de
evaluare a competentelor - iunie Echiba manaqeriali - Elevi si parint
specifice calificarilor din - evaluarea corecta si eficienta a 2022, -in P , g _ , 5 - Agenti economici
. n , . . - Responsabil Arie curriculara N - -
oferta scolard, in parteneriat | competentelor elevilor fiecare an Tehnologil - Cadre didactice
cu agentii economici, scolar " 9
conform S.P.P.

PRIORITATEA 3: Dezvoltatea parteneriatului dintre liceele tehnologice si agentii economici pentru imbunatatirea formarii profesionale

OBIECTIV:
»  Realizarea unor parteneriate de calitate, care sa determine intelegerea nevoilor de dezvoltare a abilitatilor de baza si a competentelor antreprenoriale

TINTA: Stabilirea unui sistem comun de management si comunicare in cadrul parteneriatului pentru a asigura viabilitatea si calitatea acestuia
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CONTEXT

»  Lanivelul scolii s-au realizat parteneriate privind invatamantul profesional si tehnic;

»  Cadrul parteneriatului cuprinde unitatea scolara de formare profesionald, 1.S.J., societatile comerciale, comitetul de parintj;
» Incadrul relatiilor de parteneriat existente, agentii economici au realizat sectoare de munca destinate instruirii practice a elevilor;

» Tinénd cont de structurile parteneriale existente trebuie luate toate masurile, pentru a se asigura oportunitati egale, protectia muncii si protectia elevilor pe durata
desfasurarii activitatilor din cadrul parteneriatului.

Data pana
Actiuni pentru atingerea . . la care vor Persoanal . Sursa de
! p. o ¢ Rezultate agteptate (masurabile) . . Parteneri Cost .
obiectivului fi persoanele responsabile finantare
finalizate
Organizarea unor sesiuni de - Cadre didactice
informare a agentilor - Nr. agenti economici participanti la , . - Agenti economici 500 venituri
L S T ’ permanent | - echipa manageriala C e . .
economici parteneri privind | activitati - Elevi si parint] lei proprii
structura calificarilor
N ) - cunoasterea obiectului de activitate a seotembrie
Identlflcar ¢a pa.rt.‘enner tlor - agentjlor economici 9 Og | - echipa manageriala
ager.n‘.l economict ih sc°p‘_'l - incheierea anuala de parteneriate in fiecare | - membrii Ariei curriculare - Agenti economici | - -
calificarii conform ofertei privind stagiile de practica cu cel putin 10 an scolar ,rehnologii”
scolare parteneri economici ?
- cresterea standardelor privind dobandirea
de competente
- dezvoltarea abilittilor cheie septembrie
C.D.L. . Covn o : i
. , . | - imbunatatirea motivarii si a prezentei 2021 -18J lasi
Actualizarea curriculum-ului " , : : . , N
, .| - pregatirea pentru integrarea pe piata - octombrie | - responsabil Arie curriculara - CDLPS
la clasele de liceu tehnologic, 9, , . - -
rin colaborar ntii muncii 2021 ,1ehnologii - Agenti economici
prin colaborare cu agen - imbunatatirea curriculum-ului (realizarea si | - in fiecare - Cadre didactice
economict actualizarea a doua CDL-uri cu participarea | an scolar
activa a partenerilor economici)
- avizarea CDL-urior propuse
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Diversificarea activitatilor cu
parteneri economici
puternici, dotati cu spatii
comerciale corespunzatoare
pentru formarea profesionala
de nivel 4 de calificare.

- 100% din elevii scolarizati la nivel liceal
vor avea acces la instruire practica la
agenti economici

septembrie
2021

- in fiecare
an scolar

- indrumator practica

-Agenti economici
- Cadre didactice

Colaborarea cu scolile din
retea in furnizarea de
educatie si formare
profesionala

- nr. parteneriate educationale incheiate
cu licee de acelasi profil

permanent

- echipa manageriala

- Cadre didactice

Participarea la discutii cu
elevii din gcoala cét si cu
elevii scolilor din retea a unor
reprezentanti ai agentilor
economici in scopul
informarii privind problemele
financiare ale acestora

- nr. actiuni finalizate

-periodic

- echipa manageriala

- Agenti economici
- Cadre didactice
- Elevi

Documentarea cadrelor
didactice de specialitate in
unitatile economice cu dotari
moderne

- nr. intalniri realizate

- periodic

- membrii catedrei din aria
curriculara ,Tehnologii”

-Agenti economici
- Cadre didactice

Participarea la activitati de
formare continua in
specialitate pentru cadrele
didactice din scoala

- nr. cursuri finalizate sau in curs de
finalizare

- januarie —
iunie 2022

- responsabil formare continua

- Cadre didactice

POSDRU

Efectuarea de schimburi de

elevi in vederea familiarizarii

acestora cu noile tendinte in
domeniu

- nr. parteneriate incheiate

- periodic

- membrii catedrei din aria
curriculara ,Tehnologii”

-Agenti economici
- Cadre didactice

1000
lei

- venituri
proprii
-sponsorizari
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Identificarea si promovarea
unor noi forme de atragere a

- nr. parteneriate incheiate

- periodic

- membrii catedrei din aria

- Agenti economici

agentilor economici in curriculara , Tehnologii”
parteneriat
- dotarea cu utilaje - specifice a
Modernizarea bazei materiale | laboratorului pentru derularea activitailor
in functie de specializari practice in domeniul turism si alimentatie -echipa manageriala 1000
- reamenajarea laboratorului pentru - Responsabil - Agenti economici .| Buget local
. permanent . . . lei
- domeniul comert Arie curriculara , Tehnologii
_ Completarea dotari - reamenajarea laboratorului ,Firme de
cabinetelor, laboratoarelor etc. exercitiu”
Stabilirea prin conventii a
desfagurarii activitatilor or. agenti economici parteneri ormanent | - Memeril catedrei din aria - Agenti economici
practice la agentii economici, | ~"" @9 P P curriculara , Tehnologii’
parteneri in conditii de
siguranta pentru elevi.
- Includerea anuala a cate 10% din scolile
cu absolventi de gimnaziu din zona
. o a Pascani in
Popularizarea in randul ? L I
.. . programul de marketing direct - sem. | . - - venituri
populatiei scolare din retea a . . - echipa manageriala )
e < . - Participarea la Targul Ofertelor 2021 I . 500 | proprii
calificarilor finale posibile ce . . e - diriginti - Unitati scolare . o
, . Educationale - in fiecare ’ ’ lei - sponsorizari
se pot obtine prin e A
. o s - Cel putin trei actiuni specifice in cadrul | an scolar
continuarea scolarizarii e ey A ’ .
Séaptamanii ,Portelor Deschise
- Prezentari ale ofertelor educationale in
scolile gimnaziale
- Indeplinirea planului de scolarizare
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- Realizarea planului de merketing
educational

PRIORITATEA 4: Promovarea educatiei nonformale si informale, oportunitate formativa, complementara pentru elevi

OBIECTIV:

> Crearea unor oportunitati pentru educatia complexa, permanenta, in spiritul competentelor cheie, al dezvoltarii civismului, voluntariatului, intr-o societate dinamica si

complexa

TINTA: Sustinerea si cresterea rolului educatiei nonformale si informale

CONTEXT

»  Avand in vedere faptul ca educatia trebuie sa aiba un caracter global, coexistenta formelor de educatie asiguré o formare si dezvoltare armonioasé a personalitatii
umane, conjugand eficient educatia formala cu cea nonformala si informala

ACTIUNEA 1: Participarea elevilor la actiuni educative scolare si extrascolare

Data pana
Actiuni pentru atingerea y . la care vor Persoanal . Sursa de
funi p. .u I. g Rezultate agteptate (masurabile) , Y . Parteneri Cost .u
obiectivului fi persoanele responsabile finantare
finalizate
-luna
Realizarea calendarului anual | - intocmirea calendarului activitatilor noiembrie | - director adjunct - Cadre didactice
al activitatilor educative la | extracurriculare 2021 - consilier educativ - Consiliul elevilor - -
nivelul scolii -in fiecare | - diriginti
an scolar
Sustinerea activitatilor o : . I
L o - Cresterea gradului de implicare a - director adjunct - Cadre didactice
Consiliului Elevilor si o\ . , . .
" elevilor permanent | - consilier educativ - Consiliul elevilor -
promovarea acestora in o
. - diriginti
comunitate ’
Stabilirea unor programe
diversificate de activitati in N o . - conform | - director adjunct - Cadre didactice o
C A ae - Diversitatea si originalitatea proiectelor . , . . 500 venituri
cadrul saptamanii Mediatizarea ’evenimentelor calendaru- | - consilier educativ - Consiliul elevilor N oo
,$coala Altfel” ui - diigint - Parin Prop
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Dezvoltarea programelor
SNAC si de promovare a

- Cresterea calitatii actiunilor realizate

- director adjunct

- Cadre didactice
- Consiliul elevilor

. . - Numar de activitati de voluntariat - consilier educativ - Parinti 500 venituri
voluntariatului la nivelul L L permanent o " . .
comunititii locale - Cresterea numarului de beneficiari - diriginti -1SJ lasi lei proprii
’ - responsabil SNAC - MENCS
- ONG-uri
- Cadre didactice
Participarea la , Siptimana | - dlrecltcl)r adjunct. - C?r?snllul elevilor
. N . - noiembrie | - consilier educativ - Parinti
legumelor si fructelor - Cresterea numarului de beneficiari - " - -
don; fo” ’ 2021 - diriginti -18J lasi
- responsabil SNAC - MENCS
- ONG-uri
Participarea elevilor la
proiectele educationale . . - venituri
N , , , . | -conform | - director adjunct e )
inscrise in - Obtinerea de premii la fazele judetene i calendaru- | - consilier educativ - Unitati scolare 2500 proprii
CAEJ, CAERI, CAEN nationale i _ dirigint -1SJ lasi - buget
Targul Regional al Firmelor gint local
de exercitiu
- desfasurarea in bune conditii a
activitatii educatjonale:
> de tip remedial 1.1 ,invatam
impreuna !” derulata in cadrul - director adjunct
, , . Cxe e » , - buget
Derularea proiectului subactivitatile remediale ,,Calatorii - conform | - consilier educativ . .
. . ’ o -1SJ lasi proiect
ROSE - cu subproiectul | literare — competente calendaru- | - diriginti ’
_ . s . S . - UPMFE 450.050,00
Promovare Bacalaureat - | comunicationale!” - la limba romana, |ui Echipa de proiect lei
Absenteism Combatut - | ,Matematica — o lume a calculelor / a Echipa de implementare ’
PROBAC, finantat prin cifrelor” - la matematica si ,,Judecati de
Schema de Granturi valoare — argumente rationale”- la
pentru Licee, abrobat prin | logica, argumentare si comunicare
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Acord de grant nr.
SGL/RI/184/27.06.2017,
prelungire cf Act aditional
nr.1/25.06.2021
pentru 2017-2022

» de tip remedial .2 ,,Certificatul de
competente profesionale” activitate de
indrumare diferentiata tip suport practic
pentru organizarea, planificarea i
realizarea proiectului in vederea obtinerii
certificatului de competente profesionale
nivel 4

> de consiliere si dezvoltare
personala |.3 ,,Motivatia — premisa
pentru succes” derulata in cadrul
modulului 1 - Relatii de intercunoastere,
modulului 2 - Ce poate face un zambet?
- gestionarea emotiilor, modulului 3 -
Rolul deciziilor in conturarea
personalitatii adolescentului si
modulului 4 - Fiecare experienta isi are
valoarea ei.

» de tip nonforal 1.1 ,,Start spre
viitor prin firmele de exercitiu”.

» de tip nonforal 1.2 ,,Lucratorul din
pensiune - gazda clientului”.

Organizarea unor spectacole
educative legate de momente
semnificative din viata scolii

- Promovarea elevilor si profesorilor in
comunitate

permanent

- echipa manageriala
- consilier educativ

- Agenti economici
- ONG-uri
- Asociatia parintilor

-500

- venituri
proprii

PRIORITATEA 5: Sprijin pentru alegerea avizata a traseului de formare profesionala

OBIECTIV:

»  Asigurarea conditiilor de informare, orientare si consiliere a elevilor in alegerea traseului educational, a carierei
»  Promovarea imaginii scolii in comunitatea locala
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»  Colaborarea cu AJOFM in vederea informarii elevilor referitor la ofertele de pe piata fortei de munca
»  Reducera absenteismului si abandonului scolar
»  Cresterea promavabilitaii la examenele nationale.

TINTA: Cresterea gradului de insertie a absolventilor in domeniul absolvit cu 25% in 2025 fata de 2017

CONTEXT

I activitatea unitatji scolare sunt proiectate si realizate actiuni de orientare si consiliere care trebuie continuate si permanentizate. Dinamica sistemului de fnvatdmant
si a pietei muncii impune o extindere a metodelor de informare si consiliere profesionale, atat a elevilor cat si a parintilor.
O consiliere si orientare eficiente nu sunt posibile fara o investigare a nevoilor si a potentjialului fiecarui elev. Ca urmare, cadrele didactice din unitatea noastra de
invatamant s-au perfectionat si se perfectioneaza urméand cursuri de consiliere si orientare profesionald si vocationala, diversificAndu-si posibilitatile de investigare a
optiunilor elevilor si orientarea acestora in concordanta cu evolutia societatji si a propriilor nevoi.

Actiuni pentru atingerea Rezultate agteptate Data pana la care Persoanal . Sursa de
e y . - . Parteneri Cost .
obiectivului (masurabile) vor fi finalizate persoanele responsabile finantare
Informarea elevilor si
parintilor asupra
posibilitatilor de continuare a | - nr. sesiunilor de informare L . . -DJAP.P.
studiilor prin noile trasee de | - nr. parinti si elevi consiliaj -periodic esponsabil comisia O.3.P. -AJ.0O.F.M. ) )
formare profesionala
- Vizite la 20 clase terminale de
gimnaziu din oras si zonele
y . | apropiate
Consilierea elevilor proprii $i | _\/ite 11 scoala noastré | N
a celor din scolile din zona in | .. ojevilor de gimnaziu din 10 - permanent - Agenti economici

vederea continuarii studiilor
pe nivelul de calificare
furnizat de liceul tehnologic

clase de la scolile generale din
zona

- realizarea planului de
scolarizare

-responsabil comisia O.$.P.

-AJ.OFM.
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Identificarea si evaluarea
nevoilor elevilor; consiliere i

-scaderea cu 50% a nr. de
elevi nescolarizati si a celor ce

-sfarsitul anului scolar

-profesor psihopedagog

- Cadre didactice

Sflport in .Iuarea dltlaclznulo.r flu inregistrat abandon %colar 20212022 - diigint - Elevi si parint]
atat a elevilor gcolii, cat gia | in anul scolar curent fata de
celor din retea anul scolar anterior
Informarea profesionala a . - Cadre didactice
, , . | -cresterea ratei de succes cu . o
elevilor asupra continutului, . . L -profesor psihopedagog - Elevi si parint]
, ., . 9% in anul scolar curent fata - periodic o
importantei si rolului de anul scolar anterior ’ - dirigint -CJAPP.
profesiunii respective -AJ.0O.F.M.
Participarea elevilor si a
cadrelor didactice din scolile | - nr. de vizite efectuate de
din retea la activitati colective de elevi din unitaj -permanent - comisia OSP - Unitati scolare
organizate in vederea scolare din zona Pascani
cunoasterii scolii
- Reducerea cu 10% a - permanent -echipa manageriala - Parteneri
Acordarea de sprijin elevilor | numarului de elevi care -comisia dirigintilor €Cconomici
proveniti din medii abandoneaza scoala - Comitetul de parinti
defavorizate (procurarea de | in anul curent fata de anul
rechizite scolare) scolar anterior -echipa manageriala
-comisia dirigintilor - Parteneri
Program de consiliere a elevilor | - Reducerea absenteismului - permanent economici

cu risc de abandon scolar

scolar cu 10%

- Comitetul de parint

PRIORITATEA 6: imbunatatirea calitatii invatarii

OBIECTIV:

»  Diminuarea esecului scolar cu 50% fata de anul 2017; dobandirea abilitatilor cheie; autoevaluarea procesului de predare-invatare

TINTA: Cuprinderea in sistemul de formare continua a minimum 40% din resursele umane ale unitatii noastre de invatamant

»  programe de perfectionare pentru cadrele didactice, in vederea adaptarii la noile cerinte din invatamantul profesional si tehnic, in functie de nevoile pietii muncii
»  programe de perfectionare pentru cadrele didactice, in vederea adaptarii demersului didactic la clasele unde sunt elevi cu cerinte educationale speciale
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CONTEXT

Obtinerea calitaii in desfasurarea programelor oferite de invatamantul profesional si tehnic este un proces pe termen lung care necesita o planificare si 0 organizare
atenta. Primul pas pentru parcurgerea dezvoltarii calitaiji il reprezinta autoevaluarea performantei scolii in raport cu anumiti indicatori prestabiliti.
Pentru realizarea imbunatafirii continue, intreg personalul, incluzand si elevii, trebuie incurajat spre folosirea metodelor moderne de invatare, spre monitorizarea si
evaluarea propriei performante si spre identificarea domeniilor ce necesita imbunatatjre.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data pana la care Persoana/ . Sursa de
P < . e o . Parteneri Cost .
obiectivului (masurabile) vor fi finalizate persoanele responsabile finantare
Inscrierea cadrelor didactice
la stagii de formare privind | -minim 40% din cadrele
abilitarea curriculard si didactice vor finaliza cursuri de lanuarie — iunie 2022 | - responsabil formare continua - Cadre didactice - POSDRU

invatarea centrata pe elev,
utilizarea metodelor activ -
participative

formare pe aceasta tema

Implementarea metodelor

- activitati de predare-invatare
adaptata nevoilor elevilor, grila

- Cadre didactice

active de invatare centrata pe de orar adecvata, mobilier - permanent responsabili comisii metodice - Agenti economici - -
elev
adecvat
Evaluarea continua a
com eiz:;eg;g:'ile;z;i’di e de | rezultatele testelor de
P evaluare, plan de acfiune - permanent - Cadre didactice - Cadre didactice - -

elevi si stabilirea unui plan
de imbunatatire a activitatii
didactice

rezultat in urma evaluarii

PRIORITATEA 7: Implementarea invatarii centrate pe elev in unitatea noastra scolara

OBIECTIV:

»  Cresterea calitatii procesului instructiv educativ
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TINTA: Asumarea de catre elevi a responsabilitatii propriei lor educatii
> Functionarea scolii ca un mediu de invatare deschis;
>  Imbunatatirea gradului de utilizare a metodelor activ-participative:
> Implicarea activa a elevilor in procesul instructiv-educativ;
»  Cresterea motivatiei elevilor pentru participarea activa la orele de curs.

CONTEXT

In unitatea noastra scolara sunt cadre didactice care au participat la cursul furnizat de C.C.D. lasi ,Asigurarea calitatii in educatie”. Aceste persoane au diseminat
informatia legata de invatarea centrata pe elev, prin prezentarea de materiale, prin redactarea unor proiecte de lectie, prin discutii referitoare la aceasta tema.

Actiuni pentru atingerea
obiectivului

Rezultate asteptate
(masurabile)

Data pana la care
vor fi finalizate

Persoanal
persoanele responsabile

Parteneri

Cost

Sursa de
finantare

Aplicarea metodei ,invatarea
centrata pe elev” prin lectii
demonstrative

-cresterea ratei de succes cu
5% in anul scolar curent fata
de anul scolar anterior

-conform graficelor

-responsabilii
ariilor curriculare

-cadre didactice

Elaborarea unor materiale
(proiecte de lectii, portofolii)
pe arii curriculare, bazate pe

invatarea centrata pe elev

-nr. materiale auxiliare utilizate
in cadrul procesului de
predare-invatare

-permanent

- responsabili comisii metodice

-cadre didactice

Realizarea de activitati
remediale bazate pe
invatarea centrata pe elev
- dezbateri, exemple de buna
practica

Implementarea unor programe
remediale pentru cresterea
promovabilitaii la examenele
nationale.

-rapoarte statistice comparative
(rezultate teste initjale,
rezultate teste finale, procent
de promovabilitate)

-Scaderea ratei de abandon a
elevilor din anii terminali de la
9,36% la 3,44%

- scaderea ratei de abandon la
nivelul liceului de la 7,61% la
4,23%

- permanent

-permanent

- responsabili comisii metodice

- responsabili comisii metodice

-cadre didactice si
elevi

-cadre didactice i
elevi
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- cresterea ratei de absolvire a
claselor terminale de la 94,64%
la 97,82%

- cresterea ratei de participare
la examenul de bacalaureat de
la 49,05% in 2016-2017 la
65,21% in 2021-2022

- cresterea ratei de promovare
a examenului de bacalaureat
de la 42,3% in 2016-2017 la
56,00% in 2021-2022

- cresterea ratei de participare
la examenul de certificare a
competentelor profesionale de
la 67,92% in 2016-2017 la
84,78% in 2021-2022 si
promovarea acestuia 100%.

PRIORITATEA 8: Asigurarea sanselor egale privind formarea profesionala a elevilor cu nevoi speciale (case de copii, elevi aflati in plasament familial, elevi cu
situatie materiala precara)

OBIECTIV:
> Cresterea numarului de absolventi care se vor angaja in meseria pentru care s-au pregatit

TINTA: Egalizarea sanselor privind formarea profesionala a elevilor cu nevoi speciale
» Cunoasterea nevoilor elevilor:
» Scaderea numarului de abandonuri scolare;
» feed-back mai bun in relatia profesor-elev;

CONTEXT
In prezent, unitatea noastra scolara scolarizeaza elevi proveniti de la casele de copii, elevi aflati in plasament familial, dar si elevi cu situatie materiala precara. Din
cauza acestor greutati, o parte din acesti elevi au rezultate slabe la invatatura, o frecventa redusa la ore, ajungandu-se pana la abandonarea scolii.
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Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data pana la care Persoanal . Sursa de
e < . - . Parteneri Cost .
obiectivului (masurabile) vor fi finalizate persoanele responsabile finantare
-cel putin 200 de parint
informati cu privire la activitatile
Identificarea elevilor cu nevoi mcluzwg ale ||ceulvu! - -profesor psihopedagog -elevi-cadre
, -cel putin 50 de parintj ai -permanent N o - -
speciale . . . -diriginti didactice
elevilor vulnerabili educational
inclusi direct in activitati
educative incluzive
-toti elevii vor completa .
. . . . . . -elevi-cadre
Depistarea barierelor in calea | chestionarele privind -profesor psihopedagog .
N — 0 -permanent N didactice - -
invatarii identificarea stilurilor -diriginti
individuale de invatare
Director, Director adjunct,

prof. Spiridon Gheorghe
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Partea a 4-a — Consultare, monitorizare si evaluare

4.1. Rezumat privind modul de organizare a procesului
de consultare in vederea elaborarii planului

In vederea elaboririi Planului de Actiune al Scolii pentru perioada 2020-2025 s-au avut in
vedere urmatoarele actiuni:

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor;

2. Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare al PAS;

3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: discutii colective si individuale cu
principalii factori implicati In formarea profesionald; interpretarea datelor statistice la nivel
regional si local. Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile identificate la nivel regional si
local prin PRAI si PLAI;

5. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare;

6. Prezentarea prioritatilor obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare spre
consultare personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra,
elevilor scolii, in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intalnirilor cu parintii si
partenerilor sociali cu care scoala are relatii de parteneriat;

7. Structura sugestiilor formulate Tn urma consultarilor si, pe baza acestora, a reformularii
obiectivelor prioritatilor;

8. Elaborarea planurilor operationale.

Acest proiect este expresia unei gandiri si decizii colective, fiind rodul unei echipe de
proiect care a valorificat foarte bine experienta fiecarui individ pe baza cunoasterii preferintelor
si a Inclinatiilor spre un anumit rol in echipd, ceea ce a permis valorificarea optima a
potentialului fiecarui membru din echipa.

Complexitatea situatiilor, dinamica grupurilor de interese au determinat etalarea unor
valori si norme de baza, cum ar fi: incredere §i respect, onestitate, cooperare dar si competitie,
creativitate, dreptate, respect de sine si respectul echipei, asumare de riscuri, colegialitate etc.
in procesul de elaborare al PAS, echipa de proiect a beneficiat de informatiile oferite de PLAI
Iasi si PRAI Nord-Est, ANOFM, AJOFM Iasi, ALOFM Pascani, INSSE, DJS Iasi. Consultarea
acestor documente a oferit informatii pretioase referitoare la directiile de dezvoltare si la liniile
de relevanta ale invatdmantului din zona de vest si din judetul Iasi.

Pentru analiza mediul intern s-au utilizat statistici anuale ale scolii, statistici examen
bacalaureat, fise de formare continua cadre didactice, fise de evaluare, teste de evaluare initiala,
mapele comisiilor metodice, portofoliile profesorilor si ale elevilor, rapoarte de monitorizare
prezentate in Consiliul de Administratie, chestionare elevi-parinfi-cadre didactice, fise de
asistente ale directorilor si responsabililor comisiilor metodice, programul de formare continua si
dezvoltare profesionald a personalului scolii, procese verbale de inspectii ale 1.S.J. lasi si ale
M.E.N.C.S., executia bugetara.

Au fost consultate si analizate si documente referitoare la dotarea existenta in momentul
planificarii, pentru a putea proiecta necesarul pentru perioada vizatd prin proiect. In stabilirea
unui management de curriculum anticipativ si strategic de un real folos au fost:
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e Documente de proiectare a activitatii scolii: documente ale catedrelor, Comisiei dirigintilor,
Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, oferta de scolarizare, documente care
atesta parteneriatele inchiate de scoala.

e Documente de analizd a activitatii scolii: rapoarte ale catedrelor anuale si semestriale,
rapoarte ale Consiliului de Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, raporte ale celorlalte
compartimente ale scolii — secretariat, contabilitate, biblioteca.

e Documente de prezentare si promovare a scolii.

e Planul de scolarizare, planurile de invatamant precum si programele scolare pentru fiecare
specializare pe care scoala o realizeaza in anul scolar 2010-2021.

In derularea activititilor comune din cadrul echipei de proiect a fost preferat un stil
managerial practic si logic, cu deosebitd grija pentru realizarea sarcinilor primite, fard a fi
neglijate elemente ce {in de imaginatie si creativitate.

4.2 Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare a planului

Monitorizarea acestui plan se va realiza pe parcursul anului scolar 2021-2022
urmarindu-se mobilizarea eficientd a resurselor umane (profesori, elevi, parinti) si materiale in
vederea realizrii indicatorilor de performantd ce revin fiecirui obiectiv. In procesul de
monitorizare se urmareste:

» comunicarea clara a obiectivelor si concertarea tuturor eforturilor pentru realizarea lor;
» mobilizarea exemplara a factorilor implicati in realizarea obiectivelor;

» analiza unor solutii in Tmprejurari complexe ce apar in derularea proiectelor;

» evaluarea atingerii obiectivelor propuse.

Ca instrumente de monitorizare se folosesc: observatiile; discutiile cu elevii; asistenta la
ore; sondaje scrise si orale; intdlniri In cadrul Comisiilor metodice din scoald, Consiliul de
Administratie, Consiliul Profesoral, Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii, Comitetul
Reprezentativ al Parintilor, Consiliul Educativ al Elevilor etc.

Evaluarea acestui plan managerial se va face atat pe parcursul derularii lui si mai ales la
finele anului scolar 2021-2022, cand se vor inventaria indicatorii de performanta si se vor face
corecturile necesare pentru un plan managerial viitor adaptat evident situatiilor ce se impun la
momentul potrivit. Evaluarea acestui proiect nu poate sd-si propuna altceva, decat proceduri prin
care sa se poatd stabili raportul dintre performantele obtinute si cele intentionate, precum si
masurile corective 1n situatiile in care performanta este mai mica decat asteptarile.

Evaluarea va fi facutd cu accent pe dezvoltarea sistemului de competente, folosind ca
instrumente de evaluare urmatoarele:

» autoevaluare;

» Intélniri si sedinte de lucru periodice pentru informare, feed-back, actualizare;

» evaluari intermediare;

» declaratii de intentii;

» includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie,
ale Consiliului profesoral, ale catedrelor;

» interviuri de evaluare;

» observatii sistematice;

» fise de apreciere;
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» diferite rezultate materiale ale aplicarii proiectului (prezentarea de rapoarte semestriale in

cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de Administratie).

In toate evalurile care se referd la planificarea activitatilor din prezentul proiect al scolii,

se va acorda atentie urmatoarelor elemente :
» respectarea misiunii si a scopurilor;

» urmadrirea respectarii etapelor propuse prin proiect;
» analiza formularii obiectivelor pentru fiecare {inta in parte;
» corelatia dintre resurse si obiectivele alese;

» stabilirea corecta a indicatorilor de performanta si a modalitatilor de evaluare in cadrul

fiecarei tinte.

Activitatea de monitorizare va fi realizatd de echipa manageriala, echipa de elaborare a

PAS si de Consiliul de Administratie.
Programul activitatii de monitorizare si evaluare

Responsabilitdtile pentru actul de evaluare menit sa furnizeze factorilor care gestioneaza

activitatea de invatamant informatiile privind modul si etapele de realizare a obiectivelor

propuse, sunt distribuite astfel:

PAS in urma evaludrii

Tabel 3
Responsabilitatea Datele intalnirilor de
. e s Frecventa -
Tipul activitatii monitorizarii si e % analiza
e monitorizarii
evaluarii (pe an scolar)
Intocmirea seturilor de date care s& . , septembrie
Y , Tcaci Carmen semestrial :
sprijine monitorizarea tintelor februarie
Monitorizarea periodica a . decembrie
) e Neculaes Antonela , . .
implementarii actiunilor individuale Ema trimestrial martie
iunie
Comunicarea actjunilor corective in decembrie
conformitate cu rezultatele obtinute Blagoci Angelica trimestrial martie
iunie
Analiza informatjilor privind progresul : .
e t p Prog Apetroaie Gabriela anual august
realizat in atingerea tintelor
Stabilirea metodologiei de evaluare, a
indicatorilor de evaluare si a Spiridon Gheorghe anual august
impactului asupra comunitatji
Prezentarea generala a progresului . :
. .g . Prog Gurzun Mariana anual septembrie
realizat in atingerea tintelor
Evaluarea progresului in atingerea
fintelor. Actualizarea actjunilor din Spiridon Gheorghe anual septembrie

Rezultatele sunt inregistrate sub forma de Raport de activitate, pe care fiecare comisie il

prezinta Tn Consiliul Profesoral la sfarsit de semestru si in Consiliul de Administratie.

Director,

Prof. Spiridon Gheorghe
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Partea a 5-a — Glosar de termeni utilizati in documente

Abilitate

Analiza factorilor interesati

Analiza mediului extern

Analiza mediului intern

Analiza

Analiza SWOT

Autoevaluare

Cadru national al calificarilor

Calificare

Capacitatea de a aplica si de a utiliza cunostinte pentru a aduce
la indeplinire sarcini si pentru a rezolva probleme. In
contextual Cadrului European al calificarilor, abilitatile sunt
descrise ca fiind cognitive (implicand utilizarea gandirii logice,
intuitive §i creative) sau practice (implicind dexteritate
manuald si utilizarea de metode, materiale, unelte si
instrumente)

Identificarea tuturor grupurilor care pot fi afectate, pozitiv sau
negativ, de proiectul propus, precum si identificarea si
analizarea intereselor, a problemelor si potentialului fiecarui
grup. Concluziile analizei sunt integrate 1n constructia
proiectului.

Investigarea mediului extern, respectiv a contextului socio —
economic, demografic si educational actual si previzionat
Investigarea mediului intern (prin autoevaluare) si stabilirea
principalelor puncte tari, puncte slabe, oportunitati si
amenintari (analizd SWOT)

Etapd a ciclului de planificare strategicd care consta
in investigarea mediului extern (context socio — economic,
demografic si educational actual si previzionat) si a mediului
intern (prin autoevaluare) si stabilirea principalelor puncte tari,
puncte slabe, oportunitati si amenintari (analizd SWOT)
Analiza punctelor tari (Strengths) si a punctelor slabe
(Weaknesses) ale unei organizatii, a oportunitatilor
(Opportunities) si amenintarilor (Threats) cu care aceasta se
confrunta.

Investigarea mediului intern de cétre organizatie si stabilirea
principalelor puncte tari, puncte slabe, oportunitati si
amenintari (analizda SWOT). Se realizeaza in etapa de analiza a
ciclului de planificare strategicd si elaborare PAS cu scopul
stabilirii capacitdfii organizatiei de a implementa planul
dezirabil de dezvoltare

Instrument pentru clasificarea calificarilor in conformitate cu
un set de criterii care corespund unor niveluri specifice de
invatare atinse, al caror scop este integrarea si coordonarea
subsistemelor nationale de calificari s1  imbunatatirea
transparentei, accesului, progresului si calitatii calificarilor in
raport cu piata muncii $i societatea civila

Un rezultat formal al unui proces de evaluarea si de validare,
care este obtinut atunci cand un organism competent stabileste
cd o persoand a obtinut rezultate ca urmare a invatarii la
anumite standarde
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Competenta

Cultura organizationala a scolii

Cunostinte

Durabilitate
Eficacitate

Eficienta

Evaluarea proiectului

Factori interesati

Feedback

Fezabilitate
Fundamentare

Grup tintd

Impact

Liceul Tehnologic Economic ,,Nicolae orga” Pascani, judetul Iasi

Capacitatea doveditd de a utilize cunostinte, abilitati si
capacitati personale, sociale si/sau metodologice in situatii de
munca sau de studiu si pentru dezvoltarea profesionald si
personala. In contextual Cadrului European al calificarilor,
competenta este descrisd din perspectiva responsabilitafii si
autonomiei.

Normele, valorile si credintele conducatoare care mijlocesc toate
relatiile dintre scoala si comunitate.

Rezultatul asimilarii de informatii prin invatare. Cunostintele
reprezinta ansamblul de fapte, principii, teorii §i practici legate
de un anumit domeniu de munca sau de studiu. In contextual
Cadrului European al calificarilor, cunostintele sunt descrise ca
teoretice si/sau faptice

Obtinerea in continuare a beneficiilor produse de proiect, dupa
terminarea perioadei de sprijin financiar si suport tehnic extern

Apreciere a felului 1n care rezultatele au condus la atingerea
scopului proiectului

Gradul in care rezultatele au fost obtinute la un cost rezonabil,
respectiv cat de bine au fost transformate mijloacele si
activitatile 1n rezultate planificate

Etapa a ciclului de planificare strategicd care constd In
compararea coerentei rezultatelor obtinute cu obiectivele
propuse, determinand eficienta, eficacitatea si impactul
planului propus

Orice persoand, grupuri de persoane, institutii sau firme care
pot avea o relatie cu proiectul unitatdtii de invatdmant. Ei pot
afecta sau pot fi afectati, direct sau indirect, pozitiv sau negativ
de procesele sau produsele finale ale proiectului. De regula
abordarea lor se face luand in considerare interesele relevante,
majore ale sub-grupurilor din care fac parte.

Etapa a ciclului de planificare strategicd care constd in
valorizarea rezultatelor monitorizarii si evaluarii prin revizuirea
planului initial si diseminarea la diferite niveluri (local,
regional, national) a bunelor practici

Masura in care obiectivele proiectului pot fi intr-adevar atinse

Etapa a ciclului de planificare strategicd care consta
in stabilirea cadrului general al planificarii pornind de la
prioritatile la diferite niveluri si de la analiza rezultatelor si
evolutiilor anterioare.

Grupul care va fi afectat pozitiv de proiect. La nivelul scopului
proiectului reprezintd grupul cu care se va lucra si pentru care
se va dezvolta proiectul.

Efectul proiectului asupra mediului socio-economic si la
realizarea obiectivelor politicilor sectoriale
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Implementare

Indicatori

Misiunea scolii

Monitorizare

Monitorizare interna

Obiectiv general

PAS

PLAI

Planificare

Planificare strategica

PRAI

Etapa a ciclului de planificare strategica care constd in punerea
in aplicare a planului operational, utilizand resursele alocate.
Expresii numerice cu ajutorul cdrora se caracterizeaza
fenomenele social-economice (ca structurd, crestere etc.).
Indicatorii se construiesc pe baza unor date cantitative sau pe
informatii calitative.

Declaratie programatica asupra valorilor pe care organizatia le
sustine si le promoveaza.

Etapa a ciclului de planificare strategica care constd in
masurarea progresului obtinut in implementarea planului
propus in vederea formularii unor propuneri de imbunatatirea a
acestuia.

Colectare, analiza si utilizarea sistematicd a informatiilor
pentru luarea deciziei si managementul proiectului.

Explica de ce proiectul este important pentru societate, in
termini de beneficii pe termen lung pentru grupul tinta si
beneficii pentru alte grupuri mai largi. Ele aratd cum se
integreaza programul in politicile regionale/sectoriale ale
guvernului-organizatiilor respective si ale CE. Obiectivele
generale nu vor fi atinse numai prin proiectul in sine, acesta va
furniza o contributie la realizarea obiectivului general.

Planul de Actiune al Scolii realizat de unitatea de invatamant
tehnic, in scopul de a imbunatati corelarea dintre oferta
invatamantului profesional si tehnic si nevoile de dezvoltare
socio - economica la nivelul ariei de actiune a scolii, intr-o
perspectiva de 3 — 5 ani

Planul Local de Actiune pentru Invitimant. Este realizat la
nivel judetean cuscopul de a imbunatati corelarea dintre oferta
invatamantului profesional si tehnic si nevoile de dezvoltare
socio - economica la nivel judetean intr-o perspectiva de 5 -7
ani

Etapa a ciclului de planificare strategica care consta
in stabilirea unor obiective si finte strategice specifice,
masurabile, posibil de atins, relevante, incadrate in timp
(SMART) si elaborarea planului operational anual, care
precizeaza actiunile vizate pentru atingerea obiectivelor si
tintelor, aloca resursele necesare, prezinta rezultatele asteptate
si termenele pana la care trebuie obtinute

Termen utilizat cu semnificatia de prognoza pe termen mediu
de 5-7 ani a ofertei IPT realizatd in contextual modelului
propus de CNDIPT

Planul Regional de Actiune pentru Invitimant. Este realizat la
nivel regional in scopul de a imbunatéti corelarea dintre oferta
invatamantului profesional si tehnic si nevoile de dezvoltare

92

Liceul Tehnologic Economic ,,Nicolae orga” Pascani, judetul Iasi PAS 2020-2025



Pre-conditii

Proiect

Relevanta

Rezultate

Rezultate ale Invatarii

Riscuri

Sistem national de calificari

Strategii de dezvoltare

Teritorialitate
Termeni de referinta

Tinte SMART

Viziunea scolii

socio-economicd la nivel regional si de a creste contributia
invatdmantului superior la dezvoltarea regionald, Iintr-o
perspectiva de 5 -7 ani

Conditii care trebuie satisficute pentru ca proiectul sd poata
incepe, respectiv sd poatd incepe derularea activitatilor.
Grupare de activitati cu obiective fixate, conceputd sa produca
un rezultat specific intr-un interval de timp delimitat.
Corespondenta (sau concordanta) obiectivelor proiectului cu
problemele reale, nevoile si prioritatile grupului finta si ale
beneficiarilor cidrora se ardeseazd proiectul, precum s§i cu
mediul fizic si politic 1n care acesta opereaza.

Produsele activitatilor intreprinse, prin combinatia carora se
atinge scopul proiectului, respectiv 1Inceputul obtinerii
beneficiilor durabile pentru grupurile tinta.

Ceea ce cunoaste, intelege si poate face persoana care invata, la
terminarea procesului de Invatare. Rezultatele invatarii sunt
definite sub forma de cunostinte, abilitati si competente.

Factori si evenimente externe care ar putea afecta progresul sau
succesul proiectului si care nu au o probabilitate mare de
producere.

Toate aspectele activitdtii unui stat membru legate de
recunoasterea educatiei si a altor mecanisme care coreleaza
educatia si formarea cu piata muncii §i societatea civila.
Aceasta include dezvoltarea si punerea in aplicare a acordurilor
si proceselor institutionale legate de asigurarea -calitatii,
evaluarea si acordarea calificarilor. Un sistem national de
calificari poate fi format din mai multe subsisteme si poate
include unu cadru national al calificarilor

Strategiiprin intermediul cdrora unitatea IPT urmareste largirea
dimensiunii generale a pietei, de exemplu prin stabilirea ca
grupuri tintd a grupurilor slab reprezentate

Dimensiunea geografici si sectoriala a ofertei IPT

Definesc sarcinile cerute unui contractor si indica contextual si
obiectivele proiectului, intrarile, iesirile asteptate, bugetul,
calendarul si descrierea sarcinilor

Tintele definite: Specific — precizeazd ce anume trebuie
realizat, in colaborare cu cine si pana cand, Masurabile—
cuprind o {intd masurabild, in mod ideal una cantitativa sau
care se poate masura in mod cantitativ, Accesibild (Posibil de
atins) — dificile, dar realiste, Relevante —contribuie la
indeplinirea misiunii, Incadrate in Timp — trebuie realizate intr-
0 anumitd perioada de timp.

Declaratia deprezentare a situatiei viitoare, ideala, pe care
organizatia doreste sa o creeze prin activitatile sale.
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LISTA ABREVIERILOR

ADR Agentia pentru Dezvoltare Regionala;

AeL Advanced elearning;

AJOFM Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munci;

ANPCDEFP | Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale;

ARACIP Agentia Romani de Asigurare a Calitatii in Invitimantul Preuniversitar

BNR Banca Nationalad a Romaniei

CA Consiliul de administratie

CCD Casa Corpului Didactic;

CCI Camera de Comert si Industrie

CDL Curriculum in Dezvoltare locala;

CDS Curriculum la Decizia Scolii;

CEAC Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii

CJ Consiliul Judetean

CJAPP Centrul Judetean de Asistentd Psihopedagogica

CL Consiliul Local

CLDPSFP Comitetului Local de Dezvoltare pentru Parteneriat Social pentru Formare
Profesionala

CNDIPT Centrul National de Dezvoltare a Invatimantului Profesional si Tehnic

CNFPA Centrul National de Formare Profesionala a Adultilor

CNP Comisia Nationald de Prognoza

DJS Directia Judeteana de Statistica;

INS Institutul National de Statistica

IPT Invatamantul Profesional si Tehnic

ISJ Inspectoratul Scolar Judetean;

LLP Lifelong Learning Programme

MEN Ministerul Educatiei Nationale

ONG Organizatie Non-guvernamentale;

PAS Planul de Actiune al Scolii;

PDR Planul de Dezvoltare Regionala

PIB Produsul intern brut

PLAI Planul Local de Actiune pentru Dezvoltarea Invitimantului Profesional si Tehnic;

POS DRU Planul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane

PRAI Planul Regional de Actiune pentru Dezvoltarea Invitimantului Profesional si
Tehnic;

SAM Scoala de Arte si Meserii;

SPP Standarde de Pregatire Profesional;

TIC Tehnologia Informatiilor si comunicatiilor;

TVET (in englezi in text)- Invatamantul Profesional si Tehnic

UE Uniunea Europeana

VAB Valoarea Adaugata Bruta

VABR Valoarea Adaugata Bruta Regionala.
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Partea a 6-a — ANEXE
ANEXA 1.1

POPULATIA LA RECENSAMINTELE DIN ANII 1948, 1956, 1966, 1977, 1992, 2002 S| 2011 -
CATEGORII DE LOCALITATI S| JUDETE

POPULATIA LA RECENSAMINTELE DIN:
JUDETUL | 25ianuarie | 21 februarie | 15 martie | 5ianuarie | 7 ianuarie | 18 martie | 20 octombrie
1948 1956 1966 1977 1992 2002 2011
A 1 2 3 4 5 6 7
ROMANIA 15872624 17489450 | 19103163 | 21559910 | 22810035| 21680974 20121641
IASI 431586 516635 619027 729243 811342 816910 772348
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POPULATIA STABILA PE SEXE SI GRUPE DE VARSTA

- CATEGORII DE LOCALITATI, MACROREGIUNI, REGIUNI DE DEZVOLTARE SI JUDETE -
POPULATIA STABILA PE SEXE SI GRUPE DE VARSTA - JUDETE, MUNICIPII, ORASE, COMUNE

ANEXA 1.2

GRUPA DE| VARSTA
POPULATIA a5
JUDETUL | STABILA Sub5 | 5-9 | 10-14 | 1519 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-69 | 70-74 | 75-79 | 80-84 .
SEXE ani
TOTAL ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani peste
A 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
ROMANIA
Ambele
sexe 20121641 1045029 1054391 1090226 1108453 1366374 1303077 1522719 1538897 1743878 1076258 1332266 1448043 1244286 890340 | 901370 | 729965 | 462807 | 263262
Masculin 9788577 537080 541859 559372 568072 704352 666676 773012 782843 887569 544295 654741 688904 572848 393019 | 370916 | 285382 | 170574 87063
Feminin 10333064 507949 512532 530854 540381 662022 636401 749707 756054 856309 531963 677525 759139 671438 497321 530454 | 444583 | 292233 176199
REGIUNEA
NORD-EST
Ambele
sexe 3302217 189568 205657 219545 209552 216103 193400 230994 241801 269268 168270 206223 219892 193364 135062 | 152595 | 125815 79496 45612
Masculin 1631162 97261 105818 112240 107843 114061 99952 118681 124833 140394 87793 104923 105783 88564 59805 64272 51755 31085 16099
Feminin 1671055 92307 99839 107305 101709 102042 93448 112313 116968 128874 80477 101300 114109 104800 75257 88323 74060 48411 29513
JUDETUL
IASI
Ambele
sexe 772348 46701 47653 49668 49761 67728 53037 58516 58144 60399 35738 44640 49650 43069 26826 30739 24727 16103 9249
Masculin 381844 23812 24507 25374 25206 34635 27460 30129 30158 31582 18839 22571 23789 19722 11914 12987 9925 6108 3126
Feminin 390504 22889 23146 24294 24555 33093 25577 28387 27986 28817 16899 22069 25861 23347 14912 17752 14802 9995 6123
MUNICIPIUL
PASCANI
Ambele
sexe 33745 1744 1794 1911 2027 2069 2183 2382 2249 2867 2310 2940 3086 2166 1131 1197 882 526 281
Masculin 16670 918 936 986 1018 1139 1141 1223 1166 1327 1076 1426 1532 1067 544 526 371 186 88
Feminin 17075 826 858 925 1009 930 1042 1159 1083 1540 1234 1514 1554 1099 587 671 511 340 193
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POPULATIA STABILA DE 10 ANI SI PESTE PE SEXE, DUPA NIVELUL DE EDUCATIE -
CATEGORII DE LOCALITATI, MACROREGIUNI, REGIUNI DE DEZVOLTARE SI JUDETE

ANEXA 1.3

POPULATIA

NIVELUL INSTITUTIEI

DE INVATAMANT ABSOLVITE

Fara scoala

MACROREGIUNEA | STABILA Superior Secundar absolvita
REGIUNEA DE DE 10 ANI din care: ll::::l Superior din care:
DEZVOLTARE SI PESTE ) Primar

JUDETUL Total! Univ;rsitar ms; i(:fri Total . Prof‘ezional ( Iilrlnff:zoil:;I) Total | Persoane
ToTAL lice(:lta - uzlenieci " analfabete?
A 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
ROMANIA
Ambele sexe 18022221 | 2591021 2263978 | 574043 | 11759627 | 4390759 2500655 4868213 | 2556286 | 541244 245387
Masculin 8709638 | 1197690 1061034 | 278728 | 5960461 | 2125350 1665897 2169214 | 1053230 | 219529 83456
Feminin 9312583 | 1393331 1202944 | 295315 | 5799166 | 2265409 834758 2698999 | 1503056 | 321715 161931
JUDETUL IASI
Ambele sexe 677994 100688 83304 19333 424493 145810 97507 181176 | 112161 21319 9051
Masculin 333525 45485 38008 7719 221866 71131 62218 88517 49512 8943 3267
Feminin 344469 55203 45296 11614 202627 74679 35289 92659 62649 12376 5784
MUNICIPIUL
PASCANI
Ambele sexe 30207 4206 3738 1624 20875 7851 6722 6302 2903 599 321
Masculin 14816 1974 1767 764 10568 3719 4169 2680 1266 244 114
Feminin 15391 2232 1971 860 10307 4132 2553 3622 1637 355 207
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ANEXA 2

SITUATIE PERFECTIONARE CU CREDITE TRANSFERABIE
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2016 - 2021
Nr. Nume si E-mail institutii inv. Specializarea | An debut Functia Numele cursului cu credite/ nr. credite transferabile total
crt. prenume absolvite conf. ininv. didactica
diplomei de
absolvire
1. APETROAIE G | luceacgabi@yahoo. | Diploma bac. Invatator 1987 profesor inv. -Managementul stresului in organizatiile scolare , mai 2017, 15 156
IOANA- com primar credite
GABRIELA licenta/2001 stiinte juridice - Managementul proiectelor educationale, 22 credite, februarie
o ) gr. 11998 2018
licenta 2013 pedag. inv. - Managementul programelor educationale, mai 2018, 25 credite
primar 3i - Implementarea TIC in programe educationale inovative de
prescolar prevenire a abandonului scolar, 17 credite, aprilie 2019
master/2004 M ( - Managementul strategiilor nonformale in educatie, 22 credite, 13-
da”ag.emeln 30.08.2019, CCD lasi
curs postuniv. educafiona - Dezvoltarea competentelor prin activitati in aer liber, 10 credite,
orientare - CRED - iunie-iulie 2020, 30 credite
- Programul de formare pentru constituirea Corpului de profesori
evaluatori la examenele nationale, martie 2021, 15 credite,
CPEECN
2. RUSU M. florentina_costiug@ | Diploma bac. Tnvététor 1983 profesor inv. - Centrarea jocului didactic pe competente curriculare, 11 credite, 126
FLORENTINA | yahoo.com primar febr. 2017
licenta/2008 profesor inv. Gr. 11995 -Tehnici de eficientizare a actului educational, 11 credite, febr. 2017
primar - Managementul programelor educationale, mai 2018, 25 credite
master-2012 Management - Implementarea TIC in programe educationale inovative de
educational prevenire a abandonului scolar, 17 credite, aprilie 2019
- Managementul strategiilor nonformale in educatie, 22 credite, 13-
30.08.2019, CCD lasi
- Dezvoltarea competentelor prin activitati in aer liber, 10 credite,
CCD lasi- 09-18.07.2019
CRED - febr. — mai 2020, 30 credite
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GAVRILEI gavrilei.mihaela@ Diploma bac. invatator Prof. inv. - Managementul proiectelor educationale, 22 credite, februarie 84
MIHAELA yahoo.com primar 2018
licenta/2011 Prof. inv.
primar Gr. 12009 - Managementul strategiilor nonformale in educatie, 22 credite, 13-
master-2014 30.08.2019, CCD lasi
Managementu - Dezvoltarea competentelor prin activitati in aer liber, 10 credite,
| instituiilor CCD lasi- 09-18.07.2019
educationale ‘
educatjonal - CRED - oct. - dec 2020, 30 credite
MAGHERCA | maghercaelena@ | bacalaureat/ INVATATOR | 1995 Invatator -Management educational participativ,22 credite, nov. 2018 2
ELENA yahoo.com 1995 Gr. | -CRED - febr. — mai 2020, 30 credite
2010 - Modernizarea procesului de predare-invatare-evaluare centrat pe
LICENTA 2013 Prof. inv. formarea de competente, 20 credite, ANMEDEP, aug. 2020
primar - Implementarea TIC in programe educationale inovative de
prevenire a abandonului scolar, 17 credite, nov. 2019
- Evaluarea in ASQ, 1 credit, 2021
PATRASCU C. | patrascu.cornelial bacalaureat/1987 | Invatator 1987 Prof. inv -Centrarea jocului didactic pe competente curriculare, 11 credite, 22
CORNELIA @yahoo.com licenta psih. 2010 | Profesor primar febr. 2017
inv.primar
Gr. 12005 -Tehnici de eficientizare a actului educational, 11 credite, febr. 2017
ARSENI larisa_cojocaru89@ | Diploma bac. Invatator Prof. inv 30+904gr. I
LARISA - yahoo.com primar - CRED - dec. 2019, 30 credite
MARIA Licenta Ed. Fizica
Def. 2008
Gr. 11,2018
IPATE ipatealinaiuliana@ | Diploma bac. Invatator- 2001 Prof. inv. -Management educational participativ,22 credite, nov.2017 93
ALINA- yahoo.com educator primar -CRED - febr. — mai 2020, 30 credite
IULIANA Licenta 2011 -Implementarea TIC in programe educationale inovative de
Prof. nv. gr. 12011 prevenire a abandonului scolar, 17 credite, iunie. 2019
Master - primar -Competente cheie prin activitati nonformale si extracurriculare,
Management aug. 2021, 24 credite
educational 2014
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8. IACOB iacobmateiionut@ diploma Invatator- 1999 invatator, gr. | 52
ANCA yahoo.com postliceala pedag. | educator -Management educational participativ,22 credite, ian. 2018
2014 -CRED - febr. — mai 2020, 30 credite
Licenta 2020 pedagogie
9. BRAN IRINA castelulbran78@ Bacalaureat Invatator Prof. inv. 30
yahoo.com primar - CRED, oct. - dec. 2020, 30 credite
licenta 1997 filosofie
Gr.12010
10. | APETREI s.apetrei@yahoo. Diploma bac. Tnvététor- Gr. 12014 -Centrarea jocului didactic pe competente curriculare, 11 credite, 141
SIMONA com educ. febr. 2017
-Tehnici de eficientizare a actului educational, 11 credite, febr. 2017
= Managementul educational participativ, 22 credite, ianuarie 2018
- Managementul programelor educationale, mai 2018, 25 credite
- Managementul strategiilor nonformale in educatie, 22 credite, 13-
30.08.2019, CCD lasi
- Sa gandim logic Tmpreuna cu copiii, iulie 2019, 10 credite
- Dezvoltarea competentelor prin activitati in aer liber, 10 credite,
CCD lasi- 09-18.07. 2019
- CRED - iunie-iulie 2020, 30 credite
11. | MOCANU mocanuclara@ DIPLOMABAC | invatator 1985 Gr. 111995 0
CLARA yahoo.com
12 DABIJA lauryk_laura_14@y | DIPLOMA Prof. Tnv. 2018 Def. 2017 - Curs de pregatire pentru profesorii debutanti, 2016 22+90
LAURA ahoo.com LICENTA primar - Managementul proiectelor educationale,22 credite, martie 2018
MaSTER
13 CUCOS OANA | cucos_oana_81@ DIPLOMA Prof. inv. Def. 2017 -Curs de pregétire pentru profesorii debutanti, 2016 52
DIANA yahoo.com LICENTA primar -Managementul proiectelor educationale,22 credite, martie 2018
- CRED, nov. 2019, 30 credite
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14. | BENEA ANA anipaulet@yahoo. DIPLOMA Prof. Tnv. Def. 2018 - Managementul educational participativ, 22 credite, ianuarie 2018 | 117
com LICEN]’A primar -Managementul proiectelor educationale,22 credite, nov. 2018
-Tehnici de eficientizare a actului educational,11 credite, martie
2017 2018
- Implementarea TIC in programe educationale inovative de
prevenire a abandonului scolar, 17 credite, aprilie 2019
- CRED, nov. 2019, 30 credite
15 | CIOBANU V. ela_oro1@yahoo. Diploma BAC Tnv. Gradul | -Managementul strategiilor nonformale in educatie, 22 credite, | 334
MIHAELA com 1990 Stiintele 2001 sept. 2019
Licenta 2011 Educatiei -Managementul proiectelor educationale,22 credite, martie. 2018
Master 2013 Didactici --Managementul programelor educationale,22 credite, mai. 2018
Master 2019 aplicate in inv.
Program postuniv. | primar - CRED, iulie 2020, 30 credite
de formare Managementu
2018-2019 | institutiilor
educationale
Conversie Managementu
profesionala | institutiilor de
2021 Educatie
Ed. fizica
16. | SPIRIDON V. spiridon_gheorghe | fac. de matematica - | 1984 profesor | Managementul proiectelor educationale,22 credite, martie 2018 22
GHEORGHE @yahoo.com matematica 1984 | fizica matematica
fac. de istorie 2012
2012 istorie gr. 11996
master 2006
marketing
educational
17. | TCACI F. carmendrucker@ fac. de fizica licenta/fizica 1989 Profesor | -. Orientarea si consilierea in carierd a tinerilor , 2013, 10 cr. 85
CARMEN yahoo.com 1989 fizica - Formarea competentelor elevilor prin utilizarea metodelor
alternative — 25 credite — 09. 2016-11-10
studii Gr. 12007 - Management educational participativ — 22 credite, 08. 2016
postuniv./ - Managementul proiectelor educationale, nov. 2018, 22 credite
informatica
18. | BOTEZATU C. | ioanrazvanbotezatu | fac. de filologie licenta/1983 1983 Profesor | 32
IOAN RAZVAN | @yahoo.com romana -Educatia in aer liber - 2015- 2016, 10 credite
romana- -Centrarea jocului didactic pe competente curriculare, 11 credite,
franceza Gr. 12012 febr. 2017
-Tehnici de eficientizare a actului educational, 11 credite, febr.
2017
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19.

GURZUN 1.
MARIANA

mariana_gurzun@
yahoo.com

fac. de litere

Licenta
2001
Rusa-romana

2001

Profesor |
Gr. 12014

-Educatia in aer liber - 2015- 2016, 10 credite

-Managementul educational participativ, iunie 2016, 22 credite
-Managementul comunicarii in mediul scolar, 08. 2016, 10 credite
-Tehnici de eficientizare a actului educational, 08. 2016, 11 credite
-Asigurarea eficientei managementului educational in unitétile de
invatamant, 19.07.2016, 30 credite

- Managementul proiectelor educationale, febr. 2019, 22 credite

- Implementarea TIC in programe educationale inovative de
prevenire a abandonului scolar, 17 credite, aprilie 2019

123

20.

BLAGOCI
ANGELICA

angelica_blagoci@
yahoo.com

fac. de chimie

Licenta
chimie

Master-2012
franceza

Profesor
franceza

Gr.l 2004

-Educatia in aer liber - 2015- 2016, 10 credite

-Managementul educational participativ, 25 credite, iunie 2016
-Managementul stresului in organizatiile scolare , mai 2017, 15
credite

-Management proiectelor educationale,22 credite, martie 2018

- Managementul programelor educationale, mai 2018, 25 credite
- Implementarea TIC in programe educationale inovative de
prevenire a abandonului scolar, 17 credite, aprilie 2019

- Managementul strategiilor nonformale in educatie, 22 credite, 13-
30.08.2019, CCD lasi

- Dezvoltarea competentelor prin activitati in aer liber, 10 credite,
CCD lasi- 09-18.07.2019

CRED - oct.-dec. 2020, 30 credite

176

21.

NEMTANU
SORINA

sorina.nemtanu@
yahoo.com

Fac. De
matematica

licenta

Profesor
matematica

Gr. |

- Educatia in aer liber, 10 credite, febr. 2016

- Managementul proiectelor educationale, febr. 2019, 22 credite

- Centrarea jocului didactic pe competente curriculare, 11 credite,
febr. 2017

-Tehnici de eficientizare a actului educational, 11 credite, febr. 2017
- Implementarea TIC in programe educationale inovative de
prevenire a abandonului scolar, 17 credite, aprilie 2019

CRED - oct-dec. 2019, 30 credite
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22.

DUMITRACHE
V. PETRICA

petrastef@yahoo.
com

fac. de istorie

licenta
1996
istorie

1996

Profesor |
Gr. 12014

CRED, 30 credite, 2021

30

23.

BOTEZATUT.
MARIANA

marianabotezatu96
@yahoo.com

fac. de geografie

licenta/
1987
geografie —
germana

1987

Profesor |
Gr. 12000

-Educatia in aer liber - 2015- 2016, 10 credite

-Centrarea jocului didactic pe competente curriculare, 11 credite,
febr. 2017

-Tehnici de eficientizare a actului educational, 11 credite, febr. 2017
- Management educational participativ, nov. 2018, 22 credite
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24. | OSOIANU D. mariaosoianu@ fac. de teologie Licenta religie | 1994 Profesor | - Management educational participativ, nov. 2017, 22 credite 101
MARIA yahoo.com 1994 Gr. 12005 -Centrarea jocului didactic pe competente curriculare, 11 credite,
fac. de stiinte ale febr. 2017
educatiei Licenta -Tehnici de eficientizare a actului educational, 11 credite, febr. 2017
stiintele - Implementarea TIC in programe educationale inovative de
educatiei prevenire a abandonului scolar, 17 credite, aprilie 2019
2012 - Predarea temelor interdisciplinare la Religia Ortodoxa, noiembrie-
dec. 2015, 25 credite
- Programul de formare pentru constituirea Corpului de profesori
evaluatori la examenele nationale, martie 2021, 15 credite,
CPEECN
25. | MERCORE red_roz_blue@ fac. de litere Licenta 2005 Profesor | -Formarea continua a cadrelor didactice pentru utilizarea resurselor | 42
MIHAELA yahoo.com informatice moderne in predarea eficienta a limbii engleze si
Engleza def. 2010 evaluarea la nivel europeanPOSDRU 153 ore, 41 credite
franceza
26. | COSTANG. costandiana10@ contabilitate Licenta 2004 | 2004 Profesor | - Didactica manangementului — 25 credite 86
DIANA yahoo.com
tehnologie si Def. 2007 - Management proiectelor educationale,22 credite, martie 2018
control in postuniv. - Centrarea jocului didactic pe competente curriculare, 11 credite,
alimentatia 2011 Tehnologie si | febr. 2017
publica control in -Tehnici de eficientizare a actului educational, 11 credite, febr. 2017
alimentatia - Implementarea TIC in programe educationale inovative de
publica si prevenire a abandonului scolar, 17 credite, aprilie 2019
turism
27. | DONDAS P. adrianacosau@ chimie licenta 2004 Definitivat - Management proiectelor educationale,22 credite, martie 2018 | 44
ADRIANA yahoo.com Tehnologie si postuniv. 2021 - Management educational participativ — 22 credite. 2018
control in 2011 Tehnologie si
alimentatia control in
publica si turism alimentatia
publica si
turism
profesor
asociat
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28. | ANTONN. meg050291@yahoo | controlul si Postliceald/ 1997 maistru 90
MARCELA .com expertiza Gr. |
produselor 2009
alimentare tehnician
profesor gr. |
alimentatie 2019
publicd licenta 2012
29. | COZMA cozma_mona@ fac. de chimie licenta 2002 Profesor 90gr. |
ELENA yahoo.com Chimie chimie
RAMONA Gr.1 2017
30. | BUTNARU cristinaalesia23@ fac. de licenta Profesor CRED, 2019, 30 credite 90gr. |
CRISTINA yahoo.com matematicad matematica
matematica
Gr.12016
31. | NECULAES tonellaromania@ contabilitate licenta 2009 Prof. - Mentor in invatdméntul preuniversitar, 20 credite, 80 de ore, 345
ANTONELA yahoo.it oct.2020
EMA controlul si postuniv. Gr. I +90
expertiza 2011 -Leadership si management in organizatiile scolare, 30 credite, echivalare
produselor 2018 120 ore, aug. 2020 grad Il
alimentare conversie
2020 - Aplicarea TIC in procesul de predare, invatare, evaluare, 15 +90
ed. Fizica si sport master- credite, 60 de ore, sept. 2020 conversie
’ Management | 2021 prof.
educational
+90 master
32. | NEGOESCU L | narcisanegoescu@ | Fac. de Licenta Gr. 1l prof. comert - Management proiectelor educationale,22 credite, martie 2019 | 39+90
NARCISA yahoo.com management Si echivalare
turism 2018 - Implementarea TIC in programe educationale inovative de grad Il
prevenire a abandonului scolar, 17 credite, aprilie 2019
33 | CIOPRAGA jardapetruta@ Fac. De licentd Gr. 1l Consilier 44
PETRUTA yahoo.com psihologie scolar -Managementul educational participativ, 22 credite, 2018
- Managementul proiectelor educationale, febr. 2019, 22 credite
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HARTA PARTENERIATULUI SOCIAL
Anul scolar 2021-2022

ANEXA 3a

Liceul Tehnologic Economic ,,Nicolae lorga” Pascani, judetul lasi

SC Turism Siretul SRL Pascani 5
) Ospatar SC Rami Amir SRL Pascani 8
Turism |- cheiner) | 49 SC La Braserie SRL Pascani 8
alin?nlen— vanzator in SC lunibob Company SRL Pascani 10 Colaborare pt. CDL cls IX, cls XI
) tatie unitati de Sc Onusil SRL — Tratoria Incanto| Pascani 8 Colaborare pt. CDL cls XI
Liceul , ’ alimentatie Romcarn Prod SRL Pascani 5
Tehnologic , SC Habibi SRL Pascani 5 Colaborare pt. CDL cls X
Economic | - Pascani Comerciant REWE Romania — Penny .
"N.lorga" Comert . 26 Pascani 26 Colaborare pt. CDL cls X
Pascani -vanzator Market _
SC Romcarn SRL Pascani 15
SC AquaPools SRL Pascani 18
SC La Braserie SRL Pascani 18 Colaborare pt. CDL cls X, cls XI
) SC Maranata SRL Pascani 10
Tur|§m , SC Disa Org SRL Pascani 15
. *! Organlzalltor 181 SC lunibob Compani SRL Pascani 18 Colaborare pt. CDL cls IX, cls X
alimen- | banqueting - -
tatie SC Indiana S. A. Pascani 18
' SC. Alcazar SRL Pascani 18
SC Donaxim S.A. Pascani 18
Sc Onusil SRL — Tratoria Pascani 18 Colaborare pt. CDL cls X
Sc Agifor SRL Pascani 15
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ANEXA 3b

HARTA PARTENERIATULUI SOCIAL
Anul scolar 2020-2021

Liceul Tehnologic Economic ,,Nicolae lorga” Pascani, judetul lasi

SC Turism Siretul SRL Pascani 5
) Ospatar SC Rami Amir SRL Pascani 8
T“;'ism (chelner) | 48 SC La Braserie SRL Pascani | 7
alin,"nen— vanzator in SC lunibob Company SRL Pascani 10 Colaborare pt. CDL cls IX, cls X
) tatie unitati de Sc Onusil SRL — Tratoria Incanto| Pascani 8 Colaborare pt. CDL cls X
Liceul , ’ alimentatie Romcarn Prod SRL Pascani 5
Tehnolog|c ) SC Habibi SRL Pascani 5 Colaborare pt. CDL cls X
Economic | - Pascani Comerciant REWE Romania — Penny .
"N.lorga" Comert . 28 Pascani 28 Colaborare pt. CDL cls XI
Pascani -vanzator Market _
SC Romcarn SRL Pascani 15
SC AquaPools SRL Pascani 18
SC La Braserie SRL Pascani 20 Colaborare pt. CDL cls X, cls XI
) SC Maranata SRL Pascani 10
Tur|§m , SC Disa Org SRL Pascani 15
. *! Organlzalltor 189 SC lunibob Compani SRL Pascani 18 Colaborare pt. CDL cls IX, cls X
alimen- | banqueting - -
tatie SC Indiana S. A. Pascani 20
' SC. Alcazar SRL Pascani 20
SC Donaxim S.A. Pascani 20
Sc Onusil SRL — Tratoria Pascani 18 Colaborare pt. CDL cls X
Sc Agifor SRL Pascani 15
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ANEXA 3¢

HARTA PARTENERIATULUI SOCIAL
Anul scolar 2019-2020

Liceul Tehnologic Economic ,,Nicolae lorga” Pascani, judetul lasi

PAS 2020-2025

SC Turism Siretul SRL Pascani 10
) Ospatar SC Rami Amir SRL Pascani 8
Tusrlssim (chelner) 82 SC La Braserie SRL Pascani 17
alir’nen— vanzator in SC lunibob Company SRL Pascani 29 Colaborare pt. CDL cls IX, cls X
) tatie unitati de Sc Onusil SRL — Tratoria Incanto| Pascani 8 Colaborare pt. CDL cls X
Liceul , ’ alimentatie Romcarn Prod SRL Pascani 5
Tehnolog|c ) SC Habibi SRL Pascani 5 Colaborare pt. CDL cls X
Economic | - Pascani Comerciant REWE Romania — Penny .
"N.lorga" Comert . 21 Pascani 21 Colaborare pt. CDL cls Xl
Pascani -vanzator Market _
SC Romcarn SRL Pascani 12
SC AquaPools SRL Pascani 10
SC La Braserie SRL Pascani 20 Colaborare pt. CDL cls X, cls Xl
) SC Maranata SRL Pascani 10
Tur|§m , SC Disa Org SRL Pascani 15
. *! Organlzalltor 172 SC lunibob Compani SRL Pascani 18 Colaborare pt. CDL cls IX, cls X
alimen- | banqueting - -
tatie SC Indiana S. A. Pascani 20
' SC. Alcazar SRL Pascani 20
SC Donaxim S.A. Pascani 17
Sc Onusil SRL — Tratoria Pascani 15 Colaborare pt. CDL cls X
Sc Agifor SRL Pascani 15
ANEXA 3d
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HARTA PARTENERIATULUI SOCIAL
Anul scolar 2018-2019
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SC Turism Siretul SRL Pascani 10
. Ospatar SC Rami Amir SRL Pascani 8
Tun§ m (chelner) 64 SC La Braserie SRL Pascani 12
alin$1len- vanzator in SC lunibob Company SRL Pascani 16 Colaborare pt. CDL cls IX, cls X,
tati unitati de Sc Onusil SRL Pascani 8
Liceul @€ | alimentati i
) alimentatie Romcarn Prod SRL Pascani 5
TEeCr;”n‘:)";ﬁ'cc Pascan SC Rami Amir SRL Pascani 5
"N.lorga" Comert Comerciant 69 REWE Romania Pascani 35 Colaborare pt. CDL cls X, cls XI
Pascani | -vanzator SC Lorimer Pascani 34
SC Romcarn SRL Pascani 12
SC AquaPools SRL Pascani 10
SC La Braserie SRL Pascani 12
Tur SC Maranata SRL Pascani 10
ur|§m . SC Disa Org SRL Pascani 15
si Organizator - - -
L . 160 | SC lunibob Compani SRL Pascani 18 Colaborare pt. CDL cls IX, cls X
alimen- | banqueting - -
tatie SC Indiana S. A. Pascani 20
’ SC. Alcazar SRL Pascani 20
SC Donaxim S.A. Pascani 18 Colaborare pt. CDL cls IX, cls X
SC Dolcini SRL Pascani 10
Sc Agifor SRL Pascani 15
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ANEXA 4

HARTA PARTENERIATULUI SOCIAL
Anul scolar 2017-2018

SC Turism Siretul SRL Pascani 4
. Ospatar SC Rami Amir SRL Pascani 4
T“;'ism (chelner) | 33 SC La Braserie SRL Pascani 7
aIin’1en- vanzator in SC lunibob Company SRL Pascani 8 Colaborare pt. CDL cls IX
. unitati de Sc Onusil SRL Pascani 5
Liceul tatie alimentatie Romcarn Prod SRL Pascani 4
Tehnologic SC Rami Amir SRL Pascani 4
Economic | Pasca Comerciant REWE Romania Pascani 53 Colaborare pt. CDL cls IX, X, X
"N.lorga” ni Comerty anzator | & SC Lorimer Pascani 44
Pascani SC Romcarn SRL Pascani 11
SC AquaPools SRL Pascani 14
SC La Braserie SRL Pascani 15
) SC Maranata SRL Pascani 14
Tur|§m ) SC Disa Org SRL Pascani 15
§i |Organizator | o\ ™ SETnibob Compani SRL | Pascani 15 Colaborare pt. CDL cls IX, X, X
a't';':i‘zn' banqueting SC Indiana S. A. Pascani 15
’ SC. Alcazar SRL Pascani 15
SC Donaxim S.A. Pascani 15 Colaborare pt. CDL cls IX, X, XI
SC Dolcini SRL Pascani 12
Sc Agifor SRL Pascani 10
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HARTA PARTENERIATULUI SOCIAL
Anul scolar 2016-2017

ANEXA 5

Liceul Tehnologic Economic ,,Nicolae lorga” Pascani, judetul lasi

. SC Avastar SRL Pascani 4
Comert i-r:eahcr:ilsilg:i 16 SC Alex Tours SRL Pascani 4
SC Lorimer SRL Pascani 4
de comert -
SC Alcazar SRL Pascani 4
Comerciant - SC Alimenco S.A Pascani 26
Liceul Comert |\ anzator 84 SC Kaufland SRL Pascani 58 Colaborare pt. CDL cls IX, cls X
Tehnologic . SC Romcarn SRL Pascani 10
Economic | Pascani SC Midpas Co &Nic SRL | Pascani 12
N.lorga SC Dimi Ella SRL Pascani 8
Pascani SC Maranata SRL Pascani 10
SC Disa Org SRL Pascani 15
SC Moda SRL Pascani 12
Turism si ) SC Indiana S. A. Pascani 12
alimen- Organgtor 168 SC. Alcazar SRL Pascani 12
tatie banqueting SC Donaxim S.A. Pascani 15 Colaborare pt. CDL cls IX, cls X
SC Trandafirul SRL Pascani 12
SC Boema SRL Pascani 12
SC Wariant SRL Pascani 10
SC Dragomar SRL Pascani 10
SC Dolcini SRL Pascani 10
Sc Agifor SRL Pascani 10
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Anexa 10.1.

Unitatea IPT: LICEUL TEHNOLOGIC ECONOMIC ,,NICOLAE IORGA” PASCANI

Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor gcolii

Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii, promotia 2020-2021
(situatia la data de 31 AUGUST 2021)

ANEXA 6

in situatie de
Propria somaj,
afacere neinregistrati in Observatii
Domeniul de Nr. absoventi (inclusivca | evidentele (preciziri
. pregatire (la (distinct pe A persoana | Inregistrati | AJOFM (dar pr
Nivelul de . iee - ; Continua .- . a ] Alte suplimentare
s SAM si anul de Calificarea fiecare nivel, . Angajati fizica in somaj care nu sunt . . .
calificare . . .’ .| studiile o s e situatii | cu privire la
compl.) / Profilul domeniu/profil si autorizata (AJOFM) |angajati, nu au alte situati
la lic.tehn. calificare) sau ca venituri si se etc.) ’
producator afla in cautarea ’
agricol) unui loc de
munca)
Liceu SERVICII / o
chnologi TURISM ST | ORONZATOR| 6| 6 |0 | 0 | s | o | o | Pleeailm
(niv.4) ALIMENTATIE
Liceu SERVICII / COMERCIANT Plecati in
tehnologic Ao X ) 22 2 N
(niv.3) 8 COMERT VANZATOR 9 0 8 0 3 strainatate
TOTAL pentru nivelul 3+4 48 8 19 0 16 0 5

Sursa: Evidentele din procedura de monitorizare aplicata de scoala
(se precizeaza, de ex: chestinoanare completate de absolventi la ridicarea diplomelor, rezultatele din ancheta realizata de diriginti)
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Anexa 10.1.

Unitatea IPT: LICEUL TEHNOLOGIC ECONOMIC ,,NICOLAE IORGA” PASCANI

Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii

Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii, promotia 2019-2020
(situatia la data de 31 AUGUST 2020)

in situatie de
Propria somaj,
afacere neinregistrati in Observatii
Domeniul de Nr. absoventi (inclusiveca | evidentele (precizari
Nivelul de pregatire (la (distinct pe Continus persoana | Inregistrati | AJOFM (dar Alte | suplimentare
ir SAM si anul de Calificarea fiecare nivel, - Angajati fizica in somaj care nu sunt . . .
calificare - . .’ .| studiile . o situatii | cu privire la
compl.) / Profilul domeniu/profil si autorizata (AJOFM) | angajati, nu au alte situati
la lic.tehn. calificare) sau ca venituri si se etc.) ’
producator afla in cautarea .
agricol) unui loc de
munca)
Liceu SERVICII / il
tehnologic [TURISM SI ORGANIZATOR 28 2 5 0 14 0 7 Pl?.ca}l in
(niv4)  |ALIMENTATIE > NQUETING strainatate
Liceu
. |ISERVICII/ COMERCIANT- Plecati in
Efl}ilg(;l)o gi¢ COMERT VANZATOR 22 1 7 0 10 0 4 strainatate
Liceu OSPATAR
(niv.3) TURISM SI VANZATOR IN 27 3 10 0 9 0 5 strainatate
ALIMENTATIE| UNITATIDE
ALIMENTATIE
TOTAL pentru nivelul 3+4 77 6 22 0 33 0 16

Sursa: Evidentele din procedura de monitorizare aplicata de scoala
(se precizeaza, de ex: chestinoanare completate de absolventi la ridicarea diplomelor, rezultatele din ancheta realizata de diriginti)

Liceul Tehnologic Economic ,,Nicolae Iorga” Pascani, judetul Iasi
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Anexa 10.1.

Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii
Unitatea IPT: LICEUL TEHNOLOGIC ECONOMIC ,NICOLAE IORGA” PASCANI

Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii, promotia 2018-2019
(situatia la data de 31 AUGUST 2019)

in situatie de
Propria somaj,
afacere neinregistrati in Observatii
Domeniul de Nr. absoventi (inclusivca | evidentele (preciziri
. pregatire (la (distinct pe — persoana | Inregistrati | AJOFM (dar pr
Nivelul de . iee . ] Continua .- .. o - . Alte | suplimentare
i SAM si anul de Calificarea fiecare nivel, . Angajati fizica in somaj care nu sunt . .. .
calificare . . . .| studiile o s e situatii | cu privire la
compl.) / Profilul domeniu/profil si autorizata (AJOFM) |angajati, nu au alte situati
la lic.tehn. calificare) sau ca venituri si se etc.) ’
producator afla in cautarea ’
agricol) unui loc de
munca)
Liceu SERVICII / .
ehnologic TURISM St | ORANEATOR | 4g |7 |0 |0 | e | o | | Feesbi
(niv.4) ALIMENTATIE
Liceu .
tehnologic SERVICII/ COMERCIANT— 20 2 7 0 6 0 5 Plecati in
) COMERT VANZATOR strainatate
(niv.3)
Liceu OSPATAR
tehnologic [SERVICII/ (CHELNER) Plecati in
(niv.3) TURISM SI VANZATOR IN 21 4 9 0 4 0 4 strainatate
ALIMENTATIE| UNITATIDE
ALIMENTATIE
TOTAL pentru nivelul 3+4 87 13 26 0 28 0 20

Sursa: Evidentele din procedura de monitorizare aplicata de scoala
(se precizeaza, de ex: chestinoanare completate de absolventi la ridicarea diplomelor, rezultatele din ancheta realizata de diriginti)

Liceul Tehnologic Economic ,,Nicolae Iorga” Pascani, judetul Iasi
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Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor gcolii
Unitatea IPT: LICEUL TEHNOLOGIC ECONOMIC ,NICOLAE IORGA” PASCANI

Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii, promotia 2017-2018
(situatia la data de 31 AUGUST 2018)

in situatie de

Propria soma;j,
afacere neinregistrati
Domeniul de Nr. absoventi (inclusiv in evidentele Observatii
Ni pregatire (la e ca " . . AJOFM (dar (precizari
ivelul . (distinct pe A < (Inregistrati .
SAM si anul cee . . Continua ...l persoana | . .| care nu sunt | Alte |suplimentare
de Calificarea | fiecare nivel, ... |Angajati . o in somaj o . . .
g de compl.) / - .| studiile fizica angajati, nu |situatii| cu privire la
calificare . domeniu/profil . .~ | (AJOFM) AT . "
Profilul la . e autorizata au venituri si alte situatii,
. si calificare) < n
lic.tehn. sau ca se afla in etc.)
producator cautarea unui
agricol) loc de
munca)
Liceu SERVICII/ :a
tehnologic| TURISM SI %i?\%gﬁ?&? 41 3 19 0 10 0 9 S'Et’r'sl‘ﬁ;[‘e
(niv.4) |ALIMENTATIE
Liceu | oppvICI/ |COMERCIANT- Plecatj in
te}(‘;‘;l‘;%w COMERT | VANZATOR 20 3 7 0 6 0 4 | strainatate
TOTAL pentru nivelul 3+4 61 6 26 0 16 0 13 |

Sursa: Evidentele din procedura de monitorizare aplicata de scoala
(se precizeaza, de ex: chestinoanare completate de absolventi la ridicarea diplomelor, rezultatele din ancheta realizata de diriginti)
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Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii
Unitatea IPT: LICEUL TEHNOLOGIC ECONOMIC ,NICOLAE IORGA” PASCANI

Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii, promotia 2016-2017
(situatia la data de 31 AUGUST 2017)

in situatie de
Propria somaj,
afacere neinregistrati
Domeniul de Nr. absoventi (inclusiv in evidentele Observatii
pregatire (la Y ca N . . AJOFM (dar (precizari
. - (distinct pe A < (Inregistrati .
Nivelul de| SAM si anul Califi - . Continua ._.: persoana | . .- |care nu sunt| Alte [suplimentare
or alificarea | fiecare nivel, ... |Angajati . o in somaj o . . .
calificare| de compl.)/ - .| studiile fizica angajati, nu [situatii| cu privire la
. domeniu/profil - .~ | (AJOFM) A . »
Profilul la . e autorizata au venituri si alte situatii,
. si calificare) <
lic.tehn. sau ca se aflain etc.)
producator cautarea
agricol) unui loc de
munca)
Liceu SERVICII / ‘A
tehnologic| TURISM SI %i%%%é?&%lz 28 2 10 0 9 0 7 ST:;E’%%;{L
(niv.4) |ALIMENTATIE
Liceu TEHNICIAN IN o a
tehnologic SCE(I)‘B‘%%II/ ACTIVITATI 15 3 5 0 4 0 3 | fecal
(niv.4) DE COMERT
TOTAL pentru nivelul 3+4 43 5 15 0 13 0 10

Sursa: Evidentele din procedura de monitorizare aplicata de scoala
(se precizeaza, de ex: chestinoanare completate de absolventi la ridicarea diplomelor, rezultatele din ancheta realizata de diriginti)
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115

PAS 2020-2025




Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor gcolii
Unitatea IPT: LICEUL TEHNOLOGIC ECONOMIC ,NICOLAE IORGA” PASCANI

Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii, promotia 2015-2016
(situatia la data de 31 AUGUST 2016)

in situatie de

Propria somaj,
afacere neinregistrati
Domeniul de Nr. absoventi (inclusiv in evidentele Observatii
. pregatire (la e ca " . . AJOFM (dar (precizari
Nivelul . (distinct pe A < (Inregistrati .
SAM si anul cee . . Continua ...l persoana | . .| care nu sunt | Alte |suplimentare
de Calificarea | fiecare nivel, ... |Angajati . o in somaj o . . .
g de compl.) / - .| studiile fizica angajati, nu |situatii| cu privire la
calificare . domeniu/profil . .~ | (AJOFM) AT . "
Profilul la . e autorizata au venituri si alte situatii,
. si calificare) < n
lic.tehn. sau ca se afla in etc.)
producator cautarea unui
agricol) loc de
munca)
Liceu SERVICII / - a
tehnologic| TURISM SI %i?\%gﬁ?&? 35 6 14 0 10 0 5 S'Et’r'sl‘ﬁ;[‘e
(niv.4) |ALIMENTATIE
Liceu TEHNICIAN IN Cn
tehnologic S(;Egﬁ;%/ ACTIVITATI 18 2 7 0 6 0 3 Si':;?{;{‘e
(niv.4) DE COMERT
TOTAL pentru nivelul 4 53 8 21 0 16 0 8 |

Sursa: Evidentele din procedura de monitorizare aplicata de scoala
(se precizeaza, de ex: chestinoanare completate de absolventi la ridicarea diplomelor, rezultatele din ancheta realizata de diriginti)
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Unitatea IPT: LICEUL TEHNOLOGIC ECONOMIC ,,NICOLAE IORGA” PASCANI

raportate la numarul de absolventi pe fiecare nivel de calificare, domeniu/profil si calificare
(situatia la data de 31 AUGUST 2015)

Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii, promotia 2014-2015

Sk in situatie de
T nein l?ec;r?satjr,a;i in
Domeniul de Nr. absoventi (inclusiv evidentele Observatii
pregatire (la e ca " . . (precizari
Nivelul de| SAM si anul g .(d'Stht. P€ Icontinua ._..| persoana Irlreglstra_;l DA e Alte |suplimentare
op Calificarea | fiecare nivel, ... |Angajati . o in somaj | care nusunt | . . .
calificare| de compl.)/ - .| studiile fizica o situatii| cu privire la
. domeniu/profil ..~ | (AJOFM) | angajati, nu au . ..
Profilul la . e autorizata o alte situatii,
lic.tehn si calificare) sau ca venituri si se etc.)
’ ’ roducitor afla in cautarea :
P agricol) unui loc de
munca)
Liceu SERVICII / o n
tehnologic| TURISM SI %%&g{%?&? 35 17,14% | 40% 28,57% 14,28% SFt’r':ﬁ]a;{a'?e
(niv.4) |ALIMENTATIE
Liceu TEHNICIAN IN ‘o
tehnologic| SERVICILE | ) CTIVITATI 18 11,11% | 38,88% 33,33% 16,66%| lecaliin
(niv.4) COMERT DE COMERT strainatate
TOTAL pentru nivelul 4 53 15,00% | 32,73% 30,18% 15,00%| Flecaliin

strainatate

Sursa: Evidentele din procedura de monitorizare aplicata de scoala
(se precizeaza, de ex: chestinoanare completate de absolventi la ridicarea diplomelor, rezultatele din ancheta realizata de diriginti)
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Anexa 10.9.

Unitatea IPT:

Retele gscolare

Retele intre scoli Phare TVET 2001-2003

Centrul de resursa
responsabil

Nr. scoli arondate

Scoli Phare TVET
arondate din regiunea.....
(denumire, localitate,
judet)

Retele intre scoli Phare TVET 2001-2003 si 2004-2006

Scoala coordonatoare

Scoli Phare TVET arondate

Grupul Scolar "Mihai
]Busuioc" Pascani

Grupul Scolar Tatarusi

Grupul Scolar Braesti

Liceul "Bogdan Voda" Halaucesti

Liceul Economic "Nicolae lorga" Pascani

Sursa: ISJ

Retele locale active in care este implicata scoala

Scoala coordonatoare
(denumire)

Scoli cuprinse in retea
(denumire)

Scopul retelei
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Anexa 3.1.
Regiunea:
Judetul: la

Nord Est
Si

Unitatea IPT: LICEUL TEHNOLOGIC ECONOMIC ,NICOLAE IORGA” PASCANI

Situatia evolutiei scolarizarii in unitatea IPT

Total, nivele

de invatamant, sexe,

Anul scolar

dii d idents
mecil e rezidents 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2007-2008 | 2008-2009 | 2009-2010
Total populatie scolara, din care: 977 927 684 589 623 631
_pe sexe masculin 481 491 351 312 323 358
feminin 496 436 333 277 300 273
-dupa mediul |Total din localitatea 817 790 622 507 436 427
de rezidenta al |unde este situata scoala
elevilor
Total din alte localitati 160 137 62 82 187 204
Total din urban 0 0 0 0 0 0
Total din rural 160 137 62 82 187 204
total in invatamantul primar, din care: 337 303 262 238 255 257
-pe sexe masculin 178 160 141 150 140 138
feminin 159 143 121 88 115 119
-dupi mediul |din localitatea unde 337 303 262 238 255 242
de rezidenta al |este situata scoala
elevilor
Total din alte 0 0 0 0 0 15
localitati
Total din urban 0 0 0 0 0 0
Total din rural 0 0 0 0 0 15
total in invatamantul gimnazial, din 391 300 258 207 201 151
care:
-pe sexe masculin 261 164 141 106 116 88
feminin 175 136 117 101 85 63
-dupi mediul |din localitatea unde 381 286 238 193 180 126
de rezidenta al |este situata scoala
elevilor
Total din alte localitati 10 14 20 14 21 25
Total din urban 0 0 0 0 0 0
Total din rural 10 14 20 14 21 25
total in—invatamantul—liceal liceu 128
tehnologic ruta directi, din care:
-pe sexe masculin 83
feminin 45
-dupa mediul |din localitatea unde 19
de rezidenta al |este situata scoala
elevilor
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Total din alte 109
localitati
Total din urban 0
Total din rural 109
Total, nivele de invatamant, sexe, Anul scolar
medii de reziden( 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2007-2008 | 2008-2009 | 2009-2010
total in el. IX -si X SAM, din care: 263 204 80 82 119 73
-pe sexe masculin 103 83 26 40 51 39
feminin 160 121 54 42 68 34
-dupi mediul |din localitatea unde 203 154 48 33 34 33
de rezidenta al |este situata scoala
elevilor
Total din alte 60 50 32 49 85 40
localitati
Total din urban 0 0 0 33 34 0
Total din rural 60 50 32 49 85 40
total in anul de completare, din care: 60 58 41 48 22
-pe sexe masculin 24 19 16 16 10
feminin 36 39 25 32 12
-dupa mediul |din localitatea unde 45 48 22 20 7
de rezidenta al |este situata scoala
elevilor
Total din alte 15 10 19 28 15
localitati
Total din urban 0 0 0 0 0
Total din rural 15 10 19 28 15
Total, nivele de invatamant, sexe, Numir de elevi / Anul scolar
medii de rezidentd 2009/ | 2010/ 2011/ 2012/ 2013/ 2014 /
2010 2011 2012 2013 2014 2015
Total populatie scolara, din care: 631 675 699 940 689 645 H
masculin 358 348 375 569 343 329
-pe sexe —
feminin 273 327 324 371 346 316
Total din localitatea unde
- dupi mediul | este situatd scoala 427 492 498 687 484 407
de rezidenta al | Total din alte localitati 204 183 149 253 205 238
elevilor Total din urban 0 0 0 0 0 0
Total din rural 204 183 201 253 205 238
1. Total in invatamantul prescolar,
din care: 187
masculin - - - 178 - -
"pesexe feminin - - - 90 - -
din localitatea unde este -
-dupi mediul situatd scoala - - - 187 -
de rezidenta al | Total din alte localitati - - - 0 R R
elevilor Total din urban - - - 0 - -
Total din rural - - - 0 - -
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Total, nivele de invitamant, sexe,

Numar de elevi / Anul scolar

Liceul Tehnologic Economic ,,Nicolae Torga” Pascani, judetul Iasi

medii de rezidenti 2009 / 2010/ 2011/ 2012/ 2013/ 2014 /
2010 2011 2012 2013 2014 2015
2. Total in invatamantul primar,
din care: 257 259 250 269 273 295
masculin 138 136 127 141 150 169
-pe sexe —
feminin 119 123 123 128 123 126
din localitatea unde este
-dupi mediul situatd scoala 242 255 246 265 268 294
de rezidenti al | Total din alte localitati 15 4 4 4 5 1
elevilor Total din urban 0 0 0 0 0 0
Total din rural 15 4 4 4 5 1
3. Total in invatdmantul gimnazial,
din care: 151 143 144 120 116 97
masculin 88 78 76 64 55 51
-pe sexe —
feminin 63 65 68 56 61 46
din localitatea unde este
-dupi mediul situata scoala 126 140 143 117 112 95
de rezidenta al Total din alte localitati 25 3 1 3 4 2
elevilor Total din urban 0 0 0 0 0 0
Total din rural 25 3 1 3 4 2
LICEAL
4. Total Liceu Tehnologic Economic,
din care: 128 230 305 364 300 253
masculin 83 132 172 186 138 109
-pe sexe —
feminin 45 98 133 178 162 144
din localitatea unde este
-dupi mediul situata scoala 19 85 109 118 104 18
de rezidenta al Total din alte localitati 109 145 196 246 196 235
elevilor Total din urban 0 0 0 0 0 0
Total din rural 109 145 196 246 196 235
SAM/RUTA PROGRESIVA
5. Total SAM/RUTA PROGRESIVA,
din care: 95 43 - - - -
masculin 49 20 - - - -
- ¢
pe sexe feminin 46 23 ; } ; -
din localitatea unde este -
-dupi mediul situatd scoala 40 12 - - -
de rezidenta al | Total din alte localitati 55 31 - - - -
elevilor Total din urban 0 0 - - - -
Total din rural 55 31 - - - -
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Total, nivele de invatamant, sexe, medii

Numar de elevi / Anul scolar

de rezidenti 2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019 / 2020/
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Total populatie scolara, din care: 665 676 710 764 764 747 H
masculin 323 320 322 339 349 353
-pe sexe —
feminin 342 356 388 425 415 394
Total din 1 litat 1
.oavdm ocalitatea unde este 453 470 498 530 547 545
- dupi mediul de | situatd scoala
rezidenta al Total din alte localitati 211 206 212 234 217 202
elevilor Total din urban 0 0 0 0 0 0
Total din rural 211 206 212 234 217 202
1. Total in invatadmantul primar, din care: 291 290 301 322 338 308 H
masculin 161 153 157 170 183 171
-pe sexe —
feminin 130 137 144 152 155 137
Tocali e
din localitatea unde este situata 201 290 300 322 138 305
5 . scoala
-f}lupavmedllll fie Total din alte localitati 0 0 1 0 0 3
rezidenta al elevilor -
Total din urban 0 0 0 0 0 0
Total din rural 0 0 1 0 0 3
2. Total in invéitimantul gimnazial, din care: 107 118 128 149 151 174 |
masculin 61 64 69 83 86 91
-pe sexe —
feminin 46 54 59 66 65 83
din localitatea unde este situata 107 117 125 147 149 171
5 . scoala
-f}lupavmedllll fie Total din alte localitati 0 1 3 2 2 3
rezidenta al elevilor -
Total din urban 0 0 0 0 0 0
Total din rural 0 1 3 2 2 3
3. Total invitimant liceal, din care: 235 184 151 160 172 189 |
masculin 80 49 34 34 45 65
-pe sexe —
feminin 155 135 117 126 127 124
din localitatea unde este situata 43 47 44 n 43 140
5 . scoala
-dupd mediulde 1= e Tocalitag 187 137 107 122 129 49
rezidenta al elevilor -
Total din urban 0 0 0 0 0 0
Total din rural 187 137 107 122 129 49
4. Total invatamant profesional, din care: 32 84 130 133 103 76 H
masculin 21 54 62 52 35 8
-pe sexe —
feminin 11 30 68 81 68 48
din localitatea unde este situata 2 16 29 3 17 56
5 . scoala
~dupd mediulde 1 b lte localitati 24 68 101 110 86 | 20
rezidenta al elevilor -
Total din urban 0 0 0 0 0 0
Total din rural 24 68 101 110 86 20

NOTA: Situatia scolarizarii in unitatea IPT se va realiza pentru fiecare forma de invatamant: zi, seral,
frecventa redusa, in tabele separate.
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Anexa 3.4.

Regiunea: Nord Est

Judetul: Iasi

Conditii de invatare

Unitatea IPT: LICEUL TEHNOLOGIC ECONOMIC ,NICOLAE IORGA” PASCANI

CONDITII DE iINVATARE ASIGURATE DE UNITATEA iPT, anul scolar 2021-2022

A. CONDITII GENERALE DE FUNCTIONARE

Daca s-a Amenajari pentru
Autorizatii realizat accesul persoanelor
Me(.liul dfe de e.Valual:ea cu dizabilitati
Unitatea scolara | Localitatea rezidenta functionare riscului la Grupuri | Observatii
(Urban / ) locul de Rampe de .
Rural) 2021-2022 9 munci in acces sanitare
(DA/NU) - adaptate
scoala (DA/NU) (DA/NU)
(DA/NU)
LICEUL
TEHNOLOGIC
ECONOMIC |PASCANI| Urban DA DA DA DA
»NICOLAE
IORGA”
NOTA

1) Se trec toate autorizatiile de functionare: sanitara, sanitar-veterinara, PSI, ISCIR, etc.si situatia

obtinerii acestora pentru anul scolar monitorizat. In cazul in care scoala nu are autorizatia sanitara

de functionare la rubrica observatii se mentioneaza motivul.

B. ATELIERE SI LABORATOARE

Dotare minima Ateliere si
Domeniul de necesara 1.n raport abor.atoare a
Unitatea formare cu cerintele nivelul
B Localitatea ) . standarului de standardelor |Observatii 4
scolara profesionala/ .
1 pregatire moderne de
profilul . <2 <o 3
profesionali pregatire ¥
(DA/NU) (DA/NU)
Turi .
LICEUL IS ST DA DA Nivel liceal
alimentatie
TEHNOLOGIC Turism si Nivel
1 1 1
ECONOMIC | PASCANI al,':nentas,e DA DA mfe:,onal
1 1 1
,NICOLAE ! P S
IORGA” Comert DA DA 1V.e
profesional
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NOTA

1) Se inscriu pe randuri separate pentru fiecare domeniele de formare profesionala (la SAM/an de
completare), respectiv profilele (la liceul tehnologic) din oferta scolii in ordinea din HG privind
Nomenclatorul calificarilor in vigoare.

2) Se apreciaza prin DA sau NU, dupa caz, pentru fiecare domeniu/profil daca scoala dispune de
atelierele si laboratoarele necesare cel putin la nivelul minim de dotare in raport cu SPP.
3) Se apreciaza prin DA sau NU, dupa caz, pentru fiecare domeniu/profil in parte daca atelierele si
laboratoarele asigura conditii de pregatire (amenajare + echipare) la nivelul standardelor actuale
in domeniu.

4) In situatia in care scoala a fost cuprinsd intr-un program de investifii in ultimii 5 ani, se
mentioneaza numele programului (ex. Phare TVET, Program MECT-campusuri scolare, Program
MECT pentru SAM, etc.) pentru fiecare domeniu/profil care a fost inclus in programul respectiv.
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Anexa 3.5.

Situatie privind reabilitarea unititii iPT

Regiunea: Nord Est
Judetul: Iasi
Unitatea IPT: LICEUL TEHNOLOGIC ECONOMIC ,,NICOLAE IORGA” PASCANI

PROGRAME DE REABILITARE IN CARE A FOST CUPRINSA UNITATEA

COLARA*

Nr.
crt.

Unitatea scolara

Anul reabilitarii?

Programul prin care a fost/va
fi reabilitati?

LICEUL
TEHNOLOGIC
ECONOMIC
,NICOLAE IORGA”
PASCANI

2007 =350.000 LEI;

HG.300/2007=350.000 LEI;

LICEUL
TEHNOLOGIC
ECONOMIC
NICOLAE IORGA”
PASCANI

2008 = 51.241 LEIL

HG.370/2008=170.000 LEI;

LICEUL
TEHNOLOGIC
ECONOMIC
NICOLAE IORGA”
PASCANI

2009 = 30.000 LEI

HG.370/2008=170.000 LEI

*Vor fi consemnate programele de reabilitate realizate incepand cu anul 2005.

NOTA

1) Se trece anul in care a fost reabilitata sau anul estimat cdand va fi reabilitata pentru
unitatile scolare cuprinse in Programe aprobate sau in curs de derulare.

2) Se vor trece: Program Phare TVET 2001-2003, Program Phare TVET 2004-2006,
Program Guvernamental pt dezvoltarea Campusurilor scolare, Program Guvernamental pt
dezvoltarea SAM, Alte programe (se mentioneaza care, de ex: Program finantat de Consiliul

local)
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Anexa 3.6.

Regiunea: Nord Est

Judetul: lasi

Unitatea IPT: LICEUL TEHNOLOGIC ECONOMIC ,NICOLAE IORGA” PASCANI

Actiuni orientare si consiliere

Actiuni de orientare si consiliere pentru cariera derulate in anul scolar 2020-2021

locuri de munca

Cine a Agenti Alti i
Unitatea | /ACtiuni de orientare si ot economici e Observatii
_ consiliere profesionals| ©°rganiza implicati implicati Grup tinta Scop
scolara plicat
(denumirea actiunii) (1) (G
) 3) (4)
LICEUL SC lunibob
C SRL
TEHNOLOGIC |__.. CCD IASI Scém:a:y Unit&ti scolare din . i » Prezentarea oportunitatilor
Targul Ofertelor gifor elevi cl. a Vlll-a, , e . N
ECONOMIC . o . . Municipiul Pascani oferite de calificarile obtinute n
Educationale Filiala Pagcani |Pascani a X-a, a Xl-a - .
,NICOLAE SC Lorimer urma absolvirii cursurilor
IORGA” .
PASCANI Pascani
Aplicarea de Unitatea Comitetul de parinti  |elevi cl. a Vlll-a, | > identificarea La nivelul
. colara a X-a, a Xl-a optiunilor elevilor anivelu
chestionare ¥ Pt scolii si la
Specialisti- psiholog / > Marketing personal n::Voﬁla:ilerz%ilel
Activitati pe o pecialisti- psinolog . e realizare C.V., $ _
componenta ,Orientarea Dirigint angajatori din elevi cl. a Vill-a, e scrisoare de motivatie zona Pagcani
N e domeniile de interes |a X-a, a Xl-a o ARa
in cariera ale elevilor e pregatirea pentru interviu,
e cautarea unui loc de munca
»Ziua Portilor Deschise” :ieuprzgfzgf:’jl Reprezentanti ai unor » Marketing personal
— vizite diferite institutii, N ati
! Dirigintii economici faculta
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NOTA:

1. Se mentioneaza exemple relevante de actiuni de orientare si consiliere derulate la nivel de retea scolara precum gi cele organizate
direct de catre scoala (ex.: targuri de joburi pentru absolventi, targ de oferte educationale, ziua portilor deschise, exemple de alte actiuni
tematice organizate de scola singura sau in colaborare cu partenerii sociali in scopul orientari carierei etc.)

2. Se utilizeaza rand separat pentru fiecare actiune de orientare si consiliere derulata.
3. Se mentioneaza denumirea institutiei care a organizat actiunea.

4. Pentru fiecare dintre actiunile de orientare si consiliere derulate in parteneriat se mentioneazad denumirea agentilor economici,
respectiv a altor parteneri implicati

5. Se mentioneaza daca actiunea a fost organizata la nivelul scolii sau la nivel de retea scolara si alte informatii relevante.
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Anexa 3.7.

Regiunea:

Nord Est

Judetul: lasi
Unitatea IPT: LICEUL TEHNOLOGIC ECONOMIC ,NICOLAE IORGA” PASCANI

Anexa cabinete de orientare

Situatia cabinetului de orientare scolara si vocationala la nivelul unitatii scolare

. . Unitatea scolara este
Unitatea scolara o el
disoune de cabinet arondata altei unitati
Nr. crt. Unitatea scolara’ Py .| scolare cu cabinet de | Observatii'
de orientare scoara orientare scolari
(DA/NU) (DA/NU)
LICEUL TEHNOLOGIC Cabinet
1. ECONOMIC ,NICOLAE DA NU infiintat in
IORGA” PASCANI 2010
) Dupé caz, se va completa cu mentiunea: "cabinet infiintat in anul scolar ............. " sau "cabinetul se va infiinta in anul
scolar....... "
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Anexa 3.8.

Formarea profesorilor
Regiunea: Nord Est
Judetul: lasi
Unitatea IPT: LICEUL TEHNOLOGIC ECONOMIC ,NICOLAE IORGA” PASCANI

Formarea initiala a cadrelor didactice in anul scolar 2020-2021

Unitatea Localitatea Cadre didactice (1) Din care: Observatii
scolara Invatatori / Profesori Maistrii instructori
Nr. total Nr. cadre Nr. cadre Procentul Nr. Nr. Procent Nr. Nr. . ... | Procent
. . . . cadrelor Nr. total . . . . .. | Nr. maistrii L
cadre didactice didactice didacti f . | profesori | profesori profesori total maistrii lificati maistrii
didactice | calificate | necalificate | didactice | profesori | " ygoati |necalificati | calificati | maistrii | calificati | "2 | calificati
calificate
LICEUL
TEHNOLOGIC
ECONOMIC PASCANI 55 55 0 100% 55 55 0 100% 0 0 0 -
-,NICOLAE
IORGA”
NOTA:

(1) Evidentele vor cuprinde TOATE cadrele didactice indiferent de numarul orelor din incadrare. Calitatea de cadru didactic calificat se stabileste conform
prevederilor Centralizatorului.

Nivelul actual de calificare a cadrelor didactice, in anul gscolar 2020-2021

Numarul cadrelor pe nivel de calificare
Nr. total de L Masterat in Doctorat in
Unitatea d Absolvent A doua domeniul domeniul
-~ Localitatea _ca r? al unei institutie de Absolvent specializarii Masterat specializarii Doctorat | QObservatii
scolara didactice | institutiin | Definitivat | Gradll | Grad| | invatamant cursuri psau = in alte psau - in alte
calificate domeniul superior | postuniversitare d iul domenii d iul domenii
ostului (*) absolvita omeniul omeniut
P educatiei educatiei
LICEUL
TEHNOLOGIC
ECONOMIC PASCANI 55 55 1 10 26 6 6 12 0 1 0 7 stagiari
»NICOLAE
IORGA”
Procentaj 100% 100% 20% 18,18% | 47,27% | 10,91% 10,91% 21,81% 0% 1,82% 0% 12,73%

NOTA: (%) Dupa caz, pentru mastri instructori, respectiv profesori.
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Formare continua a cadrelor didactice

Numarul cadrelor didactice participante la formare continua

. Nr. total .. - .
Unitatea Localitatea | de cadre | Actvital Sesiuni i:g?r:;; fc(J:rlrJr:ZLr](;I dr(ien Cursuri Observatji
§colaré . . metodice | stiintifice P P Definitivat | Grad Il | Grad | Lo Masterat Doctorat (5)

didactice ) ) stiintifica CCD postuniversitare
(3) 4)
LICEUL
TEHNOLOGIC
ECONOMIC PASCANI 55 3 0 0 18 2 0 0 1 1 1
»NICOLAE
IORGA”
NOTA:

(1) Activitati metodice organizate la nivelul unitatii de invatamant sau pe grupuri de unitéti de invatamant pe teme de specialitate sau
in domeniul educatiei.

(2) Sesiuni stiintifice (conferinte, seminarii, sesiuni de comunicari) organizate la nivel local, judetean, national sau internationale.

(3) Stagii de informare gtiintifica in domeniul specializarii sau educational realizate de departamentele universitare de profil sau de

centrele de perfectionare nominalizate de MECTS.

(4) Cursuri de perfectionare realizate in cadrul perfectionarii periodice, la cinci ani, a cadrelor didactice.

(5) Se vor prezenta cauzele particulare a cadrelor didactice care nu participa la formarea continua.
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Anexa 3.9.
Formarea adul{ilor
Regiunea: Nord Est
Judetul: lasi
Unitatea IPT: LICEUL TEHNOLOGIC ECONOMIC ,NICOLAE IORGA” PASCANI

Programe de formare profesioanala a adultilor autorizate CNFPA derulate de catre unitatea

scolara
. ..«... | Unitatea scolara e x s “
Denumirea unitatii ... | Nr.programe Calificari/ programe Numar
este autorizata . . . .
scolare autorizate autorizate participanti

CNFPA (DA/NU)

LICEUL TEHNOLOGIC
ECONOMIC ,NICOLAE NU NU NU NU
IORGA” PASCANI

TOTAL |

Sursa: Datele furnizate de unitatea scolaré si verificate pe site-ul CNFPA, Registrul furnizori autorizati, situatia la data de ..........cccceeene.

Alte programe de educatie a adultilor autorizate pana in prezent*

Denumirea Nr. programe . . < . . .
et e Denumirea programului Numar participanti
unitatii scolare derulate
LICEUL
TEHNOLOGIC NU ; NU

ECONOMIC ,NICOLAE
IORGA” PASCANI

TOTAL
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*Exemplu de astfel de program: CISCO. etc.
Sursa: Datele furnizate de unitatea scolara reflecta situatia la data de ............... validata de ISJ/ISMB.

Programe de a 2-a sansa derulate in anul scolar .............

Denumirea Nr. Tipul programului (cu

foxens Denumirea Nr. ) )
unitatii programe . . . .| profesionalizare sau

programului | participanti .

scolare derulate fara)

LICEUL
TEHNOLOGIC
ECONOMIC NU _ NU _
-,NICOLAE
IORGA”
PASCANI

TOTAL

Sursa: Datele furnizate de unitatea scolara reflecta situatia la data de ............... validata de
ISJ/ISMB.
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FISA DE MONITORIZARE INTERNA A IMPLEMENTARII PAS

Unitatea IPT: LICEUL TEHNOLOGIC ECONOMIC ,NICOLAE IORGA” PASCANI
Data: 09.09.2020

1. Obiective, masuri monitorizate:

Obiectivul: Adaptarea ofertei TVET la cerintele pietii muncii si nevoiilor elevilor
Masurile:
- Studiul pietii fortei de munca si informarea elevilor
- Antrenarea cabinetului de asistenta psihopedagogica, a CJRAE lasi in evaluarea anuala a
optiunilor elevilor aflati in formare profesionald initiala
- Corelarea curriculum-ului conform nevoilor partenerilor economici locali
- Aplicarea unui sistem de evaluare a competentelor specifice calificarilor din oferta scolara,
in parteneriat cu agenfii economici, conform SPP

REZUMAT: Unitatea scolara si-a adaptat oferta la cerintele pietei, dovada fiind faptul ca in
fiecare an scolar, atat solicitarile pentru inscriere in clasa a IX-a, cat si cele de continuare a
studiilor de cétre absolventii clasei a X-a (nivel liceal) si respectiv a XI-a (nivel profesional)
asigurd realizarea planului de scolarizare. Se asteaptd pentru anul scolar in curs rezultate
superioare.

Obiectivul: Realizarea unor parteneriate de calitate, care sa determine intelegerea
nevoilor de dezvoltare a abilitdtilor de baza si a competentelor antreprenoriale
Masurile:
- Identificarea partenerilor - agenti economici in scopul calificarii conform ofertei scolare
C.D.L.;
- Actualizarea curriculum-ului la clasele de liceu, profil tehnologic, prin colaborare cu
agentii economici;
- Diversificarea activitatilor cu parteneri economici puternici, dotafi cu spatii
corespunzdtoare pentru formarea profesionala specifica nivelului 3, respectiv 4 de calificare;
- Colaborarea cu gcolile din retea in furnizarea de educatie §i formare profesionala;
- Documentarea cadrelor didactice de specialitate in unitatile economice cu dotari moderne
- Organizarea de activitati de perfectionare in specialitate pentru cadrele didactice
- lIdentificarea si promovarea unor noi forme de atragere a agentilor economici, in
parteneriat
- Stabilirea prin conventii a desfasurarii activitatilor practice la agentii economici, parteneri
in conditii de siguranta pentru elevi
- Functionarea partenerlatului intre scoli, cooperare pe linie metodica si materiala (spatii
scolare, laboratoare)
- Popularizarea in randul populatiei scolare a calificarilor finale posibile ce se pot obtine
prin continuarea scolarizarii
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REZUMAT In urma chestionarelor aplicate agentilor economici, acestia s-au declarat
mulfumiti de modul de organizare si desfasurare a practicii elevilor si au continuat colaborarea
pe parcursul anilor. Nu s-au inregistrat abateri de la disciplind la practicd sau accidente la
locurile de munca.

Obiectivul: Implementarea sistemului national de asigurare a calitatii

Masurile: - Diseminarea informatiilor referitoare la sistemul national de asigurare a calitatii
si colaborarea cu alte scoli

- Participarea la cursuri de formare a cadrelor didactice, avind ca tema noile unitati de
competenta pentru abilitatile cheie

- Organizarea unor sesiuni de informare a agentilor economici parteneri privind structura
calificarilor

- Colaborarea cu alte scoli din judet in vederea elaborarii unor materiale didactice comune,
pentru predarea abilitatilor cheie

- Desemnarea unor responsabili interni in scopul monitorizarii indeplinirii obiectivelor din
SPP

- Monitorizarea modului de implementare a sistemului national de asigurare a calitatii in
scoald

- Evaluarea si stabilirea de masuri corective necesare privind implementarea sistemului
national de asigurare a calitatii

- Antrenarea gcolii in activitatea de modernizare a bazei materiale proprii, care sa asigure
atingerea competentelor specifice specializarii

- Organizarea informarii asupra metodologiei examenului de certificare — nivel 3, respectiv
nivel 4.

- Pregatirea suplimentara a elevilor pentru examenul de certificare

- Evaluarea optiunilor elevilor §i consilierea in orientarea spre meserii corelate cu
aptitudinile lor

- Implicarea cadrelor didactice in activitati de consiliere a elevilor din gcolile ce vor furniza
absolventi ai clasei a VIII-a din zona Pascani

REZUMAT Toate cadrele didactice care predau in unitatea noastra sunt calificate §i au
participat la cursuri de formare. Se urmareste organizarea de activitdfi in parteneriat cu alte
unitdfi scolare de acelasi profil din judet si din judetele limitrofe.

Obiectivul: Asigurarea conditiilor de informare, orientare §i consiliere privind cariera
Masurile: - Informarea elevilor si paringilor asupra posibilitatilor de continuare a studiilor
prin noile trasee de formare profesionala

- Consilierea elevilor proprii si ai celor din scolile din zona in vederea continuarii studiilor pe
nivelul 4 de calificare, respectiv pentru nivelul de calificare furnizat de liceul tehnologic

- Identificarea §i evaluarea nevoilor elevilor, consiliere §i suport in luarea deciziilor

- Informarea profesionala a elevilor asupra continutului, importantei si rolului calificarii
respective

- Suport social in explorarea propriei persoane si a diverselor trasee educationale si
profesionale

- Stabilirea de relatii de colaborare cu diversi agenti economici in domeniu
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- Organizarea unor actiuni de promovare a ofertei educationale in scolile din zona Pascani ce
scolarizeaza clase de gimnaziu

- Editarea unor materiale pentru popularizarea scolii: fluturasi, pliante, panouri

- Participarea la Targul de oferte educationale la CCD — Filiala Pagcani

- Participarea elevilor si a cadrelor didactice la activitati organizate in vederea cunoagterii
institutiei

- Acordarea de sprijin material elevilor proveniti din medii defavorizate (procurarea de
rechizite gcolare)

REZUMAT Se urmareste diversificarea actiunilor de popularizare a ofertei scolii si de
informare a comunitatii despre schimbarea statutului institutiei.

Obiectivul: Diminuarea esecului scolar cu 5%; dobdandirea abilitatilor cheie; autoevaluarea
procesului de predare-invatare

Masurile: - inscrierea unui numar mare de profesori la stagii de perfectionare privind
abilitarea curriculara si invatarea centrata pe elev

- Implementarea metodelor active de invatare centrata pe elev

- Evaluarea continua a cunostintelor §i competentelor dobdndite de elevi si stabilirea unui
plan de imbunatatire a activitatii didactice

REZUMAT Rezultatele activitatilor de orientare a invatarii catre nevoile elevilor s-au reflectat
in rezultate bune la clasa, reducerea pierderilor pe traseu a elevilor. Cadrele didactice care
predau 1n unitatea noastra au absolvit cursuri postuniversitare.

Obiectivul: Cresterea calitdtii procesului instructiv educativ

Masurile: - Aplicarea metodei "invatarea centrata pe elev" prin lectii deschise

- Elaborarea unor materiale (proiecte de lectii, portofolii, s.a) pe arii auriculare, bazate pe
invatarea centrata pe elev

- Analiza eficientei invatarii centrate pe elev - dezbateri, exemple de buna practica
REZUMAT Majoritatea cadrelor din unitate au particitat la cursuri de perfectionare.

Obiectivul: Cresterea numdrului de absolventi care se vor angaja in meseria pentru care
S-au pregatit

Masurile: - Identificarea elevilor cu nevoi speciale

- Depistarea barierelor in calea invatarii

REZUMAT In unitatea noastra urmeaza cursurile elevi de la Fundatia Crestina pentru Copii
Agape - Pascani, se acordd burse sociale, burse ,,Bani de liceu”, ,,Burse profesionale”, se
deconteaza naveta la elevii navetisti.

2.Precizati sub forma de rezumat principalele constatari pe care le-afi facut in urma
activitatilor de monitorizare interna si autoevaluare desfasurate pana la aceastd data.

1.1.  Prezentati pe scurt acele aspecte care Inregistreazd un progres bun in mod special.
Scrieti concluziile dumneavoastra pentru fiecare masura si tinta vizata.

Obiectivul: Adaptarea ofertei TVET la cerintele pietii muncii si nevoiilor elevilor
Masura: Studiul pietii fortei de munca si informarea elevilor
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S-a inregistrat un procent ridicat a absolventilor incadrati In piata muncii, si respectiv, care isi
continua studiile.

Obiectivul: Implementarea sistemului national de asigurare a calitatii
Masura: Participarea la cursuri de formare a cadrelor didactice avind ca temd noile
unitati de competentd pentru abilitatile cheie
Implementarea, de catre cadrele didactice, in procesul didactic, a abilitatilor dobandite prin
formarea continua.

Obiectivul Asigurarea conditiilor de informare, orientare si consiliere privind cariera
Masura: Organizarea unor actiuni de promovare a ofertei educationale in gcolile din
zona Pagcani ce gcolarizeazd clase de gimnaziu
Cresterea mediei de admitere la clasa a [X-a

Obiectivul: Diminuarea esecului scolar cu 5%; dobandirea abilitatilor cheie; autoevaluarea
procesului de predare-invatare
Masura: inscrierea unui numdr mare de profesori la stagii de perfectionare privind

abilitarea curriculara si invatarea centratd pe elev

Cresterea numarului de cadre didactice calificate
Concluzii: Obiectivele si tintele stabilite prin PAS sunt specifice, masurabile, posibil de atins,
relevante, incadrate in timp. Masurile/actiunile propuse in planul operational sunt cuantificabile,
prevad resursele necesare, responsabilii si termenele de realizare.

1.2. Enumerati acele aspecte al cdror progres este intarziat si care necesitd interventii
ameliorative:

Obiectivul: Optimizarea bazei materiale prin inifierea unor parteneriate de calitate, care

sd vizeze tofi factorii implicati in derularea actului educational
Masura: imbunatétirea dotarii scolii cu laboratoare pentru domeniile de calificare in care

sunt pregatiti elevii
Desi elevii desfasoara practica la agentii economici unde beneficiaza de conditii reale de lucru,
consideram totusi cd sunt necesare investitii in laboratoare de specialitate.

Cauze identificate: lipsa fondurilor
Concluzii: Se impune identificare resurselor financiare pentru continuarea dotdrii
laboratoarelor tehnologice pentru profilul Turism si alimentatie, respectiv Comert.

4. Aprecierea dumneavoastra generala privind progresul in indeplinirea actiunilor:

4.1. Aprecierea generala:

Mentionati in casuta alaturata una din 3 = progres bun

urmatoarele masuri pentru aprecierea generala

0 = nici un progres

1= progres intarziat

2 = progres satisfacator
3 = progres bun
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4.2. Justificare:
Justificati aprecierea dumneavoastra prezentdand succint argumentele pe care se bazeaza

Consideram cd am inregistrat un progres bun deoarece: oferta noastra este atragatoare, fapt
care a facut ca media de admitere la clasa a IX-a sad creasca, procentul de promovabilitate la
examenele de obtinere a competentelor profesionale este bun, iar insertia profesionala a
absolventilor este realizata in procent ridicat.

Masuri propuse pentru ameliorarea deficientelor constatate in implementarea PAS

- 0 mai bund conturare a concluziilor desprinse din analiza de nevoi

- revizuirea obiectivelor i masurilor planficate pentru cresterea consistentei si coerentei in
raport cu nevoile identificate

- revizuirea masurilor/actiunilor propuse in planul operational pentru a fi mai usor
verificate Tn implementare

- diversificarea actiunilor de popularizare a ofertei scolii si de informare a comunitatii
despre schimbarea statutului institutiei.

- organizarea de activitati in parteneriat cu alte unitati scolare de acelasi profil din judet si
din judetele limitrofe

- imbunatatirea bazei didactico-materiale pentru clasele de liceu.

Director,
prof. Spiridon Gheorghe
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