
TEMATICA DE CONCURS 

 

 Organizarea şi funcţionarea sistemul naţional de învăţământ preuniversitar 

 Conducerea unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat 

 Funcţiile didactice şi didactice-auxiliare din învăţământul preuniversitar 

 Încadrarea personalului din învățământul preuniversitar 

 Contractul individual de muncă 

 Protecţia informaţiilor clasificate: definiţii, informaţii cu caracter de secret de serviciu 

 Particularități ale salarizării din învăţământul preuniversitar 

 Întocmirea şi gestionarea bazelor de date EDUSAL, REVISAL, SIIIR (cunoştinţe de 

utilizare a softului specific activităţii în şcoli) 

 Actele de studii şi documentele şcolare în învăţământul preuniversitar - tipuri, condiții de 

eliberare, modul de completare, duplicate ale actelor de studii, regimul actelor de studii; 

 Cunoştinţe de legislaţie privind emiterea și evidența deciziilor, a adreselor oficiale şi a 

adeverinţelor 

 Acordarea burselor şcolare, Euro 200 şi a altor ajutoare sociale pentru elevi 

 Arhivarea şi circuitul documentelor 

 Cunoştinţe de operare pe calculator MS Office (Excel, Word etc.) 

 Cunoştinţe generale de gramatică şi ortografie a limbii române 
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