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3. LISTA DE DIFUZARE
Scopul | Ex. | Compar- . . Data «

difuzarii | nr. timent Functia Nume si prenume primirii Semnatura

3.1 | Arhivare 1 CSCIM Secretar Liliana ARSENE 26,06 2ol¢
CSCIM e

3.2 | Evident3 2 | Secretariat | Secretar sef Liliana ARSENE 2i-0€ 2oty | kel )
3.3 | Aplicare 3 CEAC Toate - / /
3.4 | Informare | 4 Toate Toate -
4. SCOPUL

Scopul prezentei proceduri este de:
- a stabili modul de organizare si functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii

CEAC;

- a da asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate deruldrii activitatii;

- de a asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;

- de a sprijini auditul si/ sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
director, in luarea deciziei.

5. DOMENIUL DE APLICARE

Regulamentu! se aplicd in cadrul Liceului Tehnologic Economic “Nicolae Iorga” Pascani, jud.
Iagi, pentru organizarea si functionarea Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii CEAC.
Prezentul regulament este un regulament de organizare si functionare care se aplicd in
activitatea Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii CEAC.
5.1. Date de intrare
cerintele legale (legi, hotdrari de guvern, ordine ale ministrilor, decizii ale
Directorului etc) si cerinte reglementate (standarde, normative aplicabile);
procesele care se desfagoard in cadrul Liceului Tehnologic Economic “Nicolae

Torga” Pagcani, jud. Iasi;

competenta personalului implicat in desfasurarea activitatilor;
resurse financiare alocate.

5.2. Date de iesire
= Comisie functionala.

5.3. Indicator de performanta:
- Numar de sedinte sustinute;
- Numér de analize de sistem efectuate;
- Numar de rapoarte elaborate si prezentate.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

6.1. Legea educatiei nationale nr.1/2011 (cu modificarile i completérile ulterioare);

6.2. Legea nr. 87/ 2006 pentru aprobarea O.U.G. nr. 75/ 2005 privind asigurarea calitatii
educatiei (cu modificdrile si completdrile ulterioare)
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6.3. H.G. nr. 1534/ 2008 privind aprobarea Standardelor de referintd si a indicatorilor de
performantd pentru evaluarea si asigurarea calitdtii in invétdmantul preuniversitar

6.4. OMEN nr. 4925/ 2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
unitdtilor de Tnvat&mant preuniversitar (cu modificrile si completsrile ulterioare)

6.5. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului
intern/ managerial, cuprinzand standardele de control intern/ managerial la entitatile publice
$i pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/ managerial (republicat).

6.6. SR EN ISO 9001:2008

6.7. SR EN ISO 19011:2011

6.8. SR ISO IWA 2:2009

6.9. Regulamentul de ordine interioars al «Denumire_articulat».

7. DEFINITII SI ABREVIERI

g_'; Termenul Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul

Ansamblul politicilor si procedurilor concepute si implementate de
catre managementul si personalul entitdtii publice, in vederea furnizirii
unei asigurari rezonabile pentru: atingerea obiectivelor entitdtii publice
) intr-un mod economic, eficient si eficace; respectarea regulilor externe
1| Control intern §i a politicilor si regulilor managementului; protejarea bunurilor si a
informatiilor; prevenirea si depistarea fraudelor si gregelilor; calitatea
documentelor de contabilitate gi producerea in timp util d einformatii
de incredere, referitoare Ia segmentul financiar si de management..
. Capacitatea de a lua decizii, in limite definite, pentru realizarea
2 | Competentd activitatilor specifice postului
. Obligatia de a indeplini sarcinile si a se inscrie in limitele ariei de
3 | Responsabilitate competents
4 | Raportare Obligatia de a informa asupra indeplinirii sarcinilor
Proces sistematic, independent §i documentat in scopul obtinerii de
5 | Audit dovezi de audit §i de evaluare a lor, pentru a determina mésura in care
sunt indeplinite criteriile de audit
activitatea functional independent3 §i obiectivd, care d3 asigurdri si
consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor Si
cheltuielilor publice, perfectionand activitatile entitatii publice; ajuta
6 | Audit public intern | entitatea publicd s3 1si indeplineascs obiectivele printr-o abordare
sistematicd §i metodics, care evalueaz si imbunétateste eficienta si
eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a
controlului si a proceselor de administrare
Ansamblul de caracteristici ale unui program de studiu si ale
7 | Calitatea educatjej | furnizorului acestuia, prin care sunt indeplinite agteptrile beneficiarilor
precum si standardele de calitate.
8 Asigurare intern3 Activitatile de autoevaluare, standardele, normele, madsurile,
a calitatii procedurile stabilite de organizatia furnizoare de educatie in vederea
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obtinerii, mentinerii gi imbun&tatirii calitatii programelor de studiu.

Proces sistematic, independent si documentat, realizat de cdtre insagi
organizatia furnizoare de educatie, in mod periodic (de reguld) si

Evaluare internd a | oricand este necesar, prin proceduri proprii, in scopul obtinerii

calitatii dovezilor privind calitatea educatiei si al analizei cu obiectivitate a
acestor dovezi pentru a determina masura in care sunt indeplinite
standardele si indicatorii de performantd privind calitatea educatiei.

Abrevierea Termenul abreviat

A Aprobare

Ah Arhivare

Ap Aplicare

CA Consiliul de Administratie

CEAC Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatji

CSCIM Comisia pentru monitorizarea, coordonarea gi indrumarea metodologica a
dezvoltirii sistemului de control intern/ managerial

D Decide

E Elaborare

Ev Evidenta

Ex Executa

IS] Inspectorat scolar judetean

ROF Regulamentul de Organizare si Functionare

ROI Regulamentul de Ordine Interioara

RP Responsabil de proces

SCT Secretariat

SS Secretar gef

Vv Verificare

8. DESCRIEREA ACTIVITATII

Art.i. - (1) in cadrul Liceului Tehnologic Economic “Nicolae Iorga” Pagcani, jud. Iasi
functioneazd Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitétii, denumitd in continuare CEAC.
(2) CEAC are in componenta sa:

a)
b)

<)

1-3 reprezentantj ai corpului profesoral, alesi prin vot secret de consiliul profesoral;
un reprezentant al sindicatului reprezentantiv, desemnat de acesta;

un reprezentant al parintilor, in cazul invétdmantului pregcolar, primar, gimnazial sau
liceal;

d) un reprezentant al elevilor, in cazul invat&mantului profesional, liceal i postliceal;

e)

un reprezentant al minoritétilor nationale, dupd caz, provenind din corpul profesoral,
reprezentantji parintilor sai ai elevilor.

(3) Conducerea operativd a comisiei este asiguratd de Directorul Liceului Tehnologic Economic
“Nicolae Iorga” Pagcani, jud. Iagi sau de un coordonator desemnat de acesta.

(4) Membrii CEAC nu pot indeplini functji de conducere in Liceul Tehnologic Economic “Nicolae
Torga” Pagcani, jud. Iasi, cu exceptia persoanei care asigurd conducerea operativa.
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(5) Unul din membrii comisiei va indeplini functia de secretar de comisie care va fi desemnat de
coordonator. Secretarul comisiei are printre atributii si redactarea proceselor-verbale ale sedintelor
CEAC.

Art.2. Pot fi membri CEAC persoanele care indeplinesc urmatoarele conditji:
a) pentru reprezentantul padrintilor: sa fie parintele unui elev al Liceului Tehnologic Economic
“Nicolae Iorga” Pagcani, jud. Iasi;
b) pentru reprezentantul elevilor: sd nu fie in an scolar terminal, media anului precedent de
studiu s3 fie cel putin 9,00 iar media la purtare in toti anii precedenti sa fie 10;
c) pentru reprezentantul sindicatului: sa aiba minim 5 ani de vechime in fnvdtdmant si minim
gradul didactic definitiv;
d) pentru cadrele didactice: sa fie titulare ale Liceului Tehnologic Economic “Nicolae Iorga
Pascani, jud. Iasi, sa aibd minim 5 ani de vechime in invatdmant si minim gradul didactic definitiv.

Art. 3. Procedura de alegere a cadrelor didactice este urmatoarea:
a) directorul face apel cétre cadrele didactice din scoala de a face parte din CEAC, comunicand
conditiile pe care trebuie sa le indeplineascd, prin afigare la loc vizibil, in termen de cel mult 2
saptamani de la inceperea anului scolar;
b) cadrele didactice interesate depun o scrisoare de intentie insotitd de un curriculum vitae, in
termen de 7 zile de la afigarea conditiilor;
c) in cel mult 7 zile de la incheierea depunerii candidaturilor se va intruni consiliul profesoral;
d) dacd nu sunt cel putin 3 candidaturi, atunci membrii consiliului profesoral pot face propuneri in
cadrul sedintei, cu obligatia ca persoanele propuse sa indeplineascad conditiile prevdzute la art. 3,
sa fie prezente la sedinta si sa accepte propunerea;
e) consiliul profesoral va alege prin vot secret reprezentantji sdi;
f) directorul emite decizii de numire.

Art.4. Procedura de desemnare a reprezentantului sindicatului este urmatoarea:
a) directorul solicitd in scris organizatiei sindicale desemnarea reprezentantului sdu, precizand
conditjile prevazute la art. 3;
b) organizatia sindicald desemneaza reprezentantul sdu conform prevederilor statutare si comunica
in scris conducerii Liceului Tehnologic Economic “Nicolae Iorga” Pagcani, jud. Iasi numele acestuia
in termen de cel mult 15 zile de la solicitare.

Art. 5. Procedura de alegere a reprezentantului parintilor este urmatoarea:
a) directorul convoacd Comitetul de Parinti/ Asociatia de Périnti in termen de 30 de zle de la
inceperea anului scolar;
b) Comitetul de Parinti/Asociatia de Parinti isi desemneaza reprezentantul sau;
c) in baza procesului-verbal al sedintei, presedintele Comitetului de Parinti/ Asociatiei de Parinti
comunicd in scris numele reprezentantului in termen de 3 zile, alaturi de documentele care atesta
indeplinirea conditjilor prevdzute la art.3.

Art. 6. Procedura de alegere a reprezentantului elevilor:
a) directorul convoacd Consiliul Consultativ al Elevilor in termen de 30 de zile de la inceperea
anului gcolar;
b) membrii acestuia fac propuneri sau se autopropun;
c) Consiliul Consultativ al Elevilor alege reprezentantul sdu prin vot secret cu majoritate simpla a
voturilor corect exprimate;
d) se va incheia un proces-verbal al sedintei care va fi semnat de cel putin 3 membri ai Consiliului
Consultativ al Elevilor, dintre care unul este pregedintele acestuia;
e) in baza acestui proces-verbal directorul emite decizia de numire, dupd verificarea indeplinirii
conditiilor prevazute la art.3.

4
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Art.7. — (1) Sedintele CEAC au loc periodic, trimestrial sau cand este cazul, la cererea
coordonatorului sau a doud treimi din numarul membrilor sdi. Sedintele comisiei sunt statutar
constituite in cazul intrunirii a cel putin doud treimi din totalul membrilor s&i.

(2) Sedintele sunt conduse de cdtre coordonatorul CEAC.

(3) La solicitarea CEAC, la sedintele sale sau in subcomisiile constituite pot participa si alti
reprezentanti din cadrul compartimentelor Liceului Tehnologic Economic “Nicolae Iorga” Pascani,
jud. Iagi sau din afard, a caror contributie este necesard in vederea realizdrii atributiilor CEAC si a
celorlalte cerinte din prezentul Regulament.

(4) Solicitdrile Comisiei, adresate conducatorilor si/sau subordonatilor acestora, in contextul
prevederilor de la alin (3), reprezintd sarcini de serviciu.

Art.8. a) Durata mandatului CEAC este de 3 (trei) ani. In cazul in care un membru isi
pierde aceasta calitate, din orice motiv, comisia se completeazd pand la expirarea mandatului
acesteia, in termen de cel mult 30 zile, cu respectarea prevederilor art. 3-7. Directorul va emite
decizia de modificare.

Art.9. Un membru al CEAC fisi pierde calitatea in urmétoarele conditji:
a) la cererea expresa a acestuia;
b) ca urmare a decesului;
C) ca urmare a ivirii unei situatii de incompatibilitate cu calitatea de membru CEAC;
d) ca urmare a pierderii calitétii de membru in Comitetul de périnti/ membru in Consiliul
Consultativ al elevilor;
e) prin revocare de cadtre directorul Liceului Tehnologic Economic “Nicolae Iorga” Pascani, jud. Iasi,
la solicitarea coordonatorului CEAC, in baza unui raport motivat si acceptat de autoritatea care |-a
ales/ desemnat pentru urmatoarele
motive:
- absenta nejustificatéd de la doud sedinte consecutive sau de la trei sedinte intr-un an
calendaristic;
- neindeplinirea in bune conditii a atributjilor ce-i revin in cadrul comisiei;
- Incdlcarea codului de etica profesionald in evaluare;
- savargirea oricaror fapte de natura sa atragd raspunderea disciplinard sau penald, cu
repercusiuni asupra prestigiului Liceului Tehnologic Economic “Nicolae Iorga” Pascani, jud.
Iagi.

Art.10. Directorul poate revoca coordonatorul CEAC pentru oricare din motivele prezentate
la art.10.

Art.11, (1) CEAC are urmatoarele atributji:

a) coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitdtii aprobate de
conducerea organizatiei furnizoare de educatie, conform criteriilor:

A. Capacitatea institutionald, care rezultd din organizarea internd si infrastructura disponibild,
definitd prin urmdtoarele criterii: structurile institutionale, administrative si manageriale,
baza materiald, resursele umane.

B. Eficacitatea educationald, care constda in mobilizarea de resurse cu scopul de a obtine
rezultatele asteptate ale invatdrii, concretizatd prin urmdtoarele criterii: continutul
programelor de studiu, rezultatele invatarii, activitatea metodicd, activitatea financiara a
organizatiei.

C. Managementul calitdtji, care se concretizeaza prin urmatoarele criterii: strategii si proceduri
pentru asigurarea calitdtii (proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a
programelor aplicate si a activitatilor desfasurate), proceduri obiective si transparente de
evaluare a rezultatelor invatarii, proceduri de evaluare periodicd a calitatii corpului
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profesoral, accesibilitatea resurselor adecvate invatarii, baza de date actualizatd sistematic
referitoare la asigurarea interna a calitatii, transparenta informatiilor de interes public cu
privire la programele de studii §i, dupd caz, certificatele, diplomele si calificarile oferite,
functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, confom legii.

b) elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in organizatia

<)

respectiva. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare;

formuleaza propuneri de imbunatatire a calitdtii educatiei.

(2) Alte atributii pe care le poate indeplini CEAC:
a) Coopereaza cu ARACIP, cu alte agentii si organisme abilitate sau institutii din tard sau

strdinatate, cu alti furnizori de educatie care au in domeniul lor de activitate specializari
similare sau inrudite.

b) in urma analizei proiectului strategiei de evaluare interna a calitdtii, emite un aviz consultativ si

eventuale observatii in vederea aprobarii strategiei de catre Consiliul de Administratie.

c) Pe baza strategiei de evaluare interna a calitatii, comisia isi stabileste propriul plan de activitati

care va sta la baza indeplinirii misiunii sale.

d) Evalueaza gradul de indeplinire a standardelor de autorizare, a standardelor de acreditare si

evaluare periodica precum si a standardelor de referinta pe baza indicatorilor de performant3.

e) Coordoneaza elaborarea de proceduri privind evaluarea si asigurarea calittii.

f)

Identificda modele de bund practicd din domeniul evaludrii si asigurarii calitdtii in vederea
imbundtatirii activitatii Liceului Tehnologic Economic “Nicolae Iorga” Pagcani, jud. Iasi si a
propriei activitati.

g) In activitatea sa va utiliza ghidurile si manualele de evaluare interna a activitdtii emise de

ARACIP si va tine cont de propunerile venite din partea ISJ, MEN sau ARACIP cu privire la
asigurarea si imbundtatirea calitdtii educatiei furnizate de Liceul Tehnologic Economic “Nicolae
Iorga” Pascani, jud. Iasi.

Art. 12. (1) Coordonatorul CEAC are urmatoarele atributii:

a) asigurad conducerea operativa a comisiei;
b) reprezinta comisia in raporturile cu conducerea Liceului Tehnologic Economic “Nicolae Iorga”

c)

Pagcani, jud. Iasi, ISJ, MEN, ARACIP, cu celelalte autoritati publice, cu persoanele fizice sau
juridice din tara sau strdinatate, cu orice institutie, organism etc. interesat in domeniul evaluarii
si asigurarii calitatii, cu respectarea prevederilor legale in acest sens;

numegte secretarul comisiei;

d) stabileste atributiile membrilor comisiei de comun acord cu acestia;
e) intocmeste figsele cu atributiile fiecdrui membru al comisiei si le nainteazd Consiliului de

administratie spre aprobare. Pentru membrii care sunt salariati ai Liceului Tehnologic Economic
“Nicolae Iorga” Pagcani, jud. Iasi, figsele cu atributii vor deveni anexe la contractul individual de
munca.

in indeplinirea atributiilor sale, coordonatorul emite hotdrari, note de sarcini, semneazd
documentele, adresele, comunicarile care urmaresc indeplinirea sarcinilor;

g) elaboreaza graficul anual de efectuare a monitorizarilor si evaluarilor in Liceul Tehnologic

Economic “Nicolae Iorga” Pagcani, jud. Iasi;

h) realizeaza informari privind rezultatele monitorizarii efectuate, consilierii si indrumarii, pe baza

standardelor, standardelor de referintd, precum si a standardelor proprii, insotite de eventuale
propuneri de masuri ameliorative.

elaboreaza sinteze anuale ale rapoartelor de autoevaluare ale Liceului Tehnologic Economic
“Nicolae Iorga” Pagcani, jud. Iasi si ale activitdtilor de evaluare externd realizate de ISJ si
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ARACIP, pe care le fnainteaza directorului Liceului Tehnologic Economic “Nicolae Iorga”
Pagcani, jud. Iasi si Consiliului de administratie.

j) dupd aprobarea/ validarea tuturor documentelor intocmite de comisie de cdtre Consiliul de
Administratie, le va aduce la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare, publicare pe site-ul
Liceului Tehnologic Economic “Nicolae Iorga” Pagcani, jud. Iasi sau utilizand alte mijloace.

Art. 13. (1) Printre atributjile care pot fi avute in vedere la intocmirea fiselor de atributii ale
membrilor comisiei enumeram:

a) participa la implementarea strategiei de evaluare si asigurare a calitdtii de la nivelul Liceului
Tehnologic Economic “Nicolae Iorga” Pascani, jud. Iasi;

b) coordoneaza elaborarea si/ sau elaboreazd, dacd este necesar, proceduri de evaluare si
asigurare a calitatii;

c) elaboreazé instrumente de evaluare necesare desfagurarii activitatii comisiei;

d) aplicad proceduri si instrumente de evaluare;

e) participa la colectarea dovezilor necesare demonstrarii indeplinirii indicatorilor de performanta
pe baza descriptorilor;

f) participa la elaborarea graficelor anuale de efectuare a monitorizarilor si a evaluarilor in Liceul
Tehnologic Economic “Nicolae Iorga” Pagcani, jud. Iasi;

g) participa la intocmirea raportului anual de evaluare internd precum si la elaborarea planurilor
de actiune si de imbunatatire a calitatii activitatii din Liceul Tehnologic Economic “Nicolae
Iorga” Pagcani, jud. Iasi;

h) aplicd legislatia in vigoare din domeniul evaludrii si asigurarii calitatii;

i) participa la publicarea rezultatelor evaluarii calitatii din unitate precum si la actiunile de
diseminare pe tema calitatji;

j) participa la sedintele Comitetului de Parinti, Consiliului Consultativ al Elevilor.

(2) Atributiile precizate la alineatul precedent nu au caracter limitativ, ele urmand a fi adaptate si
completate in conformitate cu obiectivele avute in vedere si cu specificul activitdtilor concrete
derulate de comisie.

9. RESPONSABILITATI

Functia Elaboreaza Z:;fei:gé Aproba Aplica
regulamentul regulamentul regulamentul | regulamentul

Coordonatorul CEAC X X
Secretarul CEAC X X
Membrii CEAC X X
Directorul X X
Conducatorii

. X
compartimetelor
Personalul didactic,
didactic auxiliar si X
administrativ

10. INREGISTRARI
10.1. Procesele-verbale ale intrunirilor CEAC
10.2. Rapoartele CEAC
10.3. Strategia de asigurare a calitatii
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10.4. Procedurile generale, de sistem §i operationale, instructiunile de lucru, regulamentele,
codurile







